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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bénasmodrol és az Esélyegyenlfség eldmozditisarol sz6l6 2003. évi
CXXV. térvény, a helyli esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz616 321/2011, (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairél sz6ldé 2/2012. (VL 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Mez6kovécshiza Viros Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban régziti az

esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az Snkorményzat fenntartdsaban 16v6
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn
bevonja parineri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés éallami és nem Aallami
intézményfenntartdira. |

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozését szolgélja.

Az Egyenld bandsmaddrdl és az esélyegyenltség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény
63/A § értelmében a telepliléseknek rendelkezni kell esélyegyenléségi programmal, mely feltarja és
elemzi a telepiilés esélyegyenl6ségi problémait, megkeresi a beavatkozasi pontokat, és &t évre sz616
intézked¢si terv mentén hatarozza meg a teenddket azok kezelésére.

Az esélyegyenltségi program a feltétele annak, hogy a helyi 6nkorményzat barmely hazai vagy
eurdpai unids tdmo gatésban részesiilhessen.

Az esélyegyenléségi program a telepiilésen feltart esélyegyenléségi problémékra reagal, és
beavatkozdsokat tartalmaz azok kezelésére. A program része ¢és az intézkedési terv alapja az a
helyzetelemzés, mely képet ad a hatrinyos helyzetil tarsadalmi csoportok oktatdsi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi és szocilis helyzetér6l. A helyzetelemzés sordn feltirt problémak
komplex kezelése érdekében kell a beavatkozasokat megtervezni, lehet6séget adva a

felilvizsgalatra, az esetleges valtoztatasokra,

A program célja a térvénnyel megegyezden annak biztositasa, hogy az élet valamennyi teriiletén

megeldzze a hitrdnyos megkiilonboztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




esélyegyenldségét, kiilonds tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a romakra, a nbkre és a
fogyatékos személyekre, 4m a helyi sajatossagok alapjan mds tirsadalmi csoportokra is.
A program elkészitéséhez szlkséges ecsélyegyenlOségi helyzetelemzés célja az, hogy a
rendelkezésre 4116 adatok, dokumentumok alapjan feltérképezze a telepiilést az adott teriileten, és
megdllapitsa, hogy a teleplilésen él6 hatranyos helyzetli lakossag a teljes lakossdaghoz viszonyitva
milyen jovedelmi, foglalkoztatdsi, képzettségi, szocialis, lakhatdsi, terlleti, egészségiigyi
mutatékkal rendelkezik és ezek alapjan az adott telepiilés milyen esélyegyenlStlenségi
problémakkal kiizd.
Az intézkedési terv a telepiilésen allanddan, vagy hosszabb ideig é16, hdtrdnvos helyzetii csoportok
helyzetének nyomon  kivetését, valamint esélyegyenliségének el6mozditdsdt szolgdld
intézkedéseket tartalmaz, kilondsen a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészséglgyi
szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyil hozzaférés biztositasara,

e Teljes korli akadalymentesités biztositasara

o Jddsek aktivitdsanak novelésére

o  Onkéntes munka széleskoriivé tételére

e Célesoportok megfeleld érdekérvényesitésére

e 2 hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci héatranyainak csékkentésére, foglalkoztatasi

esélyeik javitasara, felzarkoztatasra

Az esélyegyenldségi program célja, hogy Mezbkovacshdza olyan telepliléssé véljon, ahol senki nem
tapasztalia a hatrdnyos megkiilénboztetés kozvetlen vagy kozvetett forméajat védett tulajdonsigai
alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenlé banasmod elve, valamint biztositott
az egyenlé hozziférés az Onkorményzat és intézményei Aaltal nyujtott szolgéiltatisokhoz. Az
es¢lyegyenléség és egyenld hozzaférés biztositasan til egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan
tdmogatd lépésék megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenidség elémozditisit az adott

célesoportok felzirkdztatasit szolgaljak.
1. Altalinos fogalomértelmezés
1.1. Diszkriminacio (hatranyos megkiilonbiztetés)

Az Egyenld banasmodrél €s az esélyegyenléség eldmozditisarél 2003. évi CXXV. Torvény
(tovabbiakban Ebtv.)



kozvetlen diszkriminaciénak tekinti, ha neme vagy mds hasonld személyes tulajdonsiga
kdvetkeztében valakivel kedvezbtlenebbiil bannak, mint mas — egy¢b tekintetben hasonlé helyzetti —
személyekkel.

Koézvetett diszkrimindciéonak minésiil, ha bizonyos rendelkezések, intézkedések végrehajtasakor
kideriil, hogy bér a felszinen semlegesnek mutatkoznak, egy j61 beazonosithaté csoporthoz tartozd
személyek mégis 1atvanyosan tébbségben vannak azok kézt, akiknek a jogszabdly, intézkedés vagy

munkahelyi gyakorlat hatranyt okoz.

1.2. Gender

A gender — az ember neme. De nem csak az a neme, amely a testével velesziiletett, hanerﬁ az a
neme, amely egész kis koratdl erre a testi-bioldgiai nemre rarakédik, raszervezddik. A gender nem
bioldgiai természetli tulajdonsag, mint a vércsoport vagy a hajszin, de nem is afféle valtozd nézet
vagy meggy6zddes, amirdl néhdny jol iranyzott érvvel le lehetne az embert beszélni. A gender
lényegi eleme a személyiségiinknek, olyan viszonyok — a férfi-ndi viszonyok, s benniik a sajat,
ezekhez fliz6dé viszonyaink 6sszessége., amelyet a tarsadalomtol (elstsorban kdzvetlen
kérnyezetiinkt6l) kapunk s épitiink be személyiségiinkbe.

A gender nagyon bonyolult, tdbbszérosen dsszetett dolog: tobb mint tarsadalmilag meghatarozott és
koriilirt nemi hovatartozasunk: tartalmazza ndi vagy férfi mivoltunkhoz koétdédod szerepeinket,
attitidjeinket is, valamint a hozzank fliz6d6 tarsadalmi elvarasokat és a mi viszonyunkat ezekhez az

elvarasokhoz.

1.3. Elényben részesités:

Az elonyben részesités egy un. puha eszkéz: mindaddig, amig az adott dontési szinten — vagy
szakteriileten — dolgozék kozétt barmelyik nem ardnya el nem éri legalabb a 40%-ot, azonos
erényekkel rendelkezé jeloltek koziil a gyengébben reprezentdlt nemhez tartdzét kell folvenni,

illetve kinevezni,

1.4. Szegregatum:

Szegregatumnak azok a teriiletek tekintendtk, melyek megfelelnek az alabbi mutatok egyikének:
minimum egy haztombbdl-négy utca és egy kézteriilet kozott elhelyezkedd ingatlanokbol — allo
telepililésrész, ahol az alacsony statuszi 1akossé.g (az aktiv kort népességen belill legfeljebb &
altalanos végzettséggel rendelkezd és rendszeres munkajdvedelemmel nem rendelkezék) ardnya
(szegrégaici(’)s index) meghaladja az 50 %-ot, €s a terlilet lakonépességének szdma eléri az 50 f6t. A

 teriilet népességszamat jelen id6szakra a Népesség-nyilvantarté alapjan kell definidlni.



1.5. Fogyatékos személy: _

aki érzékszervi - latas, halldsszervi -, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds mértékben, vagy
egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevden korlatozott, és ez szdmdra
tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran. A fogyatékos személyek
jogairol ¢s esélyegyenloségitk biztositdsarol szolo 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban:
,.Fot.”) méar differencialtabb szabalyozast ad: megkiilonbdzteti az akadalymentesség és az egyenld

esélyil hozzaférés fogalmat,

1.6. SNI:

Sajatos nevelési igényrél beszéliink azoknal a gyermekeknél, akiknek nevelhetbsége eltér a tobbi
gyermekeétdl. [skoldztatasi szempontl, nem diagnosztikus, a mai magyar kdznevelési torvényben
hasznélatos kifejezés. Az ebbe a csoportba tartozd gyermekek nevelése-oktatdsa
eredményességének érdekében biztositani kell az dvodai, iskolai kdvetelmények modositasat és a
szokasostdl eltérd, nagyobb mértékil pedagogiai segitségnyljtast. Sajatos nevelési igényl gyermek,
az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsdg szakértdi véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossdg egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyeb pszichés fejlodesi zavarral (silyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd.

(2011. évi CXC térvény, értelmezd rendelkezések 25. pontia)

1.7. Funkcionalis akadalyozottsag:

a gyogypedagbgia 0] ,,fogyatékossag-fofogalma”, amely a funkcionalis egészség barmely terliletén
létrejohetd zavar = funkciondlis képességzavar, réviden = képességzavar, amely lehet a testi
funkciok, testi struktirik akadalyozottsiga, a tevékenység akadalyozottsaga (individualis sikon), ¢s

a részvétel akadalyozottsaga (tarsadalmi sikon).

1.8. Fogyatékos személy:

az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikaciés, fizikai, értelmi,
pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozddisival - él, amely a kérnyezeti,
tarsadalmi ¢s egyéb jelentds akadalyokkal kolcsdnhatédsban a hatékony és masokkal egyenld

tirsadalmi részvételt korldtozza vagy gatolja, tovabbd a fogyatékos személyek jogair6l és



esélyegyenloségiik biztositasardl szolé 1998. évi XXVIL t('ifvény (a tovédbbiakban: ,Fot.”)

megkiilonbozteti az akaddlymentesség és az egyenld esélyli hozzaférés fogalmat.

1.9. Az akadalymentesség:

az €pitett kdmyezeti feltételekre vonatkozo kdvetelmény. A fogalom pontos meghatdrozasat a Fot.
az ¢pitett kornyezet alakitisardl és védelmérbl szolé 1997. évi LXXVIIL térvény (a tovabbiakban:
Eptv.) 2. §-énak 1. pontjéra utalja. Ez utobbi jogszabaly definicidja szerint akad4lymentes az épitett
kérnyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsigos, 6nallé haszndlata minden ember szdmara
biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek
ehhez specidlis létesitményekre, eszkézokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségik. Az
Epty. felhatalmazésa alapjén megalkotott orszagos telepiilésrendezési és épitési kévételményekré')l

sz010 jogszabaly is atveszi ezt az akadalymentesitési koncepcidt.

1.10. Az egyenld esélyti hozzaférés:

fogalmét a Fot. a kbzszolgéltatisokhoz valé hozzéférés tekintetében definidlja. ,,Egyenld esélyti
hozzaférés: a kizszolgaltatds egyenld eséllyel hozzaférheté akkor, ha igénybevétele - az igénybe
vev( dllapotanak megfeleld 6nallésaggal - mindenki, killondsen a mozgési, 14t4si, hallasi, mentalis
és kommunikécids funkciokban sériilt emberek szamara akadédlymentes, kiszamithato, értelmezhet
és érzékelhetd; tovabba az az épililet, amelyben a kozszolgéltatast nyujtjdk, mindenki szaméra
megkdzelithetd, a nyilvinossag szamara nyitva allé része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal
elhagyhat6, valamint az épiiletben a targyak, berendezések mindenki szdmdra rendeltetésszeriien

hasznalhatok és a szolgaltatdsok egyforman igénybe vehetdk.”

1.11. Kézszolgaltatas:

az allami, illetleg az Onkormanyzati feladatellatast nyGjté szervek, intézmények altal nyujtott
szolgaltatisok, a miikodésiik soran kifejtett tevékenységek. Mindez lényegében magaban foglalja a
kozszféra szolgaltatasait. Kozszolgaltatisnak mindsiil tovabba minden {igyfélszolgilati rendszerben
miikodé szolgaltatd tevékenység, fliggetleniil attdl, hogy ki a szolgaltatés nydjtéja. A feladat ennél
fogva kiterjed a piaci szektor szereploire is. Az érintett érdekvédelmi szervek kezdeményezesére a
torvény kozszolgaltatisnak mindsiti a telepiilés vagy teleplilésrész kozellatasat szolgalo, hatosagi
engedely vagy hatosagi kételezettéég alapjdn végzett nyilvinos szolgaltatdé tevékenységeket is.
Nyilvanvalé ugyanis, hogy a fogyatékos személyek tobbsége elsésorban nem a korményzati szervek
éptileteinek a latogatdja. Sokkal gyakoribb pl. az aruhazak, a vendéglatd ipari és idegenforgalmi
egységek, a véllalkozasként mikdds gyogyszertarak haszndiata. A Fot. ezeken kiviil a fogyatékos



embereket megilletd egyes jogok és az esélyegyenldség egyes célterlileteinek tekintetében specialis
szabalyokat hatiroz meg az akaddlymentesség ill. a hozzaférhetfség megteremtésével valamint az
erre vonatkozé hataridékkel kapcsolatban. A fogyatékos személyek tarsadalmi részvételét azonban
nem csupan ilyen természetll akadalyok nehezitik meg, lchetetlenitik el. Lehetséges, hogy a
fogyatékos személy egy adott intézmény (munkahely, iskola, kérhdz stb.) munkaszervezési,
szakszemélyzeti vagy mds, nem a fizikai ill. kommunikéacios kdzeg nehézségeiben 4116 hidnyossaga
miatt jut hatranyba masokhoz képest az intézménnyel vald jogviszony létesitése, fenntartdsa vagy
megsziintetése kapcsan.

Az akadaly ill. annak elhdritdsara valé kotelezettség ennélfogva sokkal szélesebb értelmezést kell,
hogy kapjon. Erre a kiterjesztd értelmezésre a magyar jogalkotot és jogalkalmazdt ma mar
nemzetkdzi ill. eurdpai jogforrasok is kotelezik. Az ezekben a jogforrasokban szereplé fogalom az
»esszerll alkalmazkodasi kételezettség”, amely szerint a kitelezettnek minden, barmely természet(l
modositast, dtalakitast meg kell tennie, mely biztositja a fogyatékos személy szamara a kételezettel
létesithetd, adott jogviszonyban vald részvételt, amennyiben ez nem jelent a kotelezett szamédra
indokolatlan, ardnytalan terhet. Az ésszer(i alkalmazkodas kételezettségének az unios Keretiranyelv
alapjan a foglalkoztatds terén, az ENSZ Konvencidja alapjan pedig szdmos mas teriileten (n6i
jogok, otthon és a csalad védelme, oktatas, egészségiigy, munkavallalas, megfelelé életszinvonal és

szocidlis védelem, politikai életben és a kdzéletben vald részvétel sth.) is meg kell felelni.

A telepiilés bemutatasa

Mezékovicshéza az Alfsld dél-keleti részén, a Csanadi-hat E-i peremén fekszik. Kedvezd
természeti adottsdgai — els6sorban talaj- és éghajlati adottsa’tgai — a mezdgazdasdg szaméra
nydjtanak térnyerési lehetOséget. Mezdkovacshaza természetfoldrajzi szempontbdl az Alféld
nagytijon belill a Kords-Maros koze kOzéptdj Csanadi-hét kistdjanak hataran helyezkedik el.
Terlilete az alacsony armentes siksagok domborzattipusba sorolhatd, a Maros hordalékkip
Magyarorszégra esd részének kdzponti zondjahoz tartozik.

Telepiilésiink €s kornyéke 0sidok oOta lakott teriilet, torténelmi miltja a VII. szdzadi avarkorig
nﬁ’llik vissza, a XI. szdzadban mér templomos hely volt. A varos neve a hagyomany szerint
Hunyadi Janos fegyverkovacsaitdl szarmazik. "Kovacs", a nyelvészek szerint személynévi eredetfl,
de mert éppen abban az idében jelenik meg {rasos emlitése eldszor - 1463 : Kowachaza -, amikor a
csaladnevek még kialakuloban voltak, valdszint, hogy a Kovécsnak nevezett személy valéban e

'szakménak a mestere volt.



A XV. szazad masodik felében, 1463-ban, Métyas kiralytol mezdvérosi rangot kapott az akkorra
1.’1j.ra benépesiilt telepiilés. 1971-ben a Kormany dontése alapjan az orszagos telepiilésfejlesztesi
~ koncepcié Mez6kovécshazat kozépfoku kozpontnak, vidéki ipartelepitési centrumnak jeldlte ki.
Etté]l kezdve a telepiilés dinamikusan fejlédstt, komoly beruhdzasokra keriilt sor. A jarasok
megszinéscig, vagyis 1984-ig, Békés megye déli teriileténck mezbdgazdasigi, kereskedelmi,
oktatdsi, kulturalis és igazgatdsi koOzpontja volt. Varosi rangot 1986-ban kapott.

A telepiilés arculatan az elmult mésfél évtizedben a kisvérosi jelleg egyre markansabba valt.

1. szamui tablazat - Lak6népesség szdma az év végén

' Fé o |
g _
B |- (tso101) Valtozas
2012 6299 " bazis év
. 2013 6254 99,3%
2014 6176 98,8%
2015 6127 99,2%
2016 6043 " 98,6% -
2017 5968  98,8%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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‘Mezdkovicshaza lakossdga az elmilt 5 évben cstkkend tendencidt mutat, ebben szerepet jatszik

egyrészt az elvandorlés illetve a lakossag eloregedése.

2.1, szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az 4llandé népességhél a

o _ . F6 . megfeleld korcsoportii

 Korcsoport -~ . - o Co o nék és férfiak ardnya (%)
1. 1  |Bsstesen| Férfiak | = N8k

o SRR R oo |Ferfiak) N8k rh301) | (Ts0303) | (TS 0304)

Allandé népesség szacr;;zgerﬂak TS 0300, n&k TS 2853 |3190] 6043 | 47’21% | 52'.79%‘ 7

0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, ardnya 7S 0316) 141

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 339 376 715 5,61% 6,22%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 78 77 | 155 o L29% | 1,27%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 1745 ;1734 3479 28,88% . 28,69%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 246 | 283 |. 529 | 407% | 4,68%

65 &v feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) aa5 [ 721 | 1166 | 7,36% | 11,93%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'(-14 évesek
m 1517 évesek
® 1859 évesek
@ 60-64 évesek |
& 65 év felettiek'
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Allandd népesség - ndk életkori megoszidsa

8 '0-14 évesek
W 15-17 évesek -
® 18-59 évesek
B 60-64 évesek

B 65 év felettiek’

Mezbkovacshaza élland6 lakossdga 2017. janudr 1-jén 6043 16, melyb6l a

férfiak szama: 2853 {6, nbk szama 3190 £6.

2.2, szémii tablézat - 15-17-éves gyermekek széma

| - CF6 | Valtozas
Korcsoport =
|2001|2011| 6
15 éves gyermekek szama , .0
16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 83 [ 67 | -16
17 éves gyermekek szama (T5 0502) 85 | &7 2
- Osszesen 168 | 154 | . -14

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szama tablazat - Oregedési index

' e5évfelettidllandé | 0-14 éveskorti &lland6 | . .
¢ _ o ) 1 . . Oregedési index (%)
- Ev . lakosok szama (f6) lakosok szama {f6) ~ (TS 0401)
o . (Ts0328) . (Ts0327) - |
2012 1136 741 o 153,31%
2013 1151 746 154,29%
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2014 1152 _ 720 160,00%
2015 1161 721 - 161,03%
2016 1166 | 715 163,08%
2017 1606 700 R 229,43%'
Forras: TelR, KSH-TSTAR '

Oregedési index (%)

250%

200%

150% -

100% -

50% -

0% - - : ‘ = :
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az Oregedési index azt jelzi, hogy Mezdkovacshaza lakossaga eloregeddben van. A téblazatbol
egyértelmilen kitiinik, hogy az id6sodés jelentds iitembe meghaladja a fiatal korosztaly szdmaénak
béviilését. Mig a 65 év feletti népesség szama kis meértékben ugyan, de nd, a fiatal lakosok szédma
csokken. A csokkend népességszam mellett gyorsuld titemit dregedés jellemzi a varos lakossagat.

A nemek ardnya az aktiv korosztélyban kiegyenstlyozott, a 60 év feletti korosztalyban azonban a
nék ardnya fokozatosan emelkedik. Megallapithatd egyrészt, hogy a férfiak halandésidga magasabb,

masrészt, hogy az id6stdéssel jard clmaganyosodds és problémék nagyobb aranyban érintik a ndket.

4. szamu téblazat - Belféldi vandorlasok

| ~ Allands oda-, és

Allahdé ielleg(i , R  elvéndorldsok

. " davindorles - Elvandorlds covenles | Kilonbségének 1000

T rsoson) . (Tsoe00) FEVENEE | dllands lakosra vetitett
R : : 5zama -
E (TS 0602)

2012 123 - 95 8 4,4

2013 109 130 T | 34

2014 111 - 140 .29 4,7

2015 120 130 S -1,63

2016 123 152 29 4,8

2017 0 n.a
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Belfdldi vandorlasok egyenlege (16)
40

2012

-30

40 -

A belfoldi vandorlasok mindkét folyamata jelen van a telepiilésen. 2013 6ta
folyamatosan emelkedik a telepiilésre torténd bevandorlas és a telepiilésrol
torténd elvandorlas szama, azonban nem egyforma iitemben. A telepiilésrdl
torténd elvandorlds magasabb szdma is a népességestkkenés egyik oka. Az

elvandorlas mértéke sajnos 2016-ban inegugrott.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

c TS _ X Természetes
Ey Elvesziiletések szdma Haldlozasok szama szaporodds {16}

: (TS 0701) . - (TS 0702) (TS 0703)
2012 42 98 . =56
2013 49 92 T a3
2014 29 90 =61
2015 45 94 . -49
2016 | 43 91 -48
2017 37 116 -79

Forras: TeIR, KSH-TSTAR




Természetes szaporodas (f6)

Az élve sziletések szama az utdébbi harom €vben statisztikai szempontbol jelentds eltérést nem
mutat (stagndl) viszont a halalozasok szdma kiildnGs tekintettel a 2017. évre jelentés novekedést
mutat. Az elmult hat évben a halalozasok szamanak atlaga tobb mint kétszerese az élve szitletések
szama atlaginak., Ez mar tendencia, amely egyértelmfien a lakossdg ecldregedéséhez és tovabbi
csGkkenés¢hez vezet. Tovabbi kérdést vet fel, hogy a telepiilés sziiléképes kora ndi lakossdga

kdrében miért alacsony a gyermekvallalasok szdma.

Ertékeink, kiildetésiink

Teleplilésiink egyik f6 értéke a kdzszolgaltatasokhoz vald széleskdrii hozzaférés. Az elérhetd
szolgaltatasok mennyisége jelentGs €s a telepiilés kisvérosias jellege mellett a mindsége rendkiviil
jénak mondhat6. Vérosunkban folyamatosan megoldott az egészségiigyi alap- és szakelldtas. Az
ligyeleti ellatas, a jardbeteg szakellaté és a mentdszolgalat épliletei felajitdsra keriiltek €s korszert
targyi eszkozok keriiltek beszerzésre. Az elmilt iddszakban jott létre preventiv jellegl
szolgaltatasok nyujtasara térségi hatokorrel az Egészségtejlesztési Iroda.

Szocidlis alap- &s szakellatds, valamint a gyermekjoléti alapellatasok (koztik a bolesddet
szolgaltatds) igény és sziikséglet szerint igénybe vehet6. Az elmult hat évben mind a szocidlis
alapellatast, mind a szakellatast (id6sek és pszichidtriai betegek bentlakdsos otthona) jelentds,
palyazatokbol megvaldsulé beruhazasok érintették. A telepiilés gazdasagi teljesitéképességéhez és
lakossdgszamahoz mérten magas szinvonald kulturalis szolgaltatdsokat nyjt a kézmiivel6dési €s a

kézgyljteményi intézményein keresztiil.
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A kbznevelési intézmények koziil az évodatdl a kbzépiskoldig helyben biztositott a gyermekek
oktatdsa-nevelése. Az Onkorményzati évoda kozponti feladat-ellatdsi helyének modernizédlasa
megtértént, mind épitészeti, mind a szakmai elbirdsoknak megfeleléen. Helyben elérhetd a
pedagogiai szakszolgalat, amely azonban folyamatosan szakember hidnnyal kiizd.

Varosunk jarasi székhelytelepiilés, egyben a Dél-Békési kistérség kozpontja. Ez elstsorban
kozigazgatasi kozponti szerepet jelenf, itt mikodik a Békés Megyei Kormanyhivatal
Mez8kovécshézai Jarasi Hivatala a korményablakkal és valamennyi osztdlyaval. A Békés Megyei
Kormanyhivatal Oroshézi Jarasi Hivatala kirendeltségei is megtaldlhatoak a telepiilésen: a
Népegészségiigyi Osztily (ANTSZ), Elelmiszerlanc-biztonsigi és Allategészségiigyi Osztdly. A
NAV Békés Megyei Ado- és Vamigazgatdsaga - Mezbkovacshdzi kirendeltsége is miikddik a
telepiilésen.

A varosi Onkorményzat polgarmesteri hivatala latja el a Dél-Békési Kistérség Tobbeélu
Téarsulasanak munkaszervezeti feladatait. A térségi szerep erfsitése tudatos vezetdi dontés és
program 1is, igy a hivatal mellett az dnkorméanyzati intézmények és gazdasdgi tirsasdg is 14t el
szocidlis és kulturdlis kozszolgaltatasi tevékenységet a térségre/jarasra kiterjedden. A telepiilés
értékei kozé tartozik még, hogy a kozszolgdltatisok nydjtasahoz megfelelben képzett
szakemberekkel rendelkezik. A magas szakmai szinvonalon nyujtott térségi szolgéltatésolq‘a a
térség telepiilései igényt tartanak és egyre nagyobb elismerést valt ki telepiilésiink irant. 7

A telepiiiés értékei koz¢ tartozik kiemelten jo kizbiztonsagi helyzete, mely a rendérkapitanysdg, a
katasztrofavédelem és a polgardrség jelenlétének és eredményes mitkdésének kszénhetd.

A civil szervezetek tarsadalmi jelenléte az elmﬁH: 6t évben megerdsodott €s érezhetdvé valt. A
sport, a szocidlis és a kézbiztonsag terililetén az dnkormanyzat feladat-ellatasi vagy egylittmiikodési
megéllapodast is k6tott tObb civil szervezettel. A civil szervezetek Onszervezodéseként megalakult a
Civil Kerekasztal Férum, mely a civilek érdekképviseletét is ellatja. Veliik egytittmiikédve fogadta
el a képviselo-testilet a civil koncepciot. Az ifjisagi korosztdly korében is megjelent az
Onszervezddésre €s érdekképviseletre irdnyuld igény.

Mezbkovacshaza természeti értékei kozeé tartozik a ,,Borostyén” névvel gydgyvizzé minOsitett
kivalé mindségli termalviz. Ivovizkészlete javitd mindségli, azonban ivévizvezeték halézata erdsen
elavult, igy fogyasztoi oldalon csdkkent mindséggel jelenik meg. A szennyvizcsatorna hélozat két
litemben pélyézati forrdsbdl kiépitésre és fejlesztésre kertilt, azonban a szennyviztisztitd telep
korszerisitése még varat magara.

A véros természeti értékel kozé tartoznak a Kivald mindségil szanto- €s termdfoldek, a telepiilést
korbevevé facsoportok, erdésévok és a belteriileti zdldteriiletek nagysdga, a Horgaszté kéryéke és

€lévilaga, valamint kiépitett tUrattvonalaink é&s szabadiddé parkunk. A telepiilés kornyéke
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aprovadban gazdag, védett értékes természeti teriileteink vannak (Szaraz-ér koérnyezete). Ezek

gazdasagi és turisztikai fejlesztések potencidlis szinterei lehetnek.

Egyes szabadidds tevékenységek (haldszat-vadészat, lovassport) elérhetdsége civil szervezeteken
keresztill biztositott, az O6nkorményzat altal biztositott fiirdé és kempingszolgaltatds csak
idészakosan vehetd igénybe,

Szabadido é€s sporttevékenységek koziil a labdarugasnak és a bodybuilding és fitnesznek biztositott
a véarosban a sportlétesitménye, valamint egy salakos teniszpalya és bowlingpdlya 4ll a lakossag
rendelkezésére. A sportlétesitmények hianya erdsen korlatozza a telepiilésen hozzaférhetd
sporttevékenységek korét, ennek ellenére az elmult 6t évben élénk sporttevékenység alakult ki és
folyik a varosban.

A telepiilés foldrajzi fekvése egyarant jelent elonyt €s hatranyt is. Varosunk hatdrmenti telepiilésnek
tekinthetd, romaniai nagyvarosok, Arad és Temesvér elérhetdségilik és gazdasagi fejlettségiik révén
munkaeré felvevo képessége jelentds. Gazdasigi kapcsolatok szempontjabdl kiakndzatlan
lehetdségeket rejthet kozelségik. A foldrajzi fekvés hatranya viszont, hogy az orszdg gazdasagi
vérkeringésété! tavol helyezkediink el és kozlekedési infrastruktirdnkat tekintve nehezen
megkozelithetbek vagyunk. A telepiilés agrarjellegili, azonban helyben megtermelt termények
feldolgozasat végzd ipardgak és eszk6zgyartas nem telepiiltek a kdzelben. ‘

Ugyan a telepiilés teherkdzlekedésre is alkalmas vasiton megkdzelithetd, de csak egy nyomvonalas
sinparon, amely nem villamositott. Kozati kdzlekedés szempontjabdl nagy hatrany az autépélyak és
gyorsforgalmi utak tavolsadga, amely gazdasagilag szinte megkdzelithetetlenné teszi a térséget.
Térségiink a leghatranyosabb helyzetl térségek kozé tartozik, a nytjiott kedvezmények sem elég
vonzobak ahhoz, hogy gazdasagi vallalkozasok betelepiiljenek. Munkahelyeket a kozintézmények, a
helyi csaladi- és kisvallalkozasok és a mezbgazdasagi, jellemzben idénymunka biztosit korlatozott
kapacitassal.

A fenti hatrdnyok lektizdésére mind 6nkormanyzatunk, mind térséglink tett lépéseket. A képvisels-
testiilet vallalkozasok idetelepiilése érdekében ipari teriiletet vasarolt, amelyet palyazati forrasbol
fejleszteni kivan, 6ner6bél belteriileti utat Gjit fel, valamint a strandflirdé és kemping turisztikai
fejlesztésére is folyamatosan keresi a lehetOségeket. Az elmult évek nagy értéke, hogy kozos
problémaink mentén kialakult és meger6sodott a térségi szemlélet, a dél-békési telepiilések
egyediilallé médon az orszagban kidolgoztak komplex fejlesztési programjukat, a Calendula tervet.

A telepilés kiildetése: a népesség elvandorlasdnak, fogyisinak megallitasa és a folyamat
visszaforditasa, a térség fejlettségi szintiének Magyarorszdg kbzépmezénybe emelése, komplex

_ fejlesztésekkel, térségi egylittmiikodésben, Mezdkovacshaza térségi vezetd szerepének crositésével.
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Célok

Elhetd, gazdasagilag fejlédd jarasi székhely telepiilés, ahol a lakossag 1élekszamanak csokkenése
sziiletéssel és ,,bevandorldssal” megallithatd, a csékkend tendencia visszafordithato. Helyi értékeink
megismettetése €s belsdvé tétele, kozosségi szemléletformalassal értékeink elismertetése. Az itt €16
és idelatogatd emberek érezzék jol magukat, mert az élettér biztositott, a szolgaltatasok szinvonala —
legyen az oktatds, szocialis és egészségligyi ellatas, kultira, civil kbzdsségek, sport, kereskedelem,

kozlekedés, stb - mindenki szdméra egyforman elérhet és biztosftott.

A Helyi Esélvegyenltséel Program dtfogd célja:

Mezbkovacshdza teleplilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasdval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenlOség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregdciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsig, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémédk komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egytittmitkodik a
Békéscsabai Tankeriileti Kozponttal, egyes szolgéaltatisok tekintetében a jardsi hivatallal. A
felzarkozas és az esélyegyenléség, a kbdzszolgéltatasokhoz torténd hozzaférés tekintetében a
telepiilés egyiittmitkédik a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosig, Békés Megyei

Kirendeltségének szerveivel.

A HEP helyzetelemzd részének célja
Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (X1L. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében.-

nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1év8 célesoporiokba tartozdk szamat es
ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatirozni az e csoporiok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, €s azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaéd érdekében.
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A célok megvaldsitdsnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezéseét az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenloségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot. _
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értckelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot €s a hozza kapesolodd

tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban meghatarozott célok elérése érdekében Mezdkovacshdza

Varos Onkorméanyzata az alabbi palyazatokat nyfijtotta be:

Sorszam: | Palyazati kédszam: Palyazat cime:
»~Fogorvosi rendeld infrastrukturalis fejlesztése
1. TOP-4.1.1.-15
Mezokovacshdzan”
,.-Haziorvosi rendeld infrastrukturalis fejlesztése
2. TOP-4.1.1.-15
Mezokovacshazan™
3. TOP -3.1.1. - 15 | ,Mez8kovacshaza kerékparforgalmi hil6zatanak fejlesztése”
4, TOP —-2.1.2.-15 | ,,7Z51d varos kialakitasa Mezdkovacshazan™
5. TOP -3.2.1. - 15 | ,,Mez6kovacshazi Varosi Konyvtar energetikai korszertisitése”
.Mez6kovacshaza Onkormanyzatdnak o6vodai intézményének
6. TOP - 1.4.1.—-15 o
infrastrukturalis fejlesztése”
7. TOP - 4.3.1.~15 |, Leromlott vérosi teriiletek rehabilitaciéja MezOkovacshazdn™
»Nappali szocialis ellatds infrastruktirajanak fejlesztése
8. TOP -4.2.1.—15
Mezékovacshazan”
L Epitsiik kdzosen! — Egyiittmiikédési program Mezdékovacshaza
9. .| TOP-52.1.-15
versenyképes tarsadalmaért”
10. VP6-72.1.—- ~Kozétkeztetes fejlesztése Mezokovacshazan”
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74.13.-17

oHuman szolgaltatisok fejlesztése térségi szemléletben —
I1. EFOP-1.53.-16
kedvezményezett térségekben”

12. TOP-1.1.1-16 Ipari teriiletek kialakitdsa Mezbkovacshézan

13. TOP-1.1.2-16 Inkubatorhiz kialakitasa Mezdkovacshazan

A fejlesztési és beruhdzasi palyazatok benyujtasaval és azok pozitiv elbirdlasaval Mez6kovacshéaza
Varos Onkormanyzata az alsbbi kivénatos eredményeket, célokat tervezi megvalésitani:
e cgészségligyi alapelldtasok elérhetdségének korszerll kialakitasa
* komyezettudatos életmod kialakitasa, szemléletformalas
* atelepiilésen €16k életmindségének javitisa, tudatos, egészséges életmod kialakitasa
e a humén kdzszolgéltatasok terén jelentkezd szakemberhidny enyhitése
e helyi kiskézosségek tarsadalom — szervezd szerepének és a vidék megtartd képességének
erositése
» foglalkoztatottsdg erdsitése és a foglalkoztathatosag javitasa
e a szegregatumban &s a szegregaciéval veszélyeztetett terlileten €l6k szamdra biztositott
legyen a kozszolgaltatdsok egyenlé hozzaférése, az integracié ¢s az esélyegyenldség
kbzosségi €s tarsadalmi szinten szervezett tevékenységek, programok megvalositisaval
¢ alapkompetencidk fejlesztése, hianyzd vagy magasabb képesitések, végzettségek
megszerzését segitd szakmai képzések szervezése
e munkaerd — piaci beilleszkedést segité programok szervezése, 6ndllé jovedelemszerzésre
valé keépesség kialakitasa, fejlesziése
o kozosségfejlesztés, harmonikus és fenntarthaté varos kialakitdsa helyi kezdeményezések
tamogatasaval
e az ifjisidgi munkanélkiiliség megelézése, specidlis problémaira és ezek megoldasanak
clésegitése, a lakashelyzet, az életkezdés segitésére egyeztetd forum alakitasa
o leszakadd terliletek rehabilitacidja, lakokérnyezet €s a lakas allapotok korszerfisitése,
esztétikai megjelenésének javitdsa érdekében tervezett fejlesztések, tervek:
o kozosségi és szocidlis funkcid fejlesztése érdekében:
» kozbiztonsadg javitasa térfigyelé kamerdk kihelyezésével, kozvildgitas
korszerlisitése, lampatestek kihelyezésével
» kozutak burkolattal vald ellatasa €s hidnyzo jardak, jardaszakaszok pétlasa, a

helyi kozlekedést biztositd autdbusz forduld feljitasa fejleszti a kdzlekedést
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» kozOsségi tér 1étesitése, koztertileti térbutorok, padok kihelyezése
o lakéfunkeidt erdsitd fejlesztések, tervek:
* a leszakadd teriileten 1évd bérlakdsok feltjitdsa, egy ingatlan véaséarlasa és
korszer(isitése _
= ¢pitési beruhazésokhoz kapesoléddan akadélymentesités és
energiahatékonysagi intézkedésck elvégzése
e az ipari teriilet feldjitasaval, korszer(sitésével Gj vallalkozasok ideteleplilésének Gsztonzése,

ez dltal a munkahelyszdm névekedés elérése.
Pilyazatok indokoltsaganak bemutatisa:

Mezdkovacshaza a Dél-alfoldi régidban, Békés megyében talalhatd, a mezOkovicshdzai jards
kézpontja, a 290/2014. (X1.26.) Kormanyrendelet alapjan Komplex programmal fejlesztendd
jarasok kozé tartozik. Jelenlegi szerkezetét két telepiilésrész Osszekapcsolasaval érte el, a két
véarosrész jOl elhatarolhatd és jelentds kozigazgatdsi és infrastrukturalis kilénbségekkel bir, a

kdzintézmények és kzszolgaltatdsok dontd tébbsége csak a varoskidzpontban érhetdk el.

Mezdkovécshaza lakénépessége folyamatos cstkkenést €s Greged6 tendenciat mutat. A népesség
fogyas nagyon intenziv, melynek oka az alacsony sziiletés szadm, valamint féleg a fiatal,
szakképzett, értelmiségi fiatalok a jobb munkalehetéség és élhetébb lakokornyezet miatt ethagyjak
a vérost. A magasabb képesitéssel rendelkezbk széméra kevés munkahely, azok is t6bbnyire
alacsony, a képesitésnek nem megfelelé jovedelmezéssel 4ll rendelkezésre a helyben
foglalkoztatashoz. Jellemzben mezbgazdasdgi munkateriileten magasabb a foglalkoztatisa az
alacsony képesitésti és/vagy betanitott szakmunkasoknak. A munkaerdpiaci részvételt hatranyosan
befolyasolja a helyi kozdsségek egyiittmiikodésének hidnya, a személy munkaképességének,
életvezetési készségének ¢&s kompetencidjanak alacsony szintje, az 1j ismeretek iranti
motivalatlansdg. A fejlesztends teriileteken €16k kdzOtt magas a rendszeres jovedelemmel nem
rendelkez0k és inaktiv keres6k szama, a csalddok jelentés szamédban nem él olyan személy, aki

munkavégzésbol szdrmazé jévedelemmel rendelkezik.

Mez8kovécshazan kiemelten két vérosrész igényel fokozott odafigyelést, fejlesztést, a szegregatum
¢s a reformatuskovacshdzi vérosrészen taldlhatd szegregacidval veszélyeztetett teriilet. Ezen a
terlileten talalhato lakoepliletek kdrnyezete elhanyagolt, az ott €10k motivalatlanok lakékornyezetik

esztétikus megjelenésére, Onkormanyzati bérlakas nagyon kevés vagy nem taldlhatd, a meglévé
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magantulajdont hazak tébbsége alacsony komfort fokozatli, egy szobas hazak. A varos Oregedését
¢s a lakossdgszam csokkenést jelzi, hogy sok és egyre emelkedd szdmu az tresen &ll§, rossz
allapotu ingatlan. A teriileten 1év6 kozteriiletek szintén fejlesztést igényelnek, nem rendelkeznek
kozdsség megtartd erdvel, & hasznos és biztonsagi kozosségi élethez sziikkséges megjelenéssel,
felszerelésekkel. A kdzosségi életet gyakorolni vagyok szaméra nincs lehetdség sport, kulturdlis és
egyéb kozosségi programok megrendezésére, még a gyermekkortak szdmdra sem biztositott
megfelelé jatszotér. Elsdsorban megélhetési, oktatdsi és lakhatdsi szegregdciordl beszélhetiink
mindkét teriileten. Mezdkovédcshiza Varos Onkormanyzata a TOP-4.3.1-15 és a TOP-5.2.1-15
palyazati azonositdju projektek benytijtasaval tdbbek kozott ezt a probléma felszadmolast tGzi ki
ccljaul. A projektek altal megvalosulna a tirsadalmi héatrinyok kompenzaldsa, a leszakadd
véarosrészek lakofunkcibjanak megerﬁsitése; a funkciok bovitése, az emberek életlehetdségeinek

Javitasa, a tarsadalmi integrécid, a kézdsségfejlesztés és kbzossegi terek kialakitdsa.

Mezbkovacshaza varos jelentds intézményhalozattal bir, de tdbb, a véros éltal fenntartott
intézmeénye feltjitasra, infrastrukturdlis fejlesztésre szorul. Az épitészeti beruhdzésok tébb dvodai,
kozmiivelddési és egészségligyi alapellatdst biztosité épiiletnél a takarékos gazdalkodas és a
kémyezettudatos miikodtetés szempontjabdl is elengedhetetlen. Lakossdg szdmdra elvért és
kivanatos szolgaltatasok kozill a fejlesztéssel érintett terlileteken a védondi és orvosi ellatas,
valamint 6voda érhetd el, mind harom cllatast biztositd épiiletet sziikséges korszerilisiteni,

elérhetve tenni.

Helyi kozosségi kozlekedését tekintve hidnyos, a meglévé buszforduldk, buszmegélldk tobbsége
épitésre, fel(jitasra szorul. A fejlesztendé teriileteken részben vagy teljes utcét érintden hidnyzik a
szilard atburkolat.

A telepiilésen €16k jelentds, kozel 50%-a kerékpart haszndl a napi és sport tevékenysége soran,
melyhez hidnyosan all rendelkezésre kerékparat. A kerékpédrozok szerencsére emelkedd szdma é€s
egy kiérmyezettudatos életméd kialakitasanak segitése érdekében fontos célkitlizés egy biztonsigos,
hasznalhatd kerékparat haldzat kiépitése.

A vérosban helyenként tapasztalhatd rossz lakhatasi korlilmények, a magas munkanélkiiliség, az
alacsony iskoldzottsag, a népesség Oregedé tendencidja eldsegitik a szegregiciés folyamatok
elérehaladasat. A telepiilés kizdsség megtartd erejének ndvelése, a lakékdrnyezet funkcidjanak

erositése, a kozosségi terek kiépiicse, fejlesziése, lakds- és lakokdrlilmények javitasa, az ipar teritlet
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fejlesztése és ez altal j munkahelyek teremtése ezt a negativ irany( folyamatot célozzak

megallitani, pozitiv irAnyba terelédni.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabéalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

- a helyl esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyirdl €s az esélyegyenlOségi
mentorokrdl sz616 321/2011.(XI1. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

- a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyirél sz6l6 2/2012. (VL. 5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk,
kiitonds figyelmet forditva

A 2013, évi V. tirvény a Polgar Torvénvkonyvrdl:

A Ptk. harmadik része (2:43.§ t0l a 2:50§ ig) részletesen tartalmazza a személyiségi jogokat, azok
pontos meghatérozasaval. Tovabba leirja a személyiségi jogok megsértését kdvetd szankciokat,
o Magyarorszig Alaptdrvénye (tovabbiakban: Alaptérvény)
e a Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban:
Motv.),
e a foglalkoztatds el6segitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatdsardl sz6l6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban:Flt.),

o 2011. évi CXC torvény a Nemzeti Kdznevelésrdl (tovabbiakban; Nkntv.,)
o azegészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

o 1996, évi XXI. torvény a teriiletfejlesztésrdl és a teriiletrendezésrol

e 1993, évi IIL térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol.

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatisrol

s az egészségligyl alapellatasro] szolo 2015. évi CXXIIL térvény (tovdbbiakban: Alapellatdsi
térvény), |
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. tbrvény
(tovabbiakban: Gyvt.),

23




eloirasaira.

Az esélyegyenlbséoi célesoportokat érintd helyi szabalvozas révid bemutatisa.

o  Megyei szocidlis koncepcid

o Helyi szociélis szolgaltatasi koncepcid

e (Gazdasigi program

e Biinmegeldzési koncepceiod

» Sportkoncepcid

o ITS

¢ Civil koncepcid

*» Mezokovacshaza Véros Sportkoncepcioja

e 5/2015.(IL 27.) sz. dnkormanyzati rendelet a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az dnkormanyzat rendelkezik elfogadott 5 éves gazdasagi programmal, mely a 5 éves vélasztasi
ciklusra meghatdrozta a hosszi, kozép és révid tiva fejlesztési elképzeléseket, megvaldsitandd
feladatokat. Mindegyik program, koncepci6 tartalmaz esélyegyenléség teriiletére vonatkozodan is
feladatokat, elérendd célkitlizéseket. Szocialis teriileten igénybe vehetd helyi tdmogatdsok nyujtasat
dnkorményzati rendelet szabalyozza. A szocidlis problémakkal kiizd6 lakossag helyzetének javitasa
és a problémdk megoldasa érdekében a védrosban mitkddik a Mezékovacshdza Humén Szolgaltato
Kdzpont. Az intézmény kistelezé feladatként biztositott szocidlis szolgdltatasok, valamint az egész

jaras teriiletén ellatott gyermekvédelmi feladatok mellet, miikddtet tAmogato szolgalatot.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédisainak bemutatiasa

Helyi koncepciok (kdzoktatasi, szocidlis szolgaltatéstervezési) sordn a Békés megyére, valamint a
Dél-Békési kistérségre &s a Mezdkovacshazai Jarasra kidolgozott tervek alapul vételével késziiltek
el. A jirds 18 telepiilése t6bb olyan pédlydzatban vett részt, mely esélyegyenldséghez szorosan
kapesoladik (kozfoglalkoztatas, szocialis ellatdsok fejlesztése...). A telepiilések kisebb csoportjai is
évek Ota jol egyittmiikddnek kiilonboz$ feladatok elldtdsdban, szolgaltatdsok biztositdsdban

{tamogatd szolgalat, orvosi iigyelet).
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2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére 4llo, az esélyegyenléség szempontjabél relevans

adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az Esélyegyenléségi program alapjaul szolgaloé adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal, a TEIR
adatbazisa, a helyi énkormanyzati nyilvantartisok, valamint a program elkészitéséhez sziikséges
helyi adatgylijtések nyujtottdk. Felhaszndlasra keriiltek a helyben miikséd6 szolgaltatasok,
szakterilletek, szakmacsoportok beszamoldi. Varosunk esélyegyenléségi programja tdbb helyen
tartalmaz becsiilt adatokat, a becslések korabbi évek és szakemberek tapasztalatain alapultak. A
Jarasi Hivatal, a KSH, a TEIR adatai meliett az 6nkormanyzat altal rendelkezésre allnak kilonb6z6
éves statisztikai jelentések is (szocidlis ellatottak, halmozottan hétranyos helyzetiek szama...).
Fogyatékkal él6k, gyermekiiket egyediil neveld nék, nagycsaladosok vonatkozasiban nem 4ll

rendelkezésre adat.

3. A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenlisége

A helyben mlksdd szocialis, gyermekvédelmi és az egészségligyi alapszolgaltatasok és
Intézmények tapasztalata alapjan az egyik legstlyosabb probléma a mélyszegénységben élok,
kozottilk a roma népesség helyzetének fokozott romldsa. Anyagi, jovedelmi, erkdlcsi, tirsadalmi
megitélési helyzetiik romldsanak kovetkezménye a leszakadéds, a kirekeszt6dés, a tirsadalmi
integracio lehetetlensége.

A telepiilési 6nkormanyzatunk a kételezben biztositandd személyes gondoskoddst ny(jtd szocidlis
és gyermekvédelmi intézményei altal koteles és képes a mélyszegénységben élok tarsadalmi
integracidja zavarainak kezelésére, az integracié haloibol kieso, kirekesztddd emberek segitésére. A
mikddtetett szolgaltatdsok klienturdjanak jelentds szazaléka a mélyszegénységben €16 csaladokbél
keriilnek ki. A szegénységi kockazatok killonosen sujtjak a tobb gyermekes, hatranyos helyzetfl

csaladokat, a telepiilésen €16 roma csaladok tbbsége ehhez a csoporthoz tartozik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység t0bb tarsadalmi tényezd altal meghatarozott jelenség, melynek okai kozétt elsd
helyen szerepel a tarsadalmi és kuiturdlis héatriny, szocializacié elmaradésa, piacképtelen iskolai
végzettség, munkaerd piaci elhelyezkedés, csaladszerkezet, gyermekszam, de a legtisztabban a
csalad jovedelmi viszonyai mutatjék be,

A mélyszegénységben €16 csaladok havi bevételeinek szdmottevd része inaktiv keresetbdl

szdrmazik, a pénzbeli juttatasok rendszerének aktiv ,,hasznaléi, felhaszndl6i”,

25



Meélyszegénységben ¢l6k kérének tdbbségét a munkanélkilliek, aluliskoldzottak, a romak, a
tdbbgyermekes, egyediilalld sziilds csaldadok alkotjak. Rendszeres ellatasuk — csaladi potlék, gyes,
allaskeresési tAmogatas, foglalkoztatast helyettesité tdmogatas (tovabbiakban: Fht: 22.800 Ft/f6/ho)
bsszege a létfenntartashoz sem elegendS. A mélyszegénységben ¢lék szamédnak emelkedeése a
szocialis ellatasokrol szolé 1993, évi L trvény mddositasanak is készdnhetd, hiszen hazastarsak
esetében csak egyik fél jogosult Fht-ra. A munkanélkiiliek szdménak emelkedésevel, a bérek
redlértékének csokkenésével, a megélhetési koltségek emelkedésével a mélyszegénységben élok
ardnya folyamatosan né. A romdk iskoldzatlansdga miatt a munkaeré piaci elhelyezkedésiik
nchezitett. Tobbségében sajat tulajdont ingat_lannal rendelkeznek, azonban a jelzaloghitelek,
rezsikoliségek fizetése egyre nehezebben teljesithetd. Védett fogyasztoi statusszal és\elé’:re fizetds
mérdorak felszerelésével kaphak esélyt arra, hogy viz, aram és ghzszolgaltatasbdl ne kapcsoljék ki
6ket. Az ingatlanhoz tartozd konyhakertet még mindig nem miiveli mindenki. A kordbbi évek
kezdeményezésében a Minden gyerek lakjon, jol programban kiosztott vetdmagra nem tartottak
igényt, igy a csaldad megélhetését sem tudjak ilyen médon tdmogatni. A mélyszegénységben €16
személyek tSbbsége, mér a csaladjatdl ordkolte ,,a szegénység kulturdjat”. Alapvetéen a nem
megfeleld sziiléi minta miatt nem rendelkeznek a biztos életvitel kialakitisahoz sziikséges
készségekkel, képességekkel. Ritkdn gondolkodnak hosszutivon, inkdbb az azonnali sziikséglet
kielégités jellemzé a mindennapos életviteliikre, ezért nem minden esetben tudjak az érdekeiket a

legmegfeleldbben éwénjresiteni.

3.2 Foglalkoztatottsiag, munkaerd-piaci integricio

Az inaktiv jovedelmekb6l él6 emberck kozott nagyarany(l az alacsony iskolai végzettségliek,
megvaltozott munkaképességliek szama. Munkaeré piacra vald bekertilésiik akadélyai: alacsony,
értéktelen képesités, tobb éves, tartds munkanélkiiliség miatti motivélatlansag.

A foglalkoztatas szempontjabél hatranyos helyzetil csoport a nyugdijas vagy kdzvetlendl a nyugdi
elétt allo korosztaly, valamint a gyermekvéallalds utdn munkaerd piacra visszatérni szdndékozo,
fiatal nok csoportja, és nagyon kevés lehetdsége akad a foglalkoztatisra a fogyatékkal éldknek ¢s az
egészségkirosodott személyeknek.

Még mindig jellemzo a fiatalok tavol és kimaradésa a foglalkoztatasbol, ez leginkabb a palyakezdd,
iskolaikat frissen befejez6 15-24 éves korosztalyban jellemzo.

A térségben és orszagosan is nagy problémat jelent a lemorzsolédé fiatalok szdma. A legtdbbszdr
mélyszegénységb6l érkezd gyerekek végzettéégﬁk megszerzése elott megszakitjak a
tanulményaikat, ugyan a gyermekvédelmi rendszer és az oktatas fokozottan figyel a lemorzsolédds

megakadalyozasara, nagyon sokszor eszkdztelenek a szakemberek. A szegény csaladokban
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jellemzOen nem értékelik a hosszitdvon hasznot hozo iskolai végzettség megszerzését, az arra

fordftott id6t feleslegesnek tartjék, ezért a fiatalok amint tankdtelezettségiik megszinik (16. életév),

inkdbb munkahely keresésébe kezdenek, azonban mivel nincs képesitésiik csak betanitott vagy

nehéz fizikai, alkalmi munkat tudnak végezni. A szegény csaladok szdmdéra a 16 évesen alkalmi

munkat vallald gyermek elonytsebbnek tiinik, mint az ugyanolyan idés, de tanulmanyait végzd,

mert a szikséglet azonnali kielégitését a kevés, de azonnali jovedelem jobban szolgalja. A

csaladokat a rendkiviil alacsony Osszegli csalddtdmogatdsok megvondsa nem motivalja, hiszen

anndl tdbbet keres a gyermek, ha par napig alkalmi jelleggel mezbgazdasdgi munkat végez.

Telepiilésink Onkorményzata onkormanyzati ligykezel6i munkakort, teleptiiés rendezéi fizikai

munkakdrt, oktatasi, nevelési, szocialis €s kulturalis intézményeinkben .a képesitéseknek megfeleld,

kisegitd munkakort tudott és tud biztositani, megfelelve a kozfoglalkoztatas 0j rendszerének.

a) foglalkoztatottak, munkanélidiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kézbtti dllando

| Regisztralt munkanélkiilie

k/nyilvantartott allaskeresdk szama

népesség (f8) (f8)
-  Féri N6 Ossze - ' | | ”
(TS0803) | (TS0804) | sen Férfi (TS.0801) N& (TS 0802) Osszesen

o F6 Fé F§ . F6. % | F8 % FS %
2012 2172 2250 | 4422 232,25 10,7% - | 249 | 11,1% | 481 [10,9%
2013 2144 2213 | 4357 210,5 9,8% 211,5 | 9,6% | 422 | 9,7%
2014 2116 2188 | 4304 194,5 C92% . | 1725 | 7,9% | 367 | 85%
2015 2096 2149 | 4245 126 6,0% 107,5 | 5,0% 234 | 5,5%
2016 2069 2093 | 4162 98,5 4,8% 82,25 | 3,9% 181 | 4,3%
2017 n.a. n.a. n.a. 95,5 na 87,75 n.a 183 n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.2. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék szdma korcsoportok -

szerint

- Regisztralt S ' o
munkanélkiili - 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017

ek/ F§ | '
nyilvantartot | ... ,

b - | Gsszesen ;
t dllaskeresék 134 116 76 51 | 74 0

sZama : :

oOsszesen

20 év alatti F& 13 15 10 6 2
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(TS 1002) % 12,9% 13,2% | 11,8% | 2,7% | na.
20-24 év (TS F& 64 40 31 25 21
1003} % . 47,8% 34,5% 40,8% | 49,0% | 28,4% | n.a
25-29 év (TS F& 51 34 18 13 19 n.a
1004) % 38,1% 29,3% 23,7% | 25,5% | 257% | n.a
30-34 év (TS F& 38 29 18 18 15 n.a
1005) % 28,4% 25,0% 23,7% | 353%. | 20,3% | na
35-39 év (TS F& 41 28 13 12 14 n.a
1006) % 30,6% 24,1% 17,1% | 23,5% | 18,9% | n.a
40-44 év (TS Fé& 40 32 23 10 18 n.a
1007) % 29,9% 27,6% 303% | .19,6% | 24,3% | na
45-49 év (TS F& 38 34 26 16 © 22 n.a
1008) % 28,4% 29,3% 34,2% | 3L,4% | 29,7% | na
50-54 év (TS F& 34 26 15 9 15 n.a
1009) % 25,4% 22,4% 19,7% | 17,6% | 20,3% | n.a
55-59 év (TS F& 47 42 23 14 5 n.a
1010) % 35,1% 36,2% 303% | 27,5% | 6,8% n.a
59 év feletti F& n.a
(TS 1011) % 0,0% 0,0% - 0,0% 0,0% | 0,0% n.a
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Alldskeresdk ardnya
12%
10% -
8%
6%
4% (
2%
0% i T
2012 2013 2015 2016 2017
g Férflakardnya  mNoOkardnya i1 Osszes dllaskeress ardnya
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Amennyiben a nyilvantartott allaskeres6k csoportjat sziikebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk, 1athat6, hogy legkisebb ardnyban a 20 éven aluli lakossdg korében talalhatdak regisztralt
munkanélkiiliek. Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betdltott lakosok tobbsége még az
oktatdsi rendszerben foglal helyet, kézépiskolaban, vagy azt kovetden fels6fokd szakképzésben
vagy felsdoktatasban vesz részt. A vizsgalt id6szakban megfigyelhetd, hogy az allaskeres6k szama
cstkken. Jelentds csokkenés tapasztalhaté az 55-59 éves lakossdg korében, mely a 2010 6ta zajlo,
lépesbdzetes nyugdijkorhatir emeléssel, valamint a korkedvezményes nyugdij bevezetésével éallhat
Osszefliggésben. A 25 év alatti és 55 év feletti korosztily vonatkozdsiban jarulék fizetési
kedvezményt tudnak a munkaltatok érvényesiteni, melynek kovetkezménye, hogy ebben a két
korosztalyban csdkkent drasztikusan a regisztralt munkanélkiliek széma.l Ezen feliil
altalanossdgban is megéllapithats, hogy idésebb korban a mobilitasi képesség cstkkenésével
egyenes aranyban ndvekszik a kiszolgaltatottsdg is, a:mennyibenl helyben nincs lehetéség a
foglalkoztatasra, az id8sebb korosztily tagjai gyakrabban vélnak munkanélkilivé. Az
dnkorményzat altal miikodtetett kdzfoglalkoztatdsi programok prébaljdk ellenstlyozni az iddsebb
korosztalyra és egyéb hatranyos helyzetben 1évd lakosokra nehezedd, féként az alacsony mobilitasi

lehetdségeikbdl fakadd terheket azzal, hogy helyben biztositanak allaslehetdséget szamukra.
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- 3.2.3. szdm0 tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama és aranya nemek szerint

180 n?pn__a_l h oss{z abh 180 napoh tali nyilvantartott | Nék és férfiak ér‘éﬁyé, a 180 napon
ideje regisztralt ey ” : : 1 et o b kg s
L TR, allaskeresdk szama nemek tali nyilvdntartott dllaskeresékon
gy | munkanéiklliek szerint ‘ beliill
aranya (151501} - S R :
% Férfi:| NG|  Osszesen: - Férfiak N&k
2012 24,57 98 0,0% 0,0%.
2013 27,73 - 62 0,0% 0,0%
2014 20,69 39 0,0% 0,0%
2015 20,56 24 0,0% 0,0%
2015 18,76 31 0,0% 0,0%
2017 n.a 0 n.a n.a
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A 3.2.3. szam1 tablazatban sajnos kevés adat ll rendelkezésiinkre, de azt j6I mutatja, hogy a 180

napon tali nyilvantartott dllaskeresék szdma cstkken telepiilésiinkdn.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresSk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama - Nyilvantartott p-éjly'akezdc"i allaskeresék szdma
Ev Férfi | NG | Osszesen Férfi N6 ‘Bsszesen
| F& | F8 F8 k6| % Fé % Fé %
2012 ‘ .0 n.a. n.a. 0| n.a.
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2013 58 (70 | - 128". '103% . 10,0% 13| 102%

2014 | 40 49 - 89 17,5% 163% 15| 169%

2005 | 27 | 32| .59 D20.0% U 12,5% . [10)  16,9%

2016 | 20 |24] - 44 15,0% - 125% 7 | 6 13,6%

RlW| |~
L LY I B e o O |

2017 | 19 | 23| 42 T 53% 3% | 2| 48%

Forras: TelR, Nemzeti Mu'nkal‘.‘lgyi‘
Hivatal

Palyakezdo alliskeresék szama

0 T L .
2012 2013 2014 ) 2015 2016 2017

B NGk [ Férfiak

Nyilvantartott palyakezdd 4llaskeres6k szdma 2014-t81 csdkkend tendencidt mutat mind a nék mind
a férfiak korében. Ardnyuk a munkanélkiilick kozott gyakran a szakmai gyakorlat hidnyabol fakad.
A fiatalok ugyanis sok esetben hidba rendelkeznek megfeleld iskolai végzettséggel a valos,
gyakorlatban elsajatithaté tapasztalatuk hidnya miatt nem alkalmazzak ket a munkéltatok. Az
iskolarendszerbe épitett szakmai gyakorlatok eltérd szinvonaluak, igy ezek csak bizonyos esetekben
nyujtanak megolddst a fenti probléméra. Fontos kiemelni tovdbba, hogy a fiatalok szama a
teleplilésen az elmult években folyamatosan cstkken, mely a magasabb mobilitasi kedvvel és
lchet6séggel, valamint a bérelvardsokkal fligghet dssze. A 18-29 éves pilyakezddk a nagyobb
lélekszam telepiiléseken hamarabb taldlnak végzettségiiknek megfelelé allast tSbbségik még
csaladalapités el6tt dllva kénnyebben valtoztat lakohelyet az idedlis munka kedvéért.

b) alacsony iskolai végzettséoliek foglalkoztatottséca
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Az alacsony, jellemzéen § altaldnost végzok a kozmunkaprogramban és szaktuddst nem igényls
munkahelyeken tudnak munkat talalni. Az alacsony iskolazottsdgot, mint munkaerd piaci hatranyt,
a jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztilya kiilonboz6 képzési programokkal (melyeket a
foglalkoztatdsi osztaly hirdet meg és juttat el 6nkormanyzathoz, intézményekhez,
véllalkozasokhoz stb.) mas gazdasdgi tarsasdgok, intézmények (szamitbgépes, nyelvi,

kompetencia ¢€s munkaers-képzési programokkal) képzésekkel probaljak csdkkenteni t&bb-

kevesebb sikerrel.

3.2.5. szam tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalébb az altalédnos iskola 8..
évfolyamat elvégzett 15 éves és

idésebb népesség, a megfeleld.

-!Skoléi végzettséggel
nem rendelkez8 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld kortiak

v | ~ koriak szdzalékaban - - szézalékdban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
- % % % : %
2001 89,5% 81,6% 10,5% o 18,4%
2011 96,8% 91,5% 32% . . 8,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Mezbkovéacshazan 2001 és 2011 kozotti idészakot vizsgalva, megéllapithato, hogy a férfi lakosoknal 7%-kal

a ndi lakosok kérében 10%-kal ndvekedett a legalabb Altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k szama . A

15 ¢vnél idésebb iskolai végzettséggel nem rendelkezdk tekintetében, csdkkent az iskolai végzettséggel nem

rendelkezék szédma férfiak tekintetében

7%-kal, n6k tekintetében 10%-kal.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresSk szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt .
£y ‘munkanélkiiliek/nyilvéntartott

végzettség szerint

- Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott éiléskeresé’k:megoszlééé iskolai.

allaskeresck széma dsszesen | 8 dltalanosnal - L _ _
' ' alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altalanosnal magasabb
végzettség végzettség (TS 0902) iskolai végzettség (TS 0503)
(TS 0901) -
, F& Fé % F& % Fé %
2012 - ha n.a na n.a ‘n.a n.a ‘ n.a
2013 289 14 - 4,3% 120 41;5% 155  53,6%
2014 . 301 13 43% | 103 34,2% 185 61,5%
2015 215 8 3,7% . | 68 31,6% 139 O 64,7%
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2016 - 150 B 5 3,3% 46 30,7% 99 . 66,0%

2017 169 ' 7 41% | 67 39,6% 95 56,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
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A 3.2.6. tabldban lathatd, hogy 2013 és 2017 kozott a nyilvantartott allaskeresOk szama 42 %-kal
cstkkent az id6szak végére, a kiilonbdzd iskolai végzettséggel rendelkezd dliaskeresdk csoportjanak

egymashoz viszonyitott %-os ardnya viszonylag allandénak mondhaté.

Altalénos iskolai 'felnt’itfoktatésban tanulék | 8. évfolyamot eredményesen
- _ szama - | befejezte a felnSttoktatasban
PR S0 .(TS3401) ¢ . . o {TS3301) . :
s Bl %
2012 n.a n.a ‘n.a
2013 n.a n.a . na
2014 n.a nal| - -na
2015 n.a na| = - na’
2016 n.a na| na-
2017 n.a nal na

Forrds: TelR, Teriileti Allamh4ztartasi és Kozigazgatasi InformAcis Szolgalat -(TAKISZ)

Felnéttoktatasban résztvevokrdl adattal nem rendelkezik a telepiilés, valamint felséfoka
intézményekben tanulé roma fiatalokrél sincsenek adataink. Kozépfoku felndttoktatdsra a
vonzaskorzetben nyilik lehetoség, azonban a mezdkovécshdzi tanuldk létszamérdl a statisztikak

nem tartalmaznak elkilonitett adatot.
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A hidnyz6 adatok ellenére 4ltalinossigban eclmondhatd, hogy a telepiilésen nyilvantartott
munkanélkiiliek kézott még mindig nagyon magas azok aranya, akik csak alapfokt végzettséggel
rendelkeznek. Kézépfokt végzettség hianydban a szakképesitésck tobbsége sem szerezhetd meg.
Ezeknek a lakosoknak a tobbsége a munkaerpiacon nem tud elhelyezkedni a hidnyzé képesités
miatt, vagy csak olyan teriiletein tud elhelyezkedni, ahol semmilyen specidlis szaktudasra nincs
sziksége. A 16. életév betdltésével Magyarorszdgon megsziinik a tankételezettség, igy semmilyen
jogszabaly altal biztositott forma nincs arra, hogy a fiatalokat ,rédkényszeritsiik” arra, hogy
kozépfok képesitést szerezzenek. Az iskolarendszeren kiviili szakképesités megszerzésének egyik
lehetdségeként alakult ki az utébbi években, hogy a nyilvéntartott allaskeresé az illetékes Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlyin keresztil pl. kozfoglalkoztatdsi program keretein belill, a

munkavégzés aldl felmentve szerez valamilyen dokumentalt szakképzést.

3.2.8. szamu tahlazat - Felndttoktatasban résztvevok szama kézépfoka

iskolaban
et 6zépiskolai
Kozépfoka . . Ko p 'S O,Ial
i fos sz Szakiskolai s , e e tanuldk szama
felnattoktatas - L Szakkdzépiskolai Gimnaziumi
: felnbéttoktatasban . , : o . ‘ a
. ban . o . felndttoktatisban . felnéttoktatashan » .
L s résztvevdk széma . oy oz . " felndttoktatds
. résztvevik résztvevdk szama résztvevok i
Ev Bsszesen (TS 3501) : ban
(TS 3601)
F6 Fé % F6 % F& | % - F§
2012 na - n.a | na n.a n.a n.a na na
2013|. na .- n.a na - n.a ‘na n.a n.a n.a
2014 n.a h.a h.a n.a " na h.a n.a n.a
2015| . n.a _ n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2016 n.a n.a n.a n.a 1 na - na. n.a n.a
2017 n.a n.a n.a n.a n.a na  |na n.a

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatisnak, mely mind a
szegénység vizsgdlatdnal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre kerill. A
mai rohamosan fejlédé viligban a szakmék, munkakdrok egyre erdteljesebben specifikdlodnak,
azok miiveléséhez, betdltéséhez specialis iskolai végzettségek, szakképesitések szitkségesek.
Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszividk az alacsony iskolai
végzettségli lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szama is véges, igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hidnya egyértelmtien hétrdnyt okoz a munkaer8piacon vald
elhelyezkedésben.,

¢) kbzfoglalkoztatas
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A Kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendd, allam Altal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekertiljin az elsédleges munkaerépiacra. Az Snkormanyzatunk 2013. novemberét6l
vett részt két téli programmal, Gsszesen 69 fOvel a Start kdzmunkaprogramban, valamint
ugyanebben az idészakban a hosszabb tavii kdzfoglaikoztatasban 71 6t foglalkoztatott. 2014. évi
Start munkaprogram keretében 3 programban Gsszesen 106 £6 keriilt foglalkoztatasra, 2015. évben 5
program keriilt tervezésre 209 fovel.

A 2016. évben Onkorményzatunk a Start munkaprogram keretében 5 programot valdsitott meg
(mezégazdasadg, mezbgazdasdgi foldut, helyi, illegalis, kozut) tovdbbd hosszl id6tartamn
kozfoglalkoztatds és utér program keretében is nyilt lehetéségiink foglalkoztatisdra, melyben
dsszesen 341 6 foglalkoztatisa valosult meg. A foglaikoztatottak jogviszonya 2017. februdr 28-dn
lejart. 2017. évben 5 mintaprogramban 241 6 foglalkoztatdsa valosult meg kézfoglalkoztatas
keretében. 2018 évben tovibb csbkkent a koézfoglalkoztatotti létszam, tekintve, hogy a
kozfoglalkoztatasba bevonhatd személyek szdma csékkent.

Az éves kozfoglalkoztatotti 1étszamokat Osszevetve a 3.2.6. tabldzat adataival lathatd, hogy az
Onkorményzat 4ltal koordinalt kozfoglalkoztatotti programoknak nagy szerepe volt a
munkanélkiiliség lekiizdésében. A Start munkaprogramok Keretében kotelezd jelleggel
kompetenciafejlesztd és szakképesitést nyujtd képzéseken is részt kellett venniiik. 2018-ra
visszaesett 137 fére a kdzfoglalkoztatds, mely 1étszamot nehezen tudta az dnkormdnyzat feltdlteni a
kozfoglalkoztatdsba bevonhatd személyek szamanak csdkkenése miatt.

A kozfoglalkoztatas néhany év alatt elérte céljat és a kidzfoglalkoztatasban résztvevik jelentds
hanyadat, t6bb mint felét vissza tudta vezetni az elsddleges munkaerd piacra. Bar 2017-ben mar a
kozfoglalkoztatds csokkend tendencidt mutatott, a regisztralt Allaskerestk szamaban csak kis

meértékt ndvekedés figyelhetd meg.

Férfi

Létszdam No Hatranyos Tanfolyamok
Helyzetii
201e6. 341 58 % 42% 25% 21 6
2017. 241 53% 47% 25% 60 16
2018. 137 20% -

d) a foglalkoztatishoz vald hozziférés esélvének mobilitasi, informacids és egvéb tényezdi (pl.

kozlekedés, Dotenciédis munkalehetOségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,

helyben/térséeben mitkddd foglalkoztatdsi programok sib.)
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A foglalkoztatist elésegiti helyi &nkormdnyzati szinten a kozfoglalkoztatdsi terv és az
Onkormanyzat altal megalkotott gazdasagi program. A kozfoglalkoztatési tervben az dnkormanyzat
megprobalja megtervezni az éves és a hosszabb tavi elképzeléseit arra vonatkozdan, hogy a
telepiilésen a koOzfoglalkoztatdis mennyire befolyasolja a munkalehetéségek alakuldsanak
tendenciait, mennyire illeszkedik a helyl munkaer§ és az Alldskeresé munkaeré szdmanak
alakuldséhoz, képzettségeének szerkezetéhez. Ez vonatkozik az 6nkorményzat €s intézmenyeire is.
Az édllami fenntartasd intézmények és ezek helyi kirendeitségei is, killdndsen a 2013-as évben
megalakult Jarasi hivatal is munkalehetséget biztositanak a megfeleldéen képzett munkavallalok
szamara. A Békés Megyei Kormanyhivatal MezOkovécshézai Jardsi Hivatalanak Foglalkoztatési
Osztalya folyamatosan hirdeti meg a munkahelyteremtd palyézatokat, melyet sajat épliletében, az
onkormanyzat hirdet6tablajan, a mezdkovacshazi Onkorményzat hivatalos honlapjan, és a
foglalkoztatisi osztaly altal szervezett allasborzéken tesz kozzé. Az allami és Onkorményzati
szektor mellett a helyi vallalkozasok élénkitése a kormany és az dnkormanyzat altal t6rténé moédon
véllalkozast segité intézkedésekkel torténik. Az Onkormdnyzat az ipari terilet megvasarlasaval és
palyazatbdl torténd fejlesztésével probalja a véllalkozasok ide telepiilését Osztdndzni. Az
Oonkorményzat nyilt forumokat is szervez a helyi vallalkozdk részére tobb-kevesebb sikerrel. A
telepiilésen a legnagyobb munkaéltatok az dnkormanyzat és intézményei, a Jardsi Hivatal, az allami
kezelésben 1évé koznevelési intézmények, a Pannon Lud Baromfifeldolgozé Kft. két
mezOgazdasagi Kft. Tollfeldolgozok, a helyi vallalkozok altal biztositott idénymunkdk (dinnye,
paprika stb.) A lehetséges beruhdzasi és véllalkozési terilletek els6sorban a mez8gazdasdgi
feldolgoz()ipar, bioenergia teriiletén, turizmus teriletén (flirdd €s camping korszeriisitése,)

geotermikus energia hasznositdsa.

¢) fiatalok foglalkoziatdsét és az okiatisbél a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkdnnyitéd

programok a telepiilésen: képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A Békés Megyei Korméanyhivatal Mezdkovacshézai Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya a
palyakezdd fiatalok foglalkoztatasara évente tObb alkalommal 4llasborzét szervez, amelyen a helyi
vallalkozék, munkéltatok, dnkorményzat és intézményei vesznek részt. A foglalkoztatdsi osztaly
ezen talmenden havonta-kéthavonta hirdet meg kiildnbozé szakmakhoz tanfolyamokat, képzéseket,
melyet kdzzétesz és eljuttat az érintett munkaltatkhoz elektronikusan vagy mas moédon. A
képzések idejére a kiilonboz6 kedvezményeket (utazdsi tdmogatast, a képzés idejére keresetpotlo
juttatst, és a képzési koltségek mértékét, amely éltalaban 100%-0s) a képzési t4jékoztatd
tartalmazza. A killonbdzd tipust képzésekre a belépési kovetelmények is fel vannak tiintetve, ki

milyen végzettséggel és milyen képzésre jelentkezhet. A foglalkoztatdsi osztdlyon kiviil a
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telepiilésen a Konyvtdr és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosdg Mezdkovacshazi
Innovécids, Oktatasi és Kozdsségi Kozpontja is szokott szervezni szamitastechnikai tanfolyamokat,

képzéseket:

munkaerb-piaci  integracidét segitd szervezetek és  szolpdltatasok feltérképezése

felnéttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

A telepiilésen az aktiv korl népesség munkaer6-piaci integraci6jat alapvetden a Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztilya koordinalja. A felnGttképzéshez vald hozziférés és egyéb munkaerd-piaci
szolgéltatisokat végzi, amelyek folyamatosan meghirdetett programokban jutnak el az illetékes
munk4ltatokhoz. Onkormanyzatunk folyamatosan kézremikodik foglalkoztatést segit és képzési
lehetdségeket biztosité projektek megvaldsitisaban (Helyi és Megyei Foglalkoztatasi Paktum,
Ginop, EFOP, VEKOP pélyézatok) Ezen tilmenden a helyi gazdasagi tarsasagok és vallalkozok is
alkalmaznak kiilonb6z6 munkaer piaci programok keretében allaskeresSket. Mezdkoviacshazan
jénak mondhaté az egyiittmiikédés a Polgarmesteri Hivatal, a tobbi dnkormanyzati intézmény, a
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, valamint a varos civil szervezetei kozitt. Lehetdségeikhez
mérten valamennyien palyazatok és a programlehet6ségek kihasznélasa mellett segitik a munkaert-

piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférést, a képzések €s foglalkoztatis bovitését.

2) mélyszegénységben élék és romdk telepiilési dnkormdnyzati sajat fenntartdst intézményvekben

térténd foglalkoztatasa

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai t6bbek kozt a rendszervaltast
kovetben a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek
szlikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténs
hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza.

SZGYF egy projekt keretében romakat képez és foglalkoztat szocidlis intézményeiben. A
teleplilésen az érintett célcsoport esetében az Onkorminyzati foglalkoztatds javarészt a
kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil valosul meg és alkalmazzak tobbek kozdtt a roma
lakossdgot. A célcsoport bevondsdval elsGsorban betanitott munkasként alkalmazzdk a roma
lakossédgot. 2015- 2016-ban a Start munkaprogram keretében két Pilot csoport is mikddott

telepiiléstinkdn, melyek kdziil az egyikben roma szarmazast munkavéllalok voltak foglaikoztatva.
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A kisérleti minta program célja, haztaji gazdasdgok kialakitdsaval szocidlis szdvetkezetek
létrehozasa, ez 4ltal az ebben foglalkoztatottak a kozfoglalkoztatisbsl torténd kivezetése. Az
Onkormdanyzat intézményeit attekintve elmondhatd, hogy helyi roma lakos is van a foglalkoztatottjai

koézott. (Teleplilésgazdalkodasi Kft. Kalocsa Réza Kit.)

A1) hatranvos megkiilonbozietés a foglalkoztatas tertiletén

Hatranyos megkiilonboztetés foglalkoztatdsi téren Altaldban a magan szektorban és munkaltatoknal
éri a munkavallaldkat, mivel az &llami, kozszolgalati szektorban nincs olyan lehetéség a
munkabérekben torténd hitrdnyos megkiilonboztetésre. A foglalkoztatds terén a szocidlisan
legrosszabb koriilmények kozott €16k ~clsdsorban a romdk, és a mélyszegénységben él6k- érezhetik
magukat hatranyban, mely els6sorban az alacsony iskolazottsdg, és a munkaerd-piacon tdrténd joval
kisebb aktivitasbol ered. Ezen tirsadalmi réteg esetében az dnkorményzat nem tett hatranyos
megkiildnboztetést a roma szarmazdsu személyek hatranyara minden esetben ugyanolyan
feltételekkel és esélyekkel vonta be Oket programokba. A Pilot program esetében a roma
nemzetiségi 6nkorményzattal egyiitimiikédve igyekezett a foglalkoztatasukat elémozditani. A
kiilonb6zs  szakképzések és kompetencia képzések célesoportjai  is  legfdképpen a
- mélyszegénységen élok és romdk voltak. A piacképes szakképesités megszerzését kovetben a

kdzszférdban ugyanolyan eséllyel helyezkedtek el.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok

A foglalkoztatas closegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6ld 1991. évi IV. torvényt (Flt.) a
munka és a foglalkozds szabad megvalasztisdhoz valdé jog gyakorldsinak -eldsegitése, a
foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az &lldskeresdk tAdmogatdsdnak biztositdsa
érdekében alkotta az Orszaggyllés. Az Flt-ben meghatarozott feltételek fenndllasa esetén az allami
foglalkoztatasi szerv kiilonféle tamogatdsokat (pénzbeli) és szolgiltatdsokat nyljt az

allaskeresknek.

Az llami foglalkoztatasi szerv és az allami felndttképzési intézmény 4ltal nyujtott szolgaltatdsok:
1. munkaerd-piaci és foglalkozasi informécié nyujtasa,

2. munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatési tandcsadas,
3. munkakdzvetités.
A szocidlis ellatasok, aktiv korfiak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodd tamogatisok

legnagyobb része normativ alapl tdmogatds, melyek folydsitasi feltételeit kozponti jogszabélyok
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hatdrozzak meg, odaitélésik az &llami szervek feladata. A szocialis térvény 2015-t61 az
onkormanyzatok szadmara sajat bevételei terhére ir el6 tamogatasi kotelezettséget, azonban ennek
kotelezé mértékét nem Aallapitja meg ¢és részletes szabalyait Onkormanyzati rendeletben kell
megéallapitani, Ezért a timogatdsok fajtdja és mértéke fiigg az Snkormanyzat teljesit képességétdl.
Alapvetden két form4ja lehetséges a timogatasnak a rendszeres és a rendkiviili.

Az aktlv kortak ellatdsnak kérében megillapitott tamogatasi formak az elmult években tébb
modositason mentek keresztiil. 2015. mércius 01. napjatol a timogatas odaitélése és folyositdsa a
Jarasi Hivatal hataskdre. Alapvetfen a tdmogatisok minimalis megclhetést biztositanak azon
személyek szamara, akik sajat jovedelemmel nem rendelkeznek, egyéb folydsitasi jogcimen
bevételhez nem jutnak. A tamogatdsra valé jogosultsdgot évente szitkséges feliilvizsgalni, mely
soran az ellatasra jogosult személynek 30 nap munkavégzést kell igazolnia. A rendelkezés célja a
minimalis megélhetés biztositdsa mellett a munkavégzésre vald Osztonzés, mely munkavégzésre
tobb modon nyilik lehetdség. A jogszabaly elfogad keresttevékenységet, egyszer(sitett

munkaviszonyt és kézérdekl énkéntes munkavégzést.

3.3,1, szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev "15_6:;‘;:;:;?;::]:“0 : élléslf_m"’esés"i segélyben i\lléske‘reséii ieg'él'yben
| (75 0803 ésT5 0804 Bsszesen) | - TESResUIBk {f6)-(TS1101) ) részesiilék %
2012 4422 8,5 0,2%.
2013 4 357 12,5 - 0,3%
2014 4304 15,75 : - 0,4% -
2015 4 245 12 ' 0,3%
2016 4162 13,5 : 0,3%
2017 n.a. 16,5 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiildk szdma (f6)
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1 15-64 éves dllandé népesség £ Allaskeresési segélyben részesiilék

© 3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama

| Regisztrélt rr!u?kanélkijliek{nyilf B Alléskeresési jdradékra
B vantartott dlldskeresék szama jogosultak (TS 1201)
‘ (TS 1301) | Y

‘ F6 g ' F6 % _
2012 481 48 " 10,0%
2013 422 40,5 .8,6%
2014 367 38 10,4%
2015 234 27,75 11,9%
2016 181 26,75 14,8%
2017 183 38 . 20,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tiblazatb6l megéllapithatd, hogy a regisziralt munkanélkiilieck szama 2012.- és 2015. év kozott
iddszakban jelentds mértékben cstkkent. 2016 és 2017. év kozdtt az allaskeresdk tekintetében stagnalas
figyelhetd meg. A jelentds mérték{l cs6kkenés nagymértékben Gsszefligg a Start-kézmunkaprogrmokkal,
melyek a regisztralt munkanélkiiliek t6bbségét , szippantottdk™ fel.
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Allaskeresési jdradékra jogosultak ardnya (%)
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Allaskeresési jaradékra jogosult az a regisztralt allaskeresd, aki a munkéjanak elvesztését megelézd harom
évben legalabb 360 napig munkéban allt. A tdblazatbdl kittinik, hogy a regisztralt munkanélkiiliek

csdkkend szama mellett egyre nagyobb ardnyban véltak jogosultts Allaskeresési jaradékra.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv korhak elldtdsa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és gyermek-

feliigyeleti tAmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiiettek szama

Foglalkoztatdst

o Lo Lo | EgészségkArosodasi és gyermek- helyettesits
‘| Rendszeres szocidlis segélyben részesitett 8 "g . ix gy ¥ .

1 - R R A A : felligyeleti tAmogatasban. tamogatasban

regisztralt munkanélkiiliek szama . o rn . o . . :
. (negyedévek Atlaga) - TS 1401 rgszesulﬁk dtlagos szdma 2015, | részesitettek atlagos.

_ e ' _mdrc. 116l érvényes - | haviszdma (2015.
P B médszertan szerint - - mdrcius 01-t6l az

Ev _(2015..f.eb_r,uar;2_8-tol,az ellatds megsziint, (TS 5401) - . elltésra valé

jogosultsag

"vagy killon valt EGYT-re és FHT-ra) . | '
' - ' megvaltozott)

15-64°

. : : Munkanél

[+ S ' Fé | évesek %- F8 | kiiliek %-
- o B : . _ dban - L dban
2012 135 Lo onas . na n.a ‘n.a
2013 70,75 - na. - na n.a n.a
2014 69 n.a. na n.a n.a
2015 ' 43,5 23 na . n.a ‘na
2016 38,25 25 n.a n.a ©na
2017 n.a n.a. " na - n.a na:

Forras: Teir Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Helyi adat

A téblazat adatsora azt jelzi, hogy telepiiléslinkén a rendszeres szocidlis segély, egéézségkérosodési és

gyermek-feliigyeleti tAmogatés, foglalkoztatast helyettesité tamogatas, milyen mértékben van jelen. A
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rendszeres szocidlis segély, mint segélyezési forma megsziint, helyébe épett az egészségkéarosodast és
gyermek-feliigyeleti tamogatas, valamint a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds. Az aktiv koruak
tdmogatasra valé jogosultsag megallapitasa 2015. maércius Ol. napjaval atkeriilt a Jarasi Hivatal

hataskorébe. Tekintettel erre a két tamogatasi forma tekintetében nem all rendelkezésiinkre adat.

A szocidlis igazgatisrdl és szocidlis ellatdsokrol szdlé 1993. évi TIL térvény alapjaiban
meghatarozza a telepiilési Onkormanyzatok szdmara a kotelezben biztositandé é&s sajat
kdltségvetésiik terhére biztosithaté segélyezési forméakat. Mezékovécshiza Varos Onkormanyzata
Rendeletében szabélyozza részletesen, 5/2015. (II. 27.) sz. a segélyezési formakat a helyi igények,
lehet6ségek figyelembe vételével. _

A mélyszegénységben €10k dltalaban alacsony jovedelemmel és iskolai végzettséggel rendelkeznek
e miatt a munka viladgdban nem igazan versenyképesek.

A sziil6k alacsony iskolai végzettsége jellemzben nem igazan motivalja a gyermekiiket a hatranyos
¢lethelyzetbdl torténd kiszakaddsra. Tekintettel erre elmondhatd, hogy a héatranyos élethelyzet
generacidkon keresztiil atdroklodik, az érintett személyek, csaladok a rendszeres jovedelem hianya
miatt az dnkormanyzat tdmogatasara szorulnak.

Az Snkorményzat 2015. évtdl 3,5 milli6 Ft-ot biztosit sajat forrasabol a rendkivilli telepiilési
tamogatas és 5,5 millié Ft-ot a rendszeres telepiilési tdmogatds finanszirozasara. A rendelet
alapelvei kozdtt szerepel, hogy a tdmogatds megitélésénél a létfenntartast veszélyeztetd allapotot
vizsgilja, ezzel lehetdséget biztosit minden csaladnak arra, hogy rendkiviili élethelyzetbe keriilésiik
esetén igénybe vehessék a tdmogatast. Azonban ezt a tdmogatasi forméat elsdsorban ez a célcsoport
igényli, alacsony jévedelmi helyzetiikre tekintettel. A célcsoporthoz tartozé csalddok gyakrabban
keriilnek rendkiviili élethelyzetbe.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregaci6

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocialis lakhatéét, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatisra

vonatkozé egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaferést.
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3.4.1. szam tablazat - Lakasallomény

ScEbbsl- [ | Ebbél | “Ebbsl Ia:f:f:ra - Ebbét
- |, elégtelen e, elégtelen - elégtelen | .. | elégtelen
| Lakésdllomany | lakhatasi | SEMAKES | o khatasi Szocialis | phatasi | TP | hatasi
Ev |- : S| Allomdny | lakasallomany | . O nem e
, . fdb) kdriilményeket | - (db) - koriilményeket (db) k&riilményeket lakascéli korilményeke
(TS 4201) biz_tpsfté L[ biztositd hiztositéd Vin atlanok bhiztosité
lakdsok szdma | lakdsok széma. lakdsok szdma g(db) = | lakdsok szdm: .
2012 n.a n.a 87 4 27 4 0 0
2013 n.a n.a 85 7 27 7 0 0
2014 n.a n.a a3 7 27 7 0 0
2015 n.a n.a 81 7 27 7 0 0
2016 n.a na 81 7 27 7 0 o
2017 n.a n.a 79 7 27 7 0 0
Forras: Helyi adat
Lakasallomany megoszlasa (db)
120
100
80
60
40
20
o N .
2012 2013 2014_ 2015 2016 2017
W Bérlakds W Szoctilis lakds 1 Egyéb
Osszes bérlakas (db)
100
80 -
60
40
20 - _
0 - e A ; - .
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes bériakds Elégtelen kiriilményeket biztositd bériakds
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Mezbkovacshaza szocidlis bérlakds allomanyaban 2012. és 2017. évekre vonatkozodan jelentds
valtozast nem mutat. Az Osszes lakdsdllomany viszonylatdban a tablazatbél kiolvashaté, hogy az
elégtelen lakhatési koriilményeket biztositd lakdsok szdma mind a bérlakdsok, mind a szocidlis
lakésok tekintetében véltozatian tendenciaju. A szocialis bérlakasok tekintetében kertiltek koziizemi
szolgaltatasok kikapcsoldsra az ott lakok jovedelmi helyzete miatt. Keveés azon szocialis bérlakasok

szama, ami a bérldk életvitelébdl adoddan valt lakhatatlanna,

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagesdkkentési
tdmogatasban részesiilék szama

. Lakasfenntartdsi Adésségcsﬁkkentési
Ev taémogatdshan részesitett | tdmogatdsban részesitettek
személyek szdma (TS 6001) szama (TS 6101)

2012 257 0

2013 198 0

2014 198 0

2015 84 0

2016 na. 0

2017 n.a 0

Forras: Helyi adat

Tamogatdshan részesiilék (f&)
300
250 -

200 -
150 -
100 ++—
50 - I
0 - . . T .

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Lakasfenntartdsi tdmogatds @ Addssagestkkentési tdmogatds

Az énkorményzat 2016-ban 132 {6, 2017-ben 135 f& részére dllapitott meg rendszeres telepiilési
tamogatast a helyi rendeletben meghatéarozott feltételek szerint. A mindennapi létfenntartds mellett a
lakés fenntartdsdra forditott kiaddsok igen megterhelSk a célesoport csaladjai szdmara. A terhek
enyhitését szolgélja az Szt-ben meghatarozott normativ alapoﬁ jar6 lakasfenntartasi tAmogatas €s a
helyi rendeletben meghatarozott feltétek fenndllasa esetén igénybe vehetd rendszeres telepiilési

thmogatds. Ennek 0Osszege 4.000.-Ft/h6. A tamogatis természetbeni ellatisként els6sorban
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szolgaltatéhoz utaldssal torténik, jovairassal. A tdmogatést igénybe vevék szama a tablazat alapjan

csdkkend tendenciit mutat,

a) bérlakds-allomany
Mezbkovacshaza Varos Onkorményzaténak tulajdondban 2018-ban 78 db lakés van. Ezek kziil 27
db dsszkomfortos, 44 db komfortos, 1 db félkomfortos, 4 db komfort nélkiili 2db sziikséglakés. A
lakdsalloménybol 27 ingatlan szocidlis alapon, 25 db szolgalati jelleggel, 13 db piaci alapon adhat6
bérbe és 13 db egyéb jogefmen (a lakdstdrvény hatalyba 1épése el6tt keletkezett bérleti
jogviszonyok). |

b) szocidlis lakhatas

A szocidlis alapon bérbe adhatd 27 lakds koziil 13 db Osszkomfortos, 10 db komfortos, 2 db

komfort nélkiili és 2 db szlkséglakds. Sajnos a szociélis és egyéb alapon bérbe adhaté ingatlanok

elég rossz allapotiak.
c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélit ingatlanok

Nem 4ll rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen milyen nem lakas célu ingatlant

hasznalnak lakhatds céljara allando vagy ideiglenes jelleggel.

d) eléptelen lakhatasi korlilmények, veszélyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalansig

A teleplilés teljes teriiletére vonatkozdan nincs adat. A szegregatumban és a szegregicidval
veszélyeztetett terlileten, valamint a szocidlis bérlakasban €16k lakhatdsi kériilményei ismertek és
ezek tapasztalatai 4llnak rendelkezéslinkre. Szocialis bérlakdsok esetében a legtdbb esetben adottak
a feltételek a megfelels lakhatasi koriilményekhez. Néhany estben életviteliikbsl, életmédjukbol
adodéan keriilnek kikapcesoldsra a koziizemi szolgaltatdsok, illetve a napi sziikséges vagy elvarhatd
allagmegovas kiskarbantartas nem torténik meg.

Eves szinten egy-két alkalommal keriil 1at6kériinkbe olyan eset, ahol természeti katasztrofa, baleset
vagy elhanyagolds miatt sor keriil az épités-felligyelet bevondsdra és szikkség clhelyezés valik
indokolttd. Az &nkormanyzat ilyen esctekben kriziselhelyezést (6 honap id6tartam) és/vagy
pénzbeli, természetbeni tAmogatast tud nyijtani.

Telepiilésiinkon a regisztralt hajiéktalanok szama alacsony (5 — 6 f6) akik szerencsére ténylegesen
nem az utcan élnek, hanem a hitelintézetekkel szemben fenndllé tartozasuk miatt alakitottak ki ilyen

moédon a kériilményeiket,
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¢) lakhatast segitd tamogatasok

A szocidlis térvény a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a hdztartds tagjai 4ltal lakott lakas
fenntartasdval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez lakdsfenntartasi tdmogatast nyujtasara
ad lehetdséget. Az Onkorményzat a villanyaram-, viz- és gazfogyasztas, a, lakbérhez vagy az
albérleti dijhoz, rendszeres telepiilési tamogatast nyijt. A tdmogatast elsGsorban természetbeni
formaban, azon rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani, amely megfizetésének elmaradasa a
kérelmezd lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

Vérosunkban lakhatdshoz kapesolédd rendszeres telepiilési tamogatasban a 2017-es évben 135 6

részesiilt.

f) eladésodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladésodés, kiildndsen a munkdjukat elveszitd, vagy
alacsony jévedelm id8s, vagy tobbgyermekes csaladok esetében. A lakossag ndvekvé eladésodasa
figyelhetd meg tobbek kdzott hivatalunknal igényelhetd tamogatas (rendszeres telepiilési tAmogatas,
rendkiviili telepiilési tamogatds) esetében. Sok esetben megfigyelhetéek a kiilonbozd
hiteltartozdsok, melyek az ligyfelek jovedelmébd! kerlilnek levondsra. A teleplilési tdmogatas
folyositasdnak modj éval‘ (k6zvetlen utalas a szolgaltatonak) igyekszik az 6nkormanyzat cstkkenteni
a felhalmozott addssdg mértékét. Addssagesokkentési tdmogatds telepiilésiinkén anyagi forrds
hidnydban nem kerlilt a rendeletben szabalyozasra.

Az Onkorményzat hatdskorébe tartozd hatralékok esetében a részletfizetés lehetdsége minden
esetben biztositott.

A hitralékok kezelésének tigyintézéséhez biztositott a szakember altali segitségnytjtas a Humén

Szolgaltatdé Kozpont keretei kozott.

lakhatas egvéb iellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelvezkedd lakasok, mindségi

kdzszolgaltatisokhoz,  kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi  kbzlekedéshez valé  hozzaférés

bemutatdsa

Kiilteriileteken = tany4n él6k szdama a lakonépesség 0,5 % -4t sem éri. Aramszolgéltatés biztositott
az ingatlanokban, vizellatas firt kutakbol torténik, fiitést a lakok kalyhakkal- szilard tiizeléssel , a
fozést legtébb esetben palackos gdzzal oldjak meg. A tanyik tdbbsége szilard burkolati utak
kozelében talalhatdé a varostd]l maximum 1-2 kilométer tavolsagban. Egészségligyi, szocialis
ellatisuk (ebédkiszallitas, hazi segitségnyyjtas) igény szerint biztositott. Ezekben az ingatlanokban

jellemzden nem a mélyszegénységben €lok laknak.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Mezbdkovacshdza varos a 2011. évi KSH adatok szerint 1 szegregitummal ¢és 1

szegregatummal veszélyeztetett lakokdrnyezettel rendelkezik.

kiterjedisége, teriileti elhelvezkedése

a.) a_telep/szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemzéi

megkdzelithetdsége, lakdsillomanydnak dllapota, kézmielldtottsdpa, kozszolgiltatisokhoz

vald hozzaférés lehetdségei, egvéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzdi sth.)

A szegregitum jellemzbi:

Mezbkovacshdza varosban talédlhaté egy szegregatum és egy szegregicidval veszélyeztetett
teriilet. A szegregdtum a Keleti varosrészben a Bem Jozsef u. — Jokai Mér u. — Ady Endre
utca altal koriithatérolt teriilet. A szegregacios mutatd értéke 37,9 % melyet a KSH hatarozott
meg 201 1. évi népszamlalasi adatok alapjan. Onkorményzati tulajdond bérlakas nem talalhaté
a teriileten. A lakéhazak tSbbsége paraszthéz, illetve a Kad4r rendszerben épiilt kockahdz. A
kézmiivek bér kiépitésre kertiltek, az alacsony komfortfokozati lakasok aranya eléri a 22%-ot
€s sok a lakatlan ingatlan. A koézintézményi és a piaci jellegli szolgdltatdsokhoz vald
- hozzaférés akadalyokba utkdzik, mivel az egészségiigyi ellatds infrastruktirija hidnyos. A
tertilettér koriilbeltl 2 kilométerre talalhatd a varoskozpont, mely koziton megkozelithetd,
azonban a helyi kozlekedést biztositd autébusz forduld feldjitésa szilkségszerli a teriileten. A

Bem utcdban az ingatlanokhoz vald hozzéjutés nehézkes, mivel nincs pormentes 1t.

b.) a telepen/szegregatumokban €18k szdma, tdrsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzdi

(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hétranyos, halmozottan

hatranvos helvzetil gvermekek aranva stb.)

A szegregitum lakonépessége 2011. évi adatok alapjan 52 {6 volt. A 0 — 14 évesek szama
17,3%, ez a varosi aranynal 6%-kal magasabb. A 60 év felettiek aranya az utdobbi években
jellemzden megndétt, mint ahogy az a varosra is jellemzd. Az aktiv korGiak aranya sszesen
56%-ot tesz ki. A teriileten él6 aktiv kortiak kézel kétharmada nem rendelkezik rendszeres,
munkdbdl szarmazd jovedelemmel. Stlyos problémat jelent, hogy a haztartdsok tébb mint
felében egyetlen foglalkoztatott sincs. Jellemzben a szegregatumban €16 lakossag 50%-a
inaktiv keresd. A véros és a szegregatum eldregedésének oka, hogy nagyon magas az el és

kivandorlas mértéke. Az itt €16 lakosok jellemz6en alacsony iskolai végzettségliek ennél
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fogva a legalacsonyabb mértékben fizet6 munkdkhoz jutnak hozzd, tObbségik
kozfoglalkoztatottként dolgozik. Az aktiv kortiakon beliil Osszesen 62% a rendszeres
jovedelemmel nem rendelkezdk aranya. 2014-¢s adatok szerint lakasfenntartési tdmogatasban
4, rendszeres szocidlis segélyben 1 csalad, mig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
6 6 részesiilt. A teriileten 2 f6 hatrdnyos helyzeti gyermek él. A szegregatum jelenlegi
demografiai helyzete a lakonyilvéantartds alapjan 0 — 14 éves korig 7 £6, 15 - 59 éves korig 50
16, és 60 éves kor f616tt 23 £6 lakik.

c.) _szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakosség terlileti dtrendezédésének folyamatai

A szegregdtummal veszélyeztetett teriilet jellemzéi:

A telepiilés reformétuskovacshdzi varosrészén taldlhatd a szegregicidéval veszélyeztetett
teriilet a Bethlen Gabor u. — Rakéezi Ferenc u. — Méra Ferenc u. — Koddly Zoltén utcak altal
koriilhatarolva. A szegregiciés mutatd értéke 31,3% melyet a KSH hatdrozott meg.
Kiiltndsen nagy a varosrész lemaradasa a lakdsok miiszaki &llapotat illetden. Az itt talélhaté
lakdsok szama 36 melybol 8 komfort nélkiilli vagy félkomfortos. A lakéhazak tobbsége
paraszthiz, az egyszobds lakdsok ardnya 3%-0s. A tombben 2 6nkormanyzati tulajdont
szocialis bérlakas talalhaté. A dél — békési falvak egy részéhez hasonldan, sok lakéhaz
elhagyatott, egész hazsorok iriiltek ki, a telepiilésszovet leépill. A kozteriiletek mindsége
leromlott, az utak min&sége egyre rosszabb. Szlikdsek a kulturdlis, mlvészeti, sportoldsi
lehet6ségek és a kdzosségi programokon valé részvétel — egyetlen lehetdség a kozelben 1évo
Szocialis és Gyermckvédelmi Foigazgatosag reformétuskovacshdzi kirendeltségén taldlhatd
Innovaciés Oktatdsi és Kozosségi Kodzpont éltal biztositott programok, lehetéségek -, igy
besziikiiltek az itt €16k tarsas kapcsolatai. Jellemz&en lakéfunkeioval rendelkezik a varosrész.
Kozosségi, human szolgaltatasi, a kozigazgatasi, kereskedelmi, ipari és logisztikai varosi
funkciok nagymértékben hidnyosak. Az egészségligyi szakellatds keretében mikodd jaro
beteg szakrendel megkozelitése a teriileten lakok szdmara sokszor akadélyokba itkdzik. A
fontosabb kozintézmények a véaroskdzpontban 3,5 — 5 kilométerre taldlhatok. A szocidlis
mutatok cbben a varosrészben a legrosszabbak. A munkanélkiiliségi rata 18,4 %-os, a tartds
munkanélkiiliek aranya 11,9%-os. 2011 -es KSH adatok szerint a teriileten €16k szama 88 f&
volt. A 0 - 14 évesek ardnya 11,4%, az aktiv kortiak ardnya 54,5%, a 60 év felettick aranya
34,1% volt. 2018-ban felmért adatok szerint 71 £5 & ebben a varosrészben, akik életkori
megoszlasa az aldbbiak szerint alakul: 0 — 14 éves korig 7 £6 (9,8 %) , 15 — 59 éves korig 39
& (55 %), 60 év felettick szdma 25 6 ami az ott €16k szdmanak 35.2 %-dt teszi ki. A

szegregicioval veszélyeztetett terilleten csdkken a gyermekvéllaldsok szdma csokken és
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ndvekedd tendencidt mutat a 60 ¢v felettick ardnya. A tertileten jelenleg 3 fo hatranyos
helyzet(i gyerek €l. A szegregacidval veszélyeztetett teriileten sem 0j haz épitése, sem épiilet

bontdsa nem tortént.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészsépigyl alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tabldzat — Orvosi elldtas

Felnéttek és gyermekek . e o
. - : Csak feinBttek részére s c
részére szervezett L . . . A hazi gyermekorvosok altal
L .. ; . . szervezett hdziorvosi - ] . .
Ev haziorvosi szolgalatok o X ellatott szolgalatok szama
. , . szolgdltatasok szdma
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401) _

2012 5 3 i

2013 5 3 1

2014 5 3 1

2015 5 3 1

2016 5 3 1

| 2017 4 3 1 |

Forras: Helyi adat

A tablazatbol egyértelmiien megfigyelhetd, hogy 2012, &vt6l 2016. ¢évig a haziorvosi feladatot ellato
orvosok szédma valtozatlan mind a gyermekek mind a felnbttek tekintetében a cstkkend -
lakosségszam ellenére. 2017. december honaptdl azonban a cstkkend lakossdgszam mar indokolta
két orvosi kirzet dsszevondsat. Ezzel megszlint a reformétuskovacshéizi varosrészen a vegyes korzet

¢és hazi gyermekorvos biztositja a feladatellatast azon a telepiilésrészen is.

3.6.2, szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k széma
: {TS 5601)
2012 310
2013 280
2014 221
2015 270
2016 213
2017 n.a.
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Forrds: TelR, KSH Tstar

A tablazathdl jol lathato, hogy az elmult 7 év statisztikajat vizsgilva
egyre inkdbb csdkkené tendencidt mutat a koézgyodgyellatasi
igazolvannyal rendelkezdk széma. Ez magyardzhatd, hogy
megemelkedett a jovedelemhatir a kdéz gyogy igazolvanyra
jogosultak tekintetében, és szigorodtak a jogosultsigi feltételek az

eloz6 évekhez képest.

Kézgyogyehatottak szama (fo)

350 : S ——

300

250 -+

200

150

100

50

2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.6.3. szdmu tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szama

’ - A 14si d", Sltén s .
Apolasi dij, alanyi jogon: polasi cl, meltanyossagl.
TP R K . : . alapon: tamogatasban i
Ev | tamogatasban részesitettek évi o P L Osszesen

st szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szdma

atiagos (T55902)
2012 n.a n.a 0
2013 n.a n.a 0
2014 n.a n.a 0
2015 n.a n.a 0
2016 n.a n.a 0
2017 : n.a n.a -0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az egés&ségﬁgyi alapellatisok koziil a telepiilésen biztositott az alabbi ellatdsokhoz vald
hozzéatérés:

- hazi orvosi, hazi gyermekorvosi ellatas

- fogorvosi ellatas

- védondi ellatas

- iskola — €s ifjusag orvosi ellatas

- k6zponti orvosi tigyeleti ellatas

A hdziorvosi szolgdlat keretében telepiilésiink lakossagat 3 haziorvosi és 1 gyermekorvosi korzet
latja el. 2017. december 01-t6] tértént valtozas kévetkeztében 2 korzet ellatisa Gsszevonasra keriilt,
igy ettdl az 1d6ponttdl 3 felndtt haziorvosi és 1 hazi gyermekorvosi kérzet tsszesen 5 telephelyen
(koziiliik az egyik Reformatuskovacshazan helyezkedik el) 14tja el a betegeket.

A szemelyi feltételek adottak az orvosi rendelékben. Jelenleg minden praxis betdltétt. Kett6
haziorvos és a hazi gyermekorvos sajat tulajdonu ingatlandban végzi tevékenységét, egy haziorvosi
rendelés egyik telephelye a kozponti orvosi ligyelet rendel6jében, masik telephelye pedig az
Onkorményzat tulajdondban 1évé rendeldben keriilt elhelyezésre.

Az egészségligyi alapellatas keretében Mezbkovacshazan két fogorvesi kérzet miikddik, mindkettd
betsltstt. A fogorvosok munkéjat mindkettd rendeldben nagy tapasztalattal rendelkezéd fogéaszati

asszisztensek segitik.

ENatasi teriiletek lakossigszama (2018) ‘

Gyermek ( 0-14 éves) Felndtt ( 14 dv feletti)
I. kérzet 0 1378
I1. kirzet 0 2147
HI, kérzet 0 1743
Gyerekkorzet 700 0

(Forrds: NEAK)

A védindi szolgdlat elsddleges tevékenységét tekintve a prevencidt szolgald, kotelezd egészségligyl
alapellatas, melyet teriileti véddndk €s iskola védoénd 1at el Mezékovacshazan.

A teriileti véddndk a hazi gyermekorvossal egylittmiikddve végzik munkéjukat az Onkorméanyzati
rendeletben meghatarozott két korzetben, mely lefedi a telepiilés teljes kozigazgatasi teriiletét €s
valamennyi érintett csalad részére elérhetdk.

Az iskola védénd elidtasi terilletébe a telepiilés 4ltalanos- és kozépiskolaja, mint kdznevelési
intézmény tanuldi tartoznak. Az ellatds sordn az iskola egészségligyi feladatokat ellatd hazi

gyermekorvos ¢s az iskola védond egyiittesen végzi feladatat.

51



A védénbi szolgaltatasban dolgozdk fontos feladata az is, hogy felhivjdk a lakossag figyelmét és
kiemelten a célcsoportba tartozd csalddok figyelmét a népegészségligyi sziirévizsgalatokon térténd
megjelenésre, annak jelent8ségére, tovabba kiemelt figyelmet forditanak az egyéni €s a kdzdsségi
egeszségfejlesztésre is.

A viros teriilete két védondi korzetre tagolodik, szakember ellatotisaga biztositott, a tandcsadoi
szolgéltatdshoz valé hozzaférés biztositott az eldirdsoknak megfelelden felszerelt épiiletben. A

csalddok latogatasa a gyermek életkoranak és a protokollnak megfeleléen litemezett.

Védondi tanicsadasok rendje:

Onallo védénéi tandcsadas 1. szamu korzet Kedd 08:00 — 12:00
Onallé védénéi tandcsadas varanddsok részére 1. szamut kérzet | Csiitdrtok 10:00 — 12:00
Onallé védondi tandcsadas 1. szamu korzet Hétfs 08:00-12:00
Onallé védénéi tandcsadas varandosok részére I1. szamu korzet | Csiitdrtdk 08:00-10:00

Teriileti védondi nyilvintartisi adatok:

Ev 0-3 éves gyermekek Varandosok
2013. 287 25
2014. 284 21
2015. 323 22
2016. 282 31
2017, 297 14

Iskolavédoné altal ellitott tanuléi létszam:

Altaldnos Iskolai tanuléi | Gimnaziumi, Kozépiskolai
létszadm tanuldi 1étszam

2013. 357 421

2014, 366 351

2015. 368 255

2016. 355 217

2017. 349 188

Kozponti Ugyeleti Szolgalat

A haziorvosi szolgalat, rendelkezésre 4llasi idején tal a siirgds, nem halaszthaté esetek fogadasat
biztositja az alapellatas keretében szervezett tigyeleti szolgdlat. A slirgdsségi betegelldté rendszer
részeként miikodé Kozponti Orvosi Ugyeleti forma tobb haziorvosi kérzet lakossdganak rendelési
idon kiviili, alapellatasi szintl stirg6sségi ellatasat végzi az adott teriiletet ellaté mentdszolgalattal
egyiittmiikddve. Az Orszdgos Mentdszolgalattal kotott Egyiittmiikddési Megallapodds garantalja a
szolgalat biztonsdgos és zavartalan mikodését.

A mentbszolgilatra telepitett Kdzponti Orvosi Ugyeleti Ellatas 2001. julius 1-t61 mikodik a

véarosunk kozpontjadban. A szolgilatot az ellatasi terlilethez tartozo telepililések &nkormanyzatai
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tartjak fenn. Az ellatasi terlilet Battonya, Kaszaper, Nagybanhegyes, Mez6kovacshaza, Végegyhéza.
és Magyarbanhegyes telepiilések kizigazgatasi teriilete.

Az tigyelet mindennap délutdn 16 6rdtdl reggel 8 draig, hétvégeken pedig pénteken du. 16 6ratol
hétfd reggel 8 Orig biztositja a stirgdsségi ellatdst a varos kézpontjaban 1év§ tigyeleti épiiletben.

Az Ugyeleti rendszerben érintett telepiilések haziorvosai mellett, gépkocsivezetdk és tigyeleti 4poldi
feladatokat ell4té szakemberek, mentéépoldk vesznek részt a feladatellatasban az dnkorményzattal
kotott megallapodas alapjan. Az iligyeleti ellatds torténhet a rendeldben, vagy hivas alapjan a beteg
lakdsan. A gyors és szakszerii helyszini betegellatast az tigyeleti szolgélat Suzuki Grand Vitara

tipust terepjaré gépkocsija segiti.

Az dnkormanyzat véllalt feladati kzé tartozik a jarébeteg szakellatds, amelyet az Snkormanyzat
korszertien felujitott épiiletben biztosit két egészségligyi szolgaltatoval kotott feladat ellatasi
szerzOdeés alapjan.

A jarobeteg szakellatd intézet ellatasi teriilete a mezOkovicshézi jaras 12 telepiilésének 32 719
lakoséra terjed ki. A feladatellatist az 6nkormanyzat 346 szakorvosi és 70 nem szakorvosi ora
lekotott kapacitassal biztositja, 24 szakrendelési formaban.

Az aldbbi szakrendelések érhet6k el az akaddlymentesitett szakrendeldben: lboratoriumi
diagnosztika; rdntgen diagnosztika, teleradioldgia; duplex ultrahang; ultrahang diagnosztika;
echokardiografia; szillészet €s négydgydszati ulirahang; belgydgydszat, sebészet, sziilészet-
ndgyogyaszat; fiil-orr-gége gydgydszat; szemészet; neuroldgia; reumatoldgia; pszichiatria,
tidogydgyaszat; kardioldgia; tiidégondozas; fizioterapia, gydgytorna; nappali ellatds (neurologia,
fizioterdpia, belgydgyaszat); orthopédia; bérgydgydszat; csecsemd és gyermekgydgydszat; otthoni
szakéapolas; felnétt hospice ellatas.

A helyben nem elérhetd szakrendeléseket az oroshdzi szakrendeld vagy a gyulai szakrendeld
biztositja (pl.: urologia, onkoldgia, gasztroenteorologia, addiktologia, cukorbeteggondozo, stb), ahol
sokszor a szakorvosi javaslat szilkséges a rendszeresen szedett gydgyszerek felirdsdhoz. Ezekhez a
szakrendelésekhez valo hozzajutas a célcsoport tagjai szdméra nehezitett.

Telepiilési Onkormanyzatunk minden koételezd feladatat ellatja, a megjelend lakossagi igények
alapjan vallalt feladatokkal egésziti ki ellato rendszerét.

Egészségligyi maganrendelés a virosban jelenleg csak a gyermekgyogydaszat terén elérhetd.

b) prevencids és sziir6programokhoz valé hozzaférés (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori

k&telezo sziirésekhez)
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A prevencios és szlirdprogramok szervezésének nagy hagyoménya van az évek Ota megrendezésre
ker{ilo Egészségnap alkalméval, melyen a lakossdg szamdra helyben elérhetévé valnak (pl.:
csontsliriség, tid6kapacitas mérés) azok a vizsgélatok, melyek a telepiiléstél kb. 30 km-re 1év0
Korhazi Szakrendeldben vehetdk igénybe. Ezen programok a Mez6kovécshdzi Human Szolgaltaté
Kozpont s az Egészségfejlesztési Iroda szervezésében valdsulnak meg.

Virosunk népességének egészségiigyi helyzetére jellemz6 is, hogy az egyes népbetegségek, mint a
magas vérnyomdas, sziv- és érrendszeri elvaltozasok magas aranyban vannak jelen, mely mellett
egyre emelked6 tendenciat mutat a daganatos megbetegedések szdma.

A varos €és a jards lakosainak egészségi allapotdnak javitdsa érdekében, valamit a kimutatott
kedvezdtlen morbiditasi és mortalitdsi adatokra tdmaszkodva palyazati titon keriilt 1étrehozésra az
Egészségfejlesztési Iroda 2013. december 01-t8l. Az cltelt idészak alatt rendszeres testmozgas és
¢letmod klubokkal, valamint alkalmankénti kampanyjellegli egyéb programokkal és eléadasokkal
segiti az iroda a helyi és térségi lakosok egészséges életmddjanak kialakitasat. Kiemelt feladat
tovabbd a lakossag mozgositdsa a népegészséglgyl szirésekre, valamint a folyamatos
figyelemfelhivas a népbetegségek megelbzésére életmodvaltdssal és a kotelezd szliréseken vald

rendszeres megjelenéssel.

¢) fejlesztd és rehabilitdcids ellatashoz vald hozzaférés

A helyi oktatasi €s nevelési intézményekben integraltan biztositott a sajatos nevelési igényli és
egyéb pszichés funkcibzavarral kiizdo gyermekek nevelése, oktatisa. A gyermek integraltan részt
vehet helyben biztositott, megfeleld szakember 4ltal iranyitott kdznevelési folyamatban, abban az
esetben is, ha tanuldsban akadélyozott, enyhe értelmi fogyatékos, mozgés- és testi fogyatékos,
érzékszervi fogyatékos, megismeré funkcidk, vagy a viselkedés fejlédésének sulyos vagy tartds
rendellenessége esetén.

A helyi nevelési, oktatasi rendszer kiemelt figyelmet fordit a helyben oktatott enyhe fokban sériilt
értelmi és mds fogyatékos tanuldk teljes integricidban t6riénd oktatdséra. Szakképesitéssel
rendelkez6 munkatirs altal elérheté a konnyitett és gydgytestnevelés, beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk beilleszkedését eldsegitd rehabiliticids és fejlesztd célu
foglalkozas.

Egyéni fejlesztésekre, rehabiliticidra, terdpidra van lehetoség a helyi Pedagogiai Szakszolgalatnal.
Az intézményekkel a gyermekek/tanulok vizsgalatat koveten igény és sziikség szerint a sziil6k
sz&madra nevelési tanacsadast, megsegitést tartanak.

Pedagbgiai vizsgdlat és terapia, pszicholdgiai vizsgalat és terapia, rehabiliticios-fejlesztés,

logopédiai terapia igénybevételére van lehetdség,
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Kézépsulyos, sulyos fogyatékossag esetén komplex gydgypedagdgiai fejlesztésre, rehabiliticiora
sajnos telepililéstinkén nincs még lehetdség, erre legktzelebb Magyarbanhegyesen, Békéscsabdn,
illetve Gyulan, autizmus esetén, az Oroshdzan talalhaté megfeleld fejlesztés.

A fogyatélkkal €16 személyeket a Mezbkovacshdzan és t6bb jardsi telepiilésen a Mezbkovacshézi
Humén Szolgaltaté Kozpont altal miikddtetett Tamogatd Szolgalat segiti a sziikséges fejlesztésekre,
rehabilitacids foglalkozasokra, egészségligyi intézményekbe, az oktatdsi intézményekbe torténd
eljutasban.

Teleptiléstinkdn a feln6tt korosztaly szdmara nem biztositott a szakorvosok altal kiirt gydgytornan

kivili rehabilitacio, fejlesztés.

d) kdzétkeztetésben az egészsépes tdplalkozis szempontjainak megjelenése

Az Onkorményzat valamennyi koznevelési intézményében, bilcstdéjében és idések klubjaban
megszervezi a kdzétkeztetést, mely megfelel az érintett korosztalyra vonatkozd elbirasoknak. A
Mezdkovacshazi Humén Szolgaltatd Kézpont altal mikadtetett Napkodzi Konyha altal az el6éllitisra
kertilt élelmiszer min6ségi ellendrzése folyamatos, magasan kvalifikalt szakemberek bevondsaval
torténik.

A Napkézi Konyha céatlakozott az azéta mér jogszabalyba deklardlt az ANTSZ Dél-alfoldi

Regionalis Intézete és a Magyar Nemzeti Gasztrondmiai Szovetség altal inditott menzaprogramhoz.

A Minta-menza program célja: az egészségesebb, korszerlibb tdplalkozas kialakitasa, a
kozétkeztetés megujitasa, melynek egyértelmii nyertese egy egészségesen taplalkozd, étkezési
kulttraval rendelkezd felndvé generdcid. A kozétkeztetésbe a helyi szallitok, helyi stermel6k

termékeit, valamint a bio élelmiszereket szélesebb korben veszik igénybe.

A korszert egészséges taplalkozashoz vald hozzaférés a gyermek korosztalyban mindenki szaméra
biztositott, a meélyszegénységben €10k részére ingyenesen, mig a felnétt korosztilyban az ingyenes

étkeztetéshez vald hozzajutast a népkonyha biztositja.

¢) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az  Onkormanyzat tulajdondban 1évé  sportpalya mikodtetésére az = Onkormdnyzat
Sportmegallapodést kotott a Mezbkovacshazi Torna Egylettel, eziton biztositva a lakossdg szamara
a sportlétesitmény ingyenes hasznalatat. A telepiilésnek futballcsapata van, igy a sportpalyan
rendszeres bajnoksagok, edzémérkdzések keriilnek megrendezésre, valamint t6bb korosztalyban
utdnpétlds nevelés is torténik. A sportpilya hasznélatit az Onkorményzat a kdznevelési

intézmények szaméra ingyenesen biztosftja. Szintén Snkorményzati tulajdonban van egy salakos
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teniszpalya, ahol barki teniszezhet. Szintén Snkorméanyzati tulajdonban van a strandflirdé harom
medencével (gyogymedence, pancsold medence és uszomedence). A strandfiirdé teriiletén
r&plabdapdlya és strandfoci pédlya is talalhatd. Mez6kovacshazi lakosok kedvezményesen
latogathatjék a strandfiirdét.

Az EFI iroda jovoltdbol heti rendszerességgel Ovi-torna, Korai fejleszté torna foglakozésok
biztositottak a varosunk és a komyezd telepiilések raszorulé gyermekei szamara. Az ovoda
testnevelesi munkak6zossége 1 hagyoményt teremtett 2014-t6l, a hagyomanyosan oktoberben
megrendezésre kerillé varosi Gyaloglonap megszervezésével.

Az tnkorményzati intézményekben (Kalocsa Roza Kft. altal miikédtetett Mivelddési Haz) t&bb
sportfoglalkozasnak ad helyet (Karate, aerobik) valamint a Kalocsa Réza Kft. részt vesz a vérosi
szintfi, ingyenes sport rendezvények megszervezésében ¢€s lebonyolitdsaban (Kovacshazi
harompréba, Mozdulj Kovacshdza) A Mezékovacshdzi Varosi Kényvtar és a reformatuskovacshazi
varosrészben miikdds Szocialis és Gyermekvédelmi Fodigazgatosdg kirendeltségének udvardn
elérhetbek szabadtéri Snstllyal miikodd fitnesz sporteszkozok, asztali teniszezés, valamint —
kdozteriileten 1év6 jatszotereken felill - a nyan sziinet ideje alatt az é4ltalanos iskola és a bdlcséde
udvaran lévé jatszotér igénybevétel biztositott. Mezdkovéacshaza Varos Onkorméanyzata sajét erdbél
felijitotta a Fay utcai jatszéterét, mellyel biztonsagossd €s a vonatkozd jogszabédlyoknak
megfeleldvé tette a kozosségi teret. Mezdkovacshazan elmondhaté, hogy a Véros Onkorményzata
kiemelt figyelmet szentel a varosban folyo sporttevékenyseégekre €s a sportolas altal a testmozgas,
az egészséges életmddra nevelés, a személyiség s kozdsséglejlesztés, az Snismeret, az akaraterd
feilesztése, szabadidd hasznos eltbltése tevékenységekre. A vérosban tehat a sport valamennyi

forméja beleértve a szabadidds tevékenységet, és az egészségmegirzést is fontos szerepet kapnak.

1} személyes gondoskodast nvijtod szocidlis szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés

A Virosi Onkorményzat a személyes gondoskoddst nydjtdé szocidlis szolgaltatisokat a
fenntartasaban mikodé Mezdkovacshazi Human Szolgaltatd Kozpont keretében nyujtja. Az
integralt intézményben megtalalhatd valamennyi kotelez6éen biztositandé szocidlis és gyermekjoléti
alapszolgaltatas, illetve tAmogaté szolgalat, az intézmény korszerl és akadalymentesitett székhelyén

és telephelyein.

Szocidlis szolgdltatdsok:

» Jdisek Klubja — nappali ellatas:
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Az intezményegység engedélyezett és betoltott férdhely szama: 30 6. Tartdzkodasi dij ellendben
igénybe veheté szolgaltatds, melyhez azonban jovedelmi helyzetikkre valo tekintettel a
celesoporthoz tartozok ingyen hozzéférhetnek.

* Hazi segitségnyjtas és étkeztetés
Ezen ellatdsi formdk keretében biztositott az igényld sziikségleteinek figyelembe vételével
lakokérnyezetében az alapvetd gondozas, polds, 6nallo életvitel fenntartdsa.
A hézi segitségnyujtas és étkeztetés, a koruk vagy egészségi allapotuk, életkori sajétossdgaik miatt
veszik igénybe. A szakmai egység altal biztositott a hétvégi étkeztetés is.
Az ellatotti 1étszam évrél — évre emelkedd tendenciat mutat. Ennek oka Osszetett jelenség, melynek
oka a csalddok elszegényedése, a lakossag egészségi allapotéinak romldsa és az eldregedés.

» Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Feladatai kozé tartozik a lakossag szocidlis és mentalhigiénias helyzetének figyelemmel kévetése,
killonods tekintettel a gyermekes csalddok esetében. A lakossag korében fenndlld, fellépd
problémakat a szocialis munka eszkdzeivel probalja meg orvosolni, szociélis segitémunkat végez az
onkeéntes igénybe vevok ¢€s a hatdsdg altal kitelezettek korében. Veszélyeztetettség és krizishelyzet
kialakulasanak megelézése érdekében, elésegiti az egészségiigyi szolgaltatdk, oktatdsi intézmények,
a szocidlis és gyermekvédelmi intézmények, valamint a tarsadalmi szervezetek, maginszemélyek
részvételét a jelzérendszer mikddtetésében.
A csaladsegitdé szolgaltatist igénybevevOk hozott problémai clsésorban anyagi jellegliek, ezt
kovetik az ligyintézéshez torténd segitségkérés, és a foglalkoztatassal kapcsolatos probléméak. Az
esetkezelések koziil szdmottevd a szocidlis-mentdlis esetkezelések szama, ezt kdveti a pszicholdgiai
esetkezelés és a jogi esetkezelés

Gyermekj6léti Szolgélat altal kezelt probléma tipusok, kezelt problémék megoszlasa:

Probléma megnevezése: 2013 2014 2015
Anyagi 1182 972 995
Gyermeknevelési 892 698 722
Gyermekintézménybe vald 163 7 &7

beilleszkedési nehézséy

‘| Magatartas és teljesitmény zavar 72 59 46
Csaladi konfliktus 157 173 132
Sziilok vagy csalad életvitele 513 835 845
Sziil6i elhanyagolds 189 169 171

Csaladon beliili bantalmazds

(fizikai, szexuélis, lelki)
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Fogyatékossag, retardacid 15 13 6
Szenvedélybetegségek 2 0 0
Osszesen: 3185 2992 2984
(Forrds: intézmény dital szolgditatott statisztika adat)
Csaladsegit$ szolgaltatast igénybevevok szama:

2013 2014 2015
i Mkhiza | Végegyhaza | Mkhaza | Végegyhaza | Mkhaza | Végegyhaza
Eves forgalom 1869 o 219 16 1754 16 220 16 1862 16 148 16
Csaladgondozasban | 259 6 64 6 257 16 53 16 165 6 36 6
részesiilék
(Forrds: intézmény dltal szolgaltatott statisziika adat
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot igénybevevok szama:
Meziékovacshaza 2016 2017
Szakmai tevékenység szama 2195 2371
Csaladsegitésében  részesiilék 327 16 346 6
szama

(Forrds: intézmény dltal szolgdltatott statisztika adat)

A szolgdltatdst igénybevevd csaladok szama (nem halmozott adat):

Csaladsegité Szolgalat Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat (csak
alapellatasban lévé)
Mezdikovacshaza 2013 2014 2015 2016 2017
Hazastarsi, €lettarsi ‘
kapcsolatban egylitt 11 17 9 11 16
élok,
gyermekkel
Egy sziilé gyermekkel 6 19 14 18 7
Hazastarsi, élettarsi
kapcsolatban egyiitt 13 6 9 2 1
€lok, gyermek nélkiil
Egyediil é16 35 35 36 15 5
Osszesen: 65 77 68 46 29
(Forrds: intézmény dltal szolgdltatott statisztika adat)
Igénybevevik hozott problémai ( nem halmozott adat):
Csaladsegitd Szolgalat Csalad és
Gyermekjoléti
Szolgalat  (csak
alapellatasban
1év6)
Mezbkovacshdza 2013 2014 2015 2016 2017
Eletviteli problémak 27F6 | 218 136 |41 416
Csaladi, kapcsolati 25 16 15 17 16 27 {6 28 16
Lelki, mentalis 17 £6 20 16 36 16 11 £6 316
Anyagi 84 16 74 16 54 6 67 6 22 16
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36 6

Foglalkoztatassal kapcsolatos 43 15 29 16 13 16 1 6
Egészségkarosodés kbvetkeztében kialakult 7 16 10 £6 28 16 116 12 f6
Upgyintézéshez segitségkérés 86 1o 47 6 79 6 60 £6 22 16
Informéci6 hidny miatti 86 16 88 16 79 16 36 16 22 {6
Gyermeknevelési 6 16 20 16 12 16 13 {6 20 16
Egyéb (halmozott problémékkal segitséget | 86 f6 0o 210 216 0£6
kérd)

Osszesen: 4606 | 31316 34916 | 23416 | 13416

(Forrds: intézmény dltal szolgditatott statisztika adat)

* (Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

A Csalad és Gyermekjoléti Kdzpontok 2016. 01. 01. napjén a JaraskGzpontok telepiilésein kezdték

meg munkajukat. Elsésorban az alapellatasok onkéntes igénybe vételével nem megoldhaté estekkel

dolgoznak, illetve a hatdsagi munka el6készitésében és segitésben vesznek részt. Dolgoznak a

védelembe vett és nevelésbe vett gyermekek csalddjaival, és sziikség szerint szocidlis segitémunkat

végeznek.

Hatosagi intézkedéshez kapcsolodd esetmenedzseri tevékenységben érintett gyermekek:

Gyermekek szama (nem halmozott adat):

Hatosdgi intézkedés fajtaja:

2016 2017
Védelembe vétel 237 224
Ideiglenes hatalyu elhelyezés 14 2
Nevelésbe vétel 150 149
Osszesen: 401 375

(Forrds: intézmény dltal szolgaltatott statisztika adat)

Hatdsagi intézkedésekhez kapcesolddo tevékenységek és az érintett kiskortiak szdma:

Hatosagi intézkedésekhez | Hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolddd tevékenységek szdima | kapesolédd tevékenység keretein
Tevékenység:
beliil elldtott kiskoriiak szama
2016 2017 2016 2017
Szocidlis segitd
1471 1860 361 368
tevékenyseg
Esetkonferencian
38 59 79 108
részvétel
Elso védelembe
46 53 82 88
vételi  targyalason
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részvétel

Nevelésbe vétel
feltlvizsgalati

44 24 81 47
targyalason valé

részvétel

Védelembe vétel
feliilvizsgalati

58 78 125 147
targyaldson valod

részvétel

Elhelyezési
értekezleten vald 1 27 2 30

részvétel

Csaladlatogatas 1925 ' 2339 356 408

Kdérnyezettanulmany
267 192 409 398

készitése

Egyéb: 0 37 0 i

Osszesen: 3850 4669 | 1495 1595

(Forrds: intézmeny dltal szolgdltatott statisztika adar)

»  Tamogaté Szolgalat
A szolgaltatds biztositdsa 4ltal megvaldosul a fogyatékos személyek lakokdrnyezetben tdrténé
ellatasa, a lakason kivilli kézszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelitkk onallosaganak
megorzése mellett a lakéson beliili specialis segitségnytjtas biztositasa is.
Mezbkovacshdzi Humin Szolgiltatdé Kozpont a fogyatékkal €16 személyek segitését
Mezo6kovacshaza, Kunagota, Végegyhaza, Battonya teleptiléseken latja el.

»  Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa:
Battonya teleplllés gesztorsigaval kistérségi feladatellatds keretében biztositott Mezdkovacshaza
Viros telepiilésen a szenvedélybetegek kozosségi ellatisa. A specidlis segitségre szoruldk vehetik
igénybe a szolgaltatast, melynek elsddleges jellemzdje az anonimitas.

= Szocidlis szakositott ellatasok:

Mezkovacshaza varos kozigazgatasi teriiletén két 4polast- gondozast nydjté — nem Onkorményzat
altal fenntartott — szakositott intézmény is miikodik, szélesitve ezzel a szitkségletalapu

szolgéltatasokhoz valo hozzAférés lehetdségét.
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A Szent Istvdn Szocidlis Szolgaltaté Kht. az alapszolgaltatasi feladatokon til 4tmeneti elhelyezést
¢s 1ddsek bentlakédsos elhelyezését is biztositja 24 f& részére. Az idések otthondban elsdsorban
azoknak a myugdijkorhatdrt betoltdtt személyeknek az apoldsat, gondozdsit végzik, akiknek
egeészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel, de az a 18, életévét betdltdtt
személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem tud 6nmagardl gondoskodni.

A Békés Megyei Kords-menti Szocidlis Centrum jelenleg 150 férdhelyes pszichidtriai betegek
otthonat miikddtet telepiilésiinkdn.

= Gyermekek napkdzbeni elldtdsa
A gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfeleld nappali
feliigyeletét, gondozésat, nevelését, foglalkoztatisat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szamdra, akiknek sziilei munkavégzésiik, képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy
egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni. Telepiilésiinkdn, a péalyazati
tamogatasbol 2011 évben megépitett 11j bolcsdde 36 féréhelyen a harom éven aluli gyermekek
napkézbeni ellatasat, szakszerli gondozasit és nevelését oldja meg. A 3-14 éves korosztaly igény
szerinti napkdzbeni ellatasarol az évodai illetve iskolai napkdzi gondoskodik.

* Gyermeckek atmeneti gondozasa
A gyermekek atmeneti gondozésdt az dnkormanyzat a Magyar Okumenikus Segélyszervezettel
kotott megallapodéas alapjan az oroshazi Csalddok atmeneti otthona intézménnyel lattatja el. Az
atmeneti otthonban az a csalddban él6 gyermek helyezhetd el, aki dtmenetileg ellatas és feliigyelet
nélkill marad, vagy elhelyezés hidnyaban ezek nélkill maradna, valamint akinek ellatisa a csalad

életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

g) hétrényos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelménvének megsértése a

szolgaltatasok nyuitasakor

A hétranyos megkilénboztetés elleni kiizdelem jelentés kihivas az Eurdpai Unié valamennyi
tagorszaga szaméara. Az Eurépai Uni ugyanis a szabadsdg, a demokracia, az emberi jogok és az
alapvetd szabadsagok tisztelete, valamint a jogéllamisag elvein alapul. Valamennyi tagorszagban
szilkséges meg tenni azokat az intézkedéseket, melyek a hatranyos megkiilonboztetés ellen torténik,
kivaltképpen az oktatds, munkahelyen, munkaerépiac teriiletén, kdzszolgaltatisok igénybevétele
esetén. A kozszolgaltatasok, munkahelyek teljes korl akadalymenetesitése szinte mar-mar
elengedhetetlen feltétel. A foglalkoztatas és a munkavégzés alapvetd elemek, mindenki szdmara
fontos, szitkséges és kivanatos elem. A helyi szocilpolitikai torekvések, az 4j épitészeti

beruhdzasok, a meglévé kézintézmeények felujitdsaival, dtalakitasaival énkormanyzatunk igyekszik
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minél inkabb megfelelni az Eurdpai Uni6 kévetelményeinek, az esély egyenl6ség biztositasdval. A
kozszolgaltatasok nydjtdsa sordn nem torténik hatranyos megkilonbdztetés, panasz nem érkezett

onkormanyzatunk és intézményeink felé ezzel kapcsolatban.

ellatérendszer keretein beliit

Pozitfv diszkrimindcié fdleg a civil szervezetek tevékenysége soran tapasztalhats. Jelentds
érdekérvényesitd szerepilk van egyes célesoportok érdekeinek képviseletében, segitésében. A
Mozgéskorlatozottak Egyesiilete aktivan vesz részt a mozgaskorlatozottsaggal €16 emberek
tgyeinek ingtézésében (lak4s atalakitdsi timogatés, gépkocsi-szerzés...), a nyugdijas szervezédések
pedig az iddsek szabadidé hasznos elidltésében, kozosségi élet fellenditésében szereztek eddig is
eléviilhetetlen érdemeket. A Kalocsa Réza kit kiscsoportos foglalkozasai szintén teret adnak a
kreativ szabadidds tevékenységeknek (foltvarrd szakkor...).

A pozitiv diszkriminacié, mint hatranyt csokkentd megkiilénboztetés telepiilésiinkén, sok helyen
megjelenik, akdr az oktatas, akar a kozszolgaltatas, akéar szolgéltatisok igénylése, igénybevétele
soran egy-egy célcsoport esetében. Szandéka a szolidaritds, a gazdasagi és tarsadalmi egyenlség,
az esélyegyenlOség megteremtése,

Mezbkovacshdza Véros Onkormanyzatinak segélyezési rendszere célzott, de lehetdség van
jovedelem vizsgalat nélkll a rendkiviili élethelyzetbe keriildk szamdra lehetdsége van pénzbeli
tamogat4s megallapitdsara, ha a rendkiviili élethelyzet ezt igazolja.

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileténél szintén pozitiv diszkriminacié a mozgasukban korlatozott
személyek segédeszkdz beszerzésben vald kozremiikddés, a beszerzés, akadilymentesités
tamogatésa.

Mezokovacshdza Véaros Onkormdnyzata altal miikodtetett szocidlis és gyermekvédelmi
alapellatasok 4ltal szintén biztositott az esélyegyenldség a teleplilés és a tarsult telepiilések, szinte
valamennyi lakosa szamaéra.

Az intézményegységek a térvényi szabalyozds szerint biztositjédk az alapellatasok folyamatos
mikddését, €s a raszoruld célesoport szamdra az igénybevétel és az egyéni problémara vald gyors
reagilds lehetdségét. Az alapszolgdltatisok hozzdjarulnak az elldtottak otthondban torténd teljes
kortl ellatashoz, lehetové téve ezzel az otthontartast és a bent lakdsos intézményi korbe vald
bekeriilés esetleges elkerlilését, szilkkség esetén annak segitését. A szocidlis halé komplexitdsa a
tamogatd szolgaltatds biztositdsdval teljesiil, hisz a specialis segitségny(jtas, a fogyatékos személy

telies kor(i elltésa és specidlis sziikségleteinek kiclégitése ez 4ltal valosul meg,
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Az intézmény héalézat és a szolgaltatdsok kiépitésénél fontos alapelv, hogy minden raszoruld
személy, gyermek, id6s és fogyatékossaggal €10 szamara biztositott legyen az egyéni problémajat

figyelembe vevo, szlikséglet alapt illetve a specialis szolgaltatas akadalymentes elérhetsége.

3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa:

Teleptilésiinkdn a kozdsségi élet szinterei elsdsorban a Miivelddési Kdzpont, a Varosi Konyvtar, a
reformatuskovacshazi telepiilésrészen miikodé IOKK és a Tajhdz. Mindkét szervezetnek fontos
feladata a varos kulturdlis és kdzdsségi életének szervezése, Tovabbi feladataik a hagyomany6rzés,
hagyomanyapolas, szabadid0s tevékenység biztositasa, kulturalis kinalat nyujtdsa, kidllitasok,
tanfolyamok szervezése, felnéttképzésben valamint a kistérség kulturdlis életében vald aktiv
részvétel. A Miivelodési Kozpont helyszint és segitséget nyljt a tarsadalmi élet kiilonféle
alkalmainak, részt vesz a varos és intézményei rendezvényeinek lebonyolitdsdban. A rendezvények
elérhetdsége biztositott a varos lakosainak szdmadra, hisz legtébb esetben ingyenes a programokon
vald részvétel. A varos jelentdsebb kdzosségi rendezvényei: Kovacshazi Napok, Varosi Kardcsony,
MOZDULJ KOVACSHAZAL! vérosi sport és gyermeknap, zenés-tdncos esték, kézmiives taborok (
nyar folyaman), Majalis, Idések napja, Foltvarrd kiallitds, helytorténeti kiallitdsok,Kovacshazi
alkotdk kiallitasai, klubok, szakkorok, tanfolyamok, Fiird6fesztival, Jotékonysagi balak, szinhazi
eldaddsok (felnétt, gyermek), HANGPROBA. Mindkét szervezet elengedhetetlennek tartja a
kozosségi élet lehetségeinek, rendezvényeinek tovabbi boviilését, valamint szakmai szinvonalanak
emelését. Ennek érdekében keresi a palyazati forrasokat, melynek sordn a kulturélis szolgaltatasok a

telepiilésen €10k szamara elérhet6 valik.

a) kbzdsségi élet szinterei, forumai

A Mezbkovacshazi Viérosi Kényvtar mar évek ota fokozottan figyel az esélyegyenlfségi
csoportokra, és ez a palyizatokban is hangstlyosan megjelenik. Evek 6ta szerveznek alap és haladé
szamitastechnikai képzéseket, ahol kiilon szerveztek képzéseket nyugdijasoknak €s roméknak is.
Tapasztalatuk szerint a legaktivabbak a tanulds terén a n6k, azon belill is az 50 év felettiek.

A telepiilésen hagyoméanyosan keriil megrendezésre minden évben a kovacshézi napok, valamint a
varosi gyermeknap és véarosi Kardcsony linnepség. Ezeken a rendezvényeken az dnkorményzat
egylittmiikédik civil szervezddésekkel (nyugdijas egyesiilet, Polgdrdrség, Mozgaskorlatozottak
Egyesiilete, M.A.SZ.K Egyesiilet, Balogh Gy6rgy Honismereti Egyesiilet) egyhazakkal (katolikus
és reformatus) és a Roman Nemzetiségi Onkormanyzattal valamint a Szocilis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag reformatuskovacshazi varosrészen taldlhato kirendeltségével.

b) kbzosséei epviittéléds jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik
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Viérosunkban a kozosségi egyiittélés szabdlyait a lakossdg betartja, azonban konfliktusok kisebb
szdmban, lokalisan el6fordulnak. Ennek oka az itt €l6 roma lakossag életmédjébél,' eltérd
kultirajabdl adédik  (lakokdrnyezet rendezetlensége, lotartds, gyermeknevelés szabadabb
értelmezése). A konfliktusok kovetkezetes kezelésére Onkormanyzatunk megalkotta a kézOsségi
egyiittélés alapvetd szabalyait sértd magatartasokrdl szold rendeletét. Probléma megolddsa nem
egyszerli, mert dnkorményzati rendeleti szabalyokkal, meggy0z¢éssel, hivatalos felszolitasokkal
hosszii tava eredmény nem érhetd el. Kell6 jogszabélyi felhatalmazdssal és megleleld
érdekképviselet esetében — sajat kizegiikbdl kivalasztott vezetd személy utjan — a konfliktusok

megoldasa hatékonyabbé valhat.

¢) helyi kézésséei szolidaritds megnyilvdnuldsai (adomdnyozas, Onkénies munka stb.

A telepiilésen taldlhaté6 valamennyi nevelési, oktatdsi intézmény a Magyar Voroskereszt
Bazisintézménye, szoros kapcsolatban édlinak a szervezet helyi képviseletével, tobbek kozott ennek
is koszonhetd, hogy telepiilésiink elnyerhette a Humanitarius Telepiilés cimet.
A Mezdkovécshézi Négy Evszak Ovoda és Béleséde az Hjusagi Vordskereszt Bézisdvodaja,
feladatuk a j6l milkédé kapcsolatok kiépitése a helyi, megyei, orszdgos Ifjisagi Vordskereszt
szervezeteivel. Egymas munkéjé’mak kolcsbnds segitése a segitségnyijtas lehetdségeinek
megkeresése, kialakitisa. Céljuk a voroskereszt eszméinek terjesztése a gyermekek, sziildk,
pedagdgusok bevondsaval, és a virdskeresztes munka megjelenitése az dvodai egészségneveles
teriiletein.
Kapcsolattartas formai:
e tajékoztatd elbaddsok szervezése a szilloknek. (pl. elsdsegélynyijtds, tdpldlkozdsi
tanacsok)
o kizds fendezvények szervezése.(pl. elsdsegélynytjté bemutatok gyerekeknek, véradasok,
{innepségek alkalmaval gyermek miisor)
e Lkaritativ gyiijtések szervezésének, lebonyolitdsinak segitése. (adomanygytijtés, pl. cipds
doboz akcid)
Az intézmény évek Ota részt vesz, a megyei gyermekkorhdzak gyermek osztalyait segité jéték és
kdnyvgyljtési akcioban. A gylijtés soran tobb jaték, plissfigurdk kdnyvek keriiltek atadésra.
Az Snkéntesség lényege, hogy scgit a kdrnyezet és a kdzdsség jobba tételében.
A Mivelodési Kfizpont. rendezvényeinek lebonyolitdsat sok esetben onkéntesek segitik. Az
snkéntesek legtobb esetben a Miivelddési Kozpont klubjainak, szakkéreinek vezetdi és tagjai, a

Mez6kovacshazi Csanad Vezér Altalanos Iskola és Alapfokli Miivészeti Iskola és a Békés Megyei
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Hunyadi Jéanos Gimnazium, Alapfokii Miivészeti Iskola és Kollégium didkjai, pedagdgusai,
Vordskereszt dolgozoi, segitdi és a mezokovacshazi lakosok.

A telepiilésiinkén az elmult években tébb alkalommal keriilt sor adoméanyozasra az 6nkormanyzat
¢s intézményei valamint civil szervezddések kezdeményezésére (Adomanyok Héza). A Mivel6dési
Kozpont segiti az adoméanyozas lebonyolitdsat, szervezését (teret biztosit, gylijti az adomanyokat).
2017. évtdl Mezbdkovacshdza Varos Onkormanyzata, a Mezdékovécshazi Humén Szolgaltatd
Kozpont, Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Mezdkovacshdzi Innovacids, Oktatasi ¢s
Kozosségi Kozpont, valamint civil szervezetek (Adoméanyok Haza Egyesiilet, Magyar
Vordskereszt), maginszemélyek kozremiikédésével évi harom alkalommal, a husvéti linnepek, az
iskolakezdés, és a kardcsonyi tinnepek elétt Karitativ Napot tart azon rdszoruld személyeknek, akik
az €v sordn egyéb segélyezésben, adomanyozasban nem részesiilnek ¢és nechéz szociélis
kértilmények kozott élnek. A Karitativ Nap soran ruhaadomany, tartdsélelmiszer csomag és meleg
étel keriil kiosztasra.

A Mezokovacshdzi Humén Szolgaltaté Kozpont 2015, 6ta kozremikodik a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara ,Magyarok kenyere” programjaban. A program sordan a Nemzeti
Agrérgazdasagi Kamara buzat gylijt ssze, majd az ebbdl készitett lisztet eljuttatja az egylittmiksdo
szervezetek részére. A Mez6kovacshdzi Human Szolgaltaté Kozpont évente 1 000 kilogramm
lisztet oszt szét a raszoruldk korében a napi élelmezési gondjaik enyhitésére és életmintségiiknek
javitasahoz.

Pozitiv diszkriminacié, mint hatranyt csékkentd tényezéd figyelhetd meg a Magyar Vioroskereszt
Békés Megyei Szervezet Mezdkovacshézi Terlileti Szervezetének munkdjdban. Szervezetikk
. feladata a csaladok, kézosségek erdsitése, a csaladok tarsadalmi szerepének megerdsitése, a csaladi
koh¢zié nodvelése. Segitik a fiatalok csaladi életre vald felkésziilését, valamint Gsztonzik a
generacidkon ativelod egylittmikodést.

Feladataik minél szélesebb korli ellatdsahoz palyazati forrasokat hasznalnak fel. Telepllésiinkén
jelenleg az EFOP-1.3.5-16" Vordskereszt a kozdsségfejlesztésért, valamint az EFOP-1-2-1-15-
00176 ,,Védohald csaladokért Mezokovacshdzan” elnevezési pélydzat megvaldsitisa torténik.

Szervezetitk 2013 6ta Mez6kovacshazan palydzati thmogatasbdl Onkéntes Pontot is iizemeltet.

38 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A 2014. évi vélasztasi ciklusban sikeresen megalakult ugyan a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

igy a roma lakossag érdekképviselete megoldddni latszott. Mitkodésiik sordn kiemelt figyelmet
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forditottak a roma kultira megismertetésére és a hagyoményok 8rzésére. Az Snkormanyzatuk tagjai
kdzremiikddtek a roma lakossdg lakhatasi koriilményeinek javitisdban, Osztonozték a roma
gyermekek kdznevelési intézményekben t6rténd megjelenését.

Sajnos személyes problémék miatt az Onkorményzatuk feloszlott, igy roma célcsoporttal

kapcsolatos esélyegyenldségi feladatok ismételten intézkedési tervet igényelnek.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

»Szegénység  kulturdjanak” mint  6r5kl6d6 | A csaladok Gsztonzése életvitelik, gazdalkodasi

életstilusnak a kialakulasa szok4saik tudatos valtoztatisara, az,
egészségligyi prevencio jelentdségeének
tudatositasa. Megfeleld, biztonsagos

lakékornyezet kialakitdsa, esztétikailag is
megfelelden kialakitott lakékomyezet

rendbetartsa.
Roma lakossag érdekérvényesitésének hidnya, | Roma Onkorményzat vagy civil szervezet
alulképzettség megalakuldsdnak  szorgalmazésa, tanuldsra

életm6d véltasra 8szténzés elsGsorban az 6vodas
és Altalanos iskolds korosztdlyban. Romak
visszavezetése a munka vilagiba

Szolgaltatasokhoz valé hozzaférés egyenlétlen | Kerékparat  felujitasa, kerckparGt halozat
esélyei a teleplilésen bellli biztonsdgos | bovitése, belteriileti utak, jardak felujitdsa,
kozlekedés részleges hianya miatt épitése. Kozosségi tér kialakitdsa

Telepiilésen megjelend leggyakoribb | Meglév szakrendelések bovitése. A  helyi
megbetegedések kezeléséhez sziikséges | adottsagok, ivoviz és gyogyviz rehabilitacios
szakrendelések  elérhetéségének  tdvolsaga, | szintérként tOrténd fejlesztése.

valamint a felndtt rehabilitacios lehetdségek
korlatozottsaga

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl@sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szima, ardanya, életkori

megoszlisa, demografiai trendek stb.)

4.1.1. A véros demografiai mutatéi, kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira.
A korcsoportos bontasban az elmult hat év lakossagi adatait mutatjuk be a lenti #dbldzatban, annak
érzékeltetésére, hogy telepiilésiink népességi adatai tovabb romlanak, a gyermekek szama

folyamatosan csokken.
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Ev lakdnépesség  [0—18 évesbbl 0 — 18 éves 19 — 60 éves |60 év feletti
0-14

2012, 6299 6 741 16 089 16 3841 f6 1469 16
2013. 6254 16 746 16 972 £ 3788 6 1494 16
2014, 6176 15 720 18 940f6 3740 f6 1496 6
2015. 6127 16 72116 923 6 3876 16 1530 f6
2016. 6043 16 715 18 927 f6 3537 1§ 1579 15
2017. 3968 15 700 fé 906 16 3456 16 1606 f6

(Forras: helyi adat)

A sziiletési és haldlozdsi mutatdkat is tablazatba foglaltuk, az elmult 6t évre visszamendleg. A

tablazat adatai jol érzékeltetik azt a szamottevd kiilonbséget, mely a természetes fogyds egyik

okaként tudhato be a varosban.

Ev 2013 2014 2015 2016 2017
Sziletésszam 49 29 45 43 37
Halalozas 92 a4 94 91 1106

(Forrds: helyi adat)

Orvendetes adat, hogy a szilletések szdma, a 2014. évi mélypont utdn lasst emelkedést mutat, A

halalozadsok szama azonban sajnos még mindig tobb mint kétszerese a sziiletéseknek.

a) veszelveztetett és védelembe vett, hitrdnvos helvzetii, illetve halmozottan hitrdnvos helvzetil

gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16_gvermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,

lakhatdsi helyzete

4.1.1, szami tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord
gyermekek szama

Védelembe vett kiskord S o -
Ev ‘gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskor(t gyermekek
31-én szdma december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 31 115
2013 37 101
2014 21 93
2015 21 99
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2016 25 64

2017 20 58
Forrds: Helyi adat

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (&)
140 e et e
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

Védelembe vett kiskord M Veszélyeztetett kiskord

A népesség fogyasdval a gyermekek szamanak csbkkenésével egyenes aranyban csdkkent a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestiifk szama is. Ez azonban csak a pénzbeli
tdmogatds szdménak csbkkenését jelenti, mivel egyéb kedvezmények ( nyari gyermekétkeztetes,
¢lelmiszeradomanyok, Erzsébet—utalvényok augusztus, november honapban) nyUjtisaval a
tdmogatasok ardnya nem. valtozott. A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol miikddnek, a
gyermek-€s ifjusagvédelem a gyermekekkel foglalkozo intézményekben jelen van. A gyermekek, az
iskolaskorfiak ellatdsa, esélyegyenlésége az egyenld bandsmod szerint jol  mikddik. A
veszélyeztetettség olyan- a gyermek vagy mas személy altal tanusitott- magatartas, mulasztds vagy
koriilmény kialkult 4llapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkslesi fejlodését gatolja
vagy akadélyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. Ha a
sz{ilé vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis bizotsfthatd, a jardsi hivatal a

gyermeket védelembe veszi.
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A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbent és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti

alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi

intézkedések biztositjak. Telepiiléstinkdn biztositott ellatisok:

-Pénzbeli és természetbeni elldtasok:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

-A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:

a) gyermekjoléti szolgaltatas,

b) gyermekek napkdzbeni ellatasa.

2016. évtdl a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont nyilvantartdsaban [évd hatosagi intézkedéssel

érintett gyermekek szdma:

Védelembe | Ebbé] Ideiglenes | Ebbol Nevelésbe | Ebbdl
vett: Mezokovacshaza | hatalyu Mezdkovacshaza | vett: Mez6kovacshaza
telepiilésen: elhelyezés: | telepiilésen: telepiilésen:
2016. 237 25 14 0 150 18
2017. 224 20 2 0 149 17

A rendszeres gvermekvédelmi kedvezmeényben részesiilok koziil hatranyos helyzetd 2016. évben 87
16, 2017. évben 96 6, halmozottan hatrdnyos helyzetli 2016. évben 27 {8, 2017. évben 23 gyermek.
Fogyatékossaggal €10, tartésan beteg gyermekek szamara vonatkozoan nem all rendelkezésre adat,

csak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek esetében.

b) rendszeres gvermekvédelmi kedvezménvyben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

e " Rendszeteas gyermekvédélmi kedvezményben -
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 331
2013 326
2014 287
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2015 255

2016 237
2017 218

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettel szama
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasinak célja annak igazolasa, hogy a gyermek
szocidlis helyzete vagy tartés betegsége, fogyatékossdga, a csaldd j6vedelmi, vagyoni helyzete

alapjan jogosult a torvényben meghatrozott normativ kedvezményekre.

c) gvermek jogén jard helyi juttatdsokban részesiilék szdma, ardnya 2017. évi adat

(élelmiszeradomany, rendszeres gyvk. dsztondij )

AHandé RSZTOP 0-18  éves | Gyermekek | Ardmya a| Aranya a
lakdnépesség | 0-3 éves | koruak jogan lakonépességhez | 0-18 éves
2017. kord szima juttatisban kortak
november kozotti részesiilok szamahoz
01. gyermekek szAma

csomagja

(2017.

11.01.)
5968 9 906 130 (becsiilt | 2,33% 15,18%

adat)

(Forrds. Helyi adat)
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2017. évben a képvisel6-testiilet elfogadta az tjsziilsttek életkezdési tdmogatdsardl szold helyi
rendeletét, amelyben egyszeri 10.000.-Ft juttatdsdval tdmogatja azokat a gyermekeket, akik sziilei a
Magyar Allamkinestarnal megnyitjak a szdmlét a babakdtvényre.

Onkorményzattmk minden  évben  csatlakozik a Bursa Hungarica  Felsboktatasi
Osztondijprogramhoz. Az dszténdijat igényld fiatalok szama évrél évre csdkken.

A bolesddei szolgdltatds igénybevéiele esetén jovedelmi helyzet és a csalddban nevelkedd

gyermeklétszam alapjan kedvezményes illetve téritésmentes igénybe vételt tesz lehetévé.

e) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd gvermekek szdma, ardnya :

Magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd gyermek a telepiilésen nincs.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A Mez6kovacshdza véros keleti részében taldlhat6 szegregatum teriiletén 2 6 hatranyos helyzetii
gvermek ¢€l, alacsony jovedelmidl csaladban, nehéz életkdrilmények kozstt. A
kozintézményekhez ¢s a szolgaltatdsokhoz valo hozzéférésiik akadalyozott, lakékdrnyezetétol 2
kilométerre taldlhaté egészségligyi ellatas, a kozlekedést neheziti, hogy a megfeleld mindségti,
pormentes Ut hidnya. A Reformatuskovacshézi varosrészben talalhaté szegregéacioval
veszélyeztetett tertileten 3 f8 hétranyos helyzeti gyermek él. A vérosrész lemaradésa kiiléndsen
nagy a lakasok miiszaki 4llapota, komfortfokozata és a koézszolgaltatasok elmaraddsanak
tekintetében. A szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés itt is nehézségekbe iitkdzik, az egészségiligyi
alapellatas infrastruktirdja hidnyos a fontosabb kozintézmények, oktatdsi intézmények 3,5
kilométerre talalhat6ak.

A ket tertilettd] tavol helyezkednek el a kulturalis, miivészeti és sportolasi lehetdségek, beszikiiliek

a tarsas kapcsolatok, a kozdsségi programokra valé eljutds akadalyoztatott, a kizteriiletek minbsége

leromlott,

4.3 A hdtrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal é16

gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

2017. év végén 18 év alattiak esetében 73 6 hatranyos és 23 6 halmozottan hatranyos helyzetl
gyermek volt. Minden szolgaltatashoz hozzaférésiik biztositott (véddénd, gyermekorvos, étkeztetés,
egyeb ellatasok). A szolgaltatdst biztositd intézmeények nem teljes korilen akadalymentesitettek, igy
a nagyon kis létszamt (10 f6 alatti) fogyatékkal €16 (mozgds, latas, hallds, értelmi sériilt):

gyermekek szamara a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés csak részben biztositott .
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a) véddndi ellatds jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott

ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szdmu tablazat - Véddnoi dllashelyek szama

Betﬁltﬁtt védéngi Egy véddnére jutd gyermekek
Ev . 4lldshelyek szdma &y sza’Jima gyerme
(TS 3201)
2012 3 : 413,6
2013 3 355
2014 3 333,6
2015 3 315,3
2016 3 2846
2017 3 278

Forréds: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgytijtés

Egy védéndre jutd gyermekek szama (fé’)

- ; I r II 7

2012 2013 2014 2015 2016 2017

450
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Mezdékovacshazan jelenleg 2 terilleti védéndi allashely és egy iskolal védonéi stétusz van, minden

alldshely betoltott. A terlileti védéndk két védéndi korzetben dolgoznak, melyben
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Mezbkovacshaza varos 6299 {6 lakosabdl a 0-18 éves korosztily gyermekeit és a varandds
kismaméak, valamint a Mezbkovacshizi Négy Evszak Ovoda &s Béleséde kisgyermekeinek
gondozasat végzik. Az iskola védénd a Mezdkovacshazi Csanad Vezér Altalanos Iskola és
Alapfoktt Mtivészeti Iskola és a Békés Megyei Hunyadi Janos Gimnazium, Alapfoki Miivészeti
Iskola és Kollégium tanulojanak ellatasardl gondoskodik.

Evente stituszvizsgdlatok alkalmdval a gyermekek testi, mentdlis, szocidlis fejlettségét,
érzékszeri-, mozgis-, és beszédfejlddését ellendrzik. Az egészségligyl prevencids tevékenységiik
egyik 6 tevékenységi teriilete a kételezd védboltasok megszervezése, a sziilok tajékoztatasa a
kotelezd €s térités ellenében igénybe vehet¢ védGoltasokrdl, azok esedékességérdl, az orvosi
tandcsaddsr6l tajékoztatas adésa, a szlr§vizsgilatokra vald behivas, a sz{rGvizsgdlatok
eredményeinek nyomon kdvetése, az esetleges tovabbi vizsgilatokra tdrténd beutalds esetén, a

szakvizsgalatok megtdrténtének kdvetése.

ermekorvosi ellatas jellemz0i (pl. hazi gvermekorvoshoz, eyermek szakorvosi ellatashoz vald

hozzaférés, betblietlen hazi gvermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Betéltetlen felnétt | Haziorvos altal Gyermekorvos altal Felnutt,ham Hazi
E : o . . o . arvos altal. gyermekorvosok
‘Ev | . -haziorvosi eliatott személyek | elldtott gyerekek , L, -
' raxis/ok szama . szdma - szama ellstott gyerekek szama
praxs RRE : : ' _szama | (TS 4601)
2012 0 n.a 691 83 1
2013 0 n.a 687 80 1
2014 0 n.a 652 79 1
2015 0 n.a 650 82 1
2016 0,5 n.a 044 71 1
2017 0 n.a 700 n.a. 1

Forrds: Helyi adat

Teleptiléstinkdn egy gyermekorvosi korzet van, a szolgdlat allashelye betodltstt, a csecsemd- és

gyermekgydgyasz szakorvos a 0-18 éves korl gyermekek egészségiigyi alapellatisat biztositja.
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A helyi jarobeteg szakellaté intézményben csecsemd és gyermekgyodgyaszati szakrendelés, ezen

beliil gyermek pulmonolégia miikodik, melynek keretében lehet§ség van a magasabb Gsszegil

csaladi potiékban részesiils gyermekek tartds betegségének (allergia, aszthma stb.) szakorvosi

véleményének beszerzésére helyben.

¢) 0-7 éves koruak specialis

i-szocialis-oktatisi

cllatasi igénveire

fejlesztésre, rehabilitdciéra) vonatkozd adatok

4.3.3. szdmii tablazat - Boles6dék és bolcsédébe belfratott gyermekek szama

Szocialis szemponthél
- _ o felvett gyerekek - Nem
Onkormanyzati | - Bolcsddébe beirt | szdma (munkanélkiili onkormanyzati
Ev bolcsédék szama gyermekek szdma | sziilG, veszélyeztetett | bdlcsGdék szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanuld rmagdn sth.) .
sziilg)

2012 1 27 2 0
2013 1 33 2 0
2014 1 34 4 0
2015 1 40 4 0
2016 1 30 5 0
2017 1 36 2 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatgy{ijtés

4.3.4. szami tablazat - Bblcsédében és csaladi napkéziben en_gedélyezett:férﬁhelyek szama

Miikids,

Egyéb, nem

e e e e .. . . Csaladi napkoziben
Miikddd (Osszes) u < . dnkormanyzati . .
< sl g s ge g : dnkormanyzati it gy engedélyezett féréhelyek
Ev | bdlcsédei fér6helyek 1 gt gt 2 boicsddel D .
-, holcsddei féréhelyek . , szdma (december 31-én)
széma szima {munkahelyi, magdn (TS 4901)
sth.) férGhelyek szama : .
2012 20 20 0 0
2013 40 40 0 0
2014 40 40 0 0
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2015 40 40 0 0

2016 40 40 0 0

2017 36 36 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Intézményi

BolcsBdében és csalddi napkéziben engedélyezett férdhelyek szdma

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B MUkods (Hsszes) bolesddei férdhelyek szama

= Mikods, donkormanyzati bélcsddei férShelyek szama

Egyéh, nem dnkormanyzati hélcsédei (munkahelyi, magdan sth.) féréhelyek szama
m Csalddinapkdziben engedélyezett féréhelyek szdma

A Négy Evszak Ovoda és Bolcs6dében SNI cllatottak szdma évek 6ta kbzel azonos szamii, 4-6 6.
A BTMN gyermekek szamai is hasonléan azonos szdma 3-8 £6. Virosunk €s kdrnyez6 telepiilések
gyermekeinek specidlis igényeinek cllatasat sajat intézményében foglalkoztatott, specidlisan képzett
terapeutak segitségevel igyekszik biztositani.

- 216 TSMT/II. szenzomotoros terdpidban képzett,

- 1 6 fejleszt6 pedagégus szakvizsgdzott Ovodapedagbgus segiti az ellatasi igények

kielégitését.

A gyermekek fejlesztéséhez igény esetén specidlis szakemberek, logopédus, gybégypedagdgus,
szomatopedagbgus segitségét vesszilk igénybe. A korai fejlesztési igényeket az EFI iroda jovoltabol

heti két nap tudja biztositani az Snkormanyzat.
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OVODAI ELLATOTTSAG

{gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

Az évoda telephelyeinek szdma )
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szédma 221
Ovodai gyermekcsoportok szima 9

Az dvoda nyitvatartdsi ideje {...h-tdl ..h-
ig):

napi 10 ¢éra 1-2-3. évoda 700-1700. 4. ovi 630-

1630

A nyari dvoda-bezaras idStartama: ()

julius 01-t81 augusztus 31-ig

Szemaélyi feltételek

F&

Hidnyzo [étszam

Ovodapedagdgusok szdma 17 2
Eb’b6i diplomas dvodapedagdgusok 17

szama

Gyogypedagdgusok létszama 0

Dajka/gondozéné 9

Kisegitd személyzet 4

4.4.2. szam\ téblézat - Ovodai nevelés adatai

Svodai . .(")vo da Ovodai Gvodaba beirt
. vodal o . feladatellatasi gyermekek * Ovodai

3-6 éves | gyermekcsoportok | férdhelyek szama helyek széma 7 ozAma gybgypedagégial
Ev kor:u_ ' seama- (gyogvpeflagognm {eyogypedagégiai | (gybgypedagégiai | gyermekcsoportol
- |eyermekek | gyogypedagogiai neveléssel neveléssel neveléssel szdma

szama _neve_l'éssgl egyiitt’ egy_ﬁtt) egyiitt) egyiitt) (TS 250 1)

- (152400) (TS 2801) (T5.2701) (TS 2601)

2012|158 9 201 4 158 0
2013 1165 9 201 4 165 0
2014 147 10 221 4 147 0
2015 158 10 221 4 158 0
2016 172 10 221 4 172 0
2017 170 9 221 4 170 0
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

d) gyermekibléti alapelldtis

A 3.6. pont f.) alpontjdban részletezettek szerint a gyermekjoléti alapellatds szolgaltatasai teljes
kérien biztositottak a telepiilésen. A Mezbkovacshiazi Human Szolgiltaté Kozpont keretében
mik6dé Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat altal mikddtetett jelzérendszer el6segiti a problémak
feltarasat és azokra t6rténé azonnali reagalast, a sziikségletnek megfeleld szolgaltatas nytjtasaval,
problémakezeléssel. A szolgalatszervezési, szolgaltatisi és gondozasi feladatait 1f6 csalddsegitd
végzi az intézménynél, szoros egylittm{ikddésben a szocidlis szolgaltatasok munkatarsaival
valamint a jelzérendszer tovabbi tagjaival (véddndi szolgélat, kdznevelési intézmények, rendérség,
haziorvosi szolgalatok stb.)

A Csalad és Gyermekijoléti Kdzpont specialis szolgaltatasa 2018. 09. 01-t8] az 6vodai és iskolai
szocidlis segitd tevékenység, A segitd tevékenység feladatellatdsa sordn a szakember egyiitt
dolgozik a pedagbgussal, a sziilével és az oktatasi, nevelési intézmény gyermekkozdsségével. Az
elsddleges célja a prevencid, valamint az intézményekben jelentkezd szocidlis problémak,

hatranyok kezelése.

e) gyermekvédelem

Hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek esetében a gyermekvédelem azonos a
nem ebben a kategdriaba tartozo gyermek esetében alkalmazottal. Fokozott odafigyelés a jovedelmi
helyzet miatt esetleg fennallé vagy varhatéan bekOvetkezd ellatasi nehézségek miatt fontos (a
gyermekek megfeleld ellatdsa: étkeztetés, ruhazkodas, lakhatds feltételeinek biztositasa).
Mezbkovacshazi Human Szolgéltaté Kozpont keretében mikddé Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgilat, Csalad és Gyermekjoléti Kézpont a gydmhatdsag, a gyermekvédelmi felelosdk és egyéb
tarsadalmi és civil szervek napi szintQl egylittmlkodése a biztositéka az Onkorményzat teriiletén
tapasztalhatd megfeleld szintli gyermekvédelmi ellatdsnak. A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgélat
altal Mezdkovacshdzan mﬁkﬁdtetett jelzbérendszere elsegiti a problémak feltdrdsat és azokra
torténd azonnali reagéldst, a szitkségletnek megfeleld szolgaltatds nyGjtasaval, problémakezeléssel.
A Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont a jelzdrendszer aktlv €s hatékony mikodtetését 7 {6

esetmenedzserrel és 1 {6 szocidlis asszisztenssel segiti a Mezdkovacshazai Jards egész teriiletén.

) krizishelyzetben igénybe vehet szolgaltatdsok

Krizishelyzetbe kertilé csaladok, gyermekek esetében tobbféle tamogatas igénybevétele

lehetséges, az adott krizishelyzettél fliggben. Az Onkorméanyzat 5/2015. (II. 27.) rendelete
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szabdlyozza a pénzbeli juttatids nyljtdsanak szabalyait. A benyUjtott kérelmek esetében a
létfenntartast veszélyeztetd koriilményt vizsgélja a hivatal. Ezt kovetelden a kérelmekrél az
Ugyrendi, Kulturalis és Szocidlis Bizottsdg dént minden hénapban. Bizonyos halasztdst nem t{ir$
esetekben a szdszerinti krizishelyzetben (betegség, gydgyszerek, haldleset, azonnali utazds kapesén
utikdltség stb.) polgénﬁester ur dénthet azonnal, sajat hataskdrében. 2017. évben 31 tamogatasi
esetszdm tortént. ElsOsorban természetbeni juttatasként, koztemetésként, ruhazat, bltorzat

biztositasaval, de leggyakrabban élelmiszervasarlassal valosult meg. Azonnali lakhatas biztositdsa

is megoldhaté és atmeneti elhelyezésre pedig Oroshazi onkormdnyzattal van €16 szerzodése

telepiilésiinknek.

szabadidés és sziinidbs programokhoz vald hozzaférés

egészseefejlesztési, sport-

Az énkormanyzatnak és intézményeinek egyre tobb pélyazati lehetdsége nyilik egészségfejlesztési-,
sport és szabadid6s tevékenységek megrendezésére. Ezek ﬁltaléban ingyenesen hozzaférhetéek a
gyermekek szdmdra. Ezek a rendezvények mind a lakossig mind az intézmények €letében
hagyomannya kezdenek vélni, melyet az évrol- évre emelkedd részvételi ardnyok is kifejeznek.
Ilyen hagyomannyd vald rendezvény a legaldbb éves szinten megrendezett egészségnap
sziirvizsgalatokkal és egészséges életmddra neveld tanacsadéssal. Tobb éve keriil megrendezésre
mir a hagyoménynak szamité Kovéacshdzi harompréba (futds, kerékpér, tura), valamint elsd
alkalommal hagyomanyteremtd szandékkal 2013-ban megrendezett Mozdulj Kovécshdza sport
program. Az oktéberi vérosi Gyaloglé nappal boviilt a szabadid6s programjaink kinélata. Evek 6ta
szeptemberben az Eurdpai Diak sportnaphoz kapcsolédik az dltaldnos iskola.

A Virosi ‘Kﬁnyvté.r és a Kalocsa Réza Kft évek 6ta szervez a nyari sziiniddben kézmiives, olvaso,
és 4ltalanos miiveltségi taborokat, amelyek a palydzati tAmogatas miatt kedvezményes részvételi
dijjal vehetdk igénybe. Korszerli pedagogiai médszerek alkalmazdsit segfté iskolai program
megvalositasat segitd kisérleti program keretében jinius hénap 3. hetében 5 csoportban napkdzis
tabort, a 4. héten pedig Szanazugban egy bennlakasos tabort szervezett az altalinos iskola. Az
Erzsébet-tdborok keretében évek Ota tobb turnusban foglalkoztatjdk tanuldikat. 2018-ban 4
Erzsébet-tdbor volt, melybdl egy Fonydd ligeten keriilt megvaldsitdsra. A kéz a kézben pélyazat
keretében a testvériskola didkjaival kozdsen Balatongydrokon tiboroztak a tanuldk. A Digitdlis jolét

palyazat keretében digitalis sarok kialakitisa van folyamatban, az intézményben.

ermeckétkeztetés (intézményi, hétvéei. sziinidel) ingvenes tankdn

Gyermekétkeztetés a Mez6kovacshazi Huméan Szolgaltatd Kézpont fenntartdsaban miik6dé napkdzi

konyhén biztositott mind a bdlcsédés, mind az évodas gyermekek, mind pedig az altaldnos és
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kozépiskolal didkok szdméra. 2010 évben bevezetett Minta-menza program az egészséges

taplalkozasban jatszik kiemelkedd szerepet. Hétvégl étkeztetés a kollégiumi didkok szamdra

biztositott. Az intézményi és sziinidei gyermekétkeztetés térités mentesen biztositott a jovedelem

hatart el nem ér6 és a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csalddok szdmdra.

4.1.3, szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatidsokban részesiilék szama (A tblizat kitéltése és

elemzése opcionalis.)

50 szazalékos

Ingyenes mértéki in ehes
Ingyenes | étkezésben . gv Ovodaztatasi s
. g - v kedvezménye tankdnyv- | . ) - Nyari
. étkezéshen | résztvevdk | T, . " tamogatashan o mmot o b
Ev . o L L s étkezésre ellatashan . v étkeztetéshen
résztvevik: szama . . o1 e részesiilék . s
f , - jogosultak részeslilék L .| részesildk szama
szama ovoda | iskola 1-8. N : ) szdma
o . szama 1-13. szama -
évfolyam Y '
- évfolyam
2012 na n.a n.a h.a n.a n.a.
2013 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2014 53 133 71 n.a n.a n.a
2015 136 132 71 n.a n.a n.a
2016 140 109 48 n.a n.a n.a
2017 n.a n.a n.a n.a n.a 76
Forrds: Helyi adat

Az intézményi gyermekétkeztetést 2015, szeptember hé 01. napjatdl az aldbbi esetekben

ingyenesen kell biztositani:

®  bolesddei ellatisban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szdmdra, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részsiil,

fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben hirom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy

- olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem

Osszege nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval, munka

véllaloi, egészségbiztositasi ¢s nyugdijjarulékkal csolkkentett 6sszegének 130%-at vagy

nevelésbe vették,

» az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(l iskolai oktatdsban részt vevé tanuld szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, vagy

- nevelésbe vették,
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- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek szamara, akit fogyatékos
gyermekek szaméra nappali ellatdst nyajté, az Szt. hatdlya ald tartozd fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el.
" az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanuld
szaméra, ha
- nevelésbe vették, vagy
- utégondozoi ellatasban részesiil.
Sziinidei gyermekétkeztetés:
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997, évi XXX torvény
2016. januar 1. nappal hatalyba 1épett 21/C.§-a értelmében a telepiilési 6nkorményzat a
szlinidei gyermekétkeztetés keretében a sziils, térvényes képviseld kérelmére a déli
meleg féétkezést a hatranyos helyzetlt gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesild, halmozottan hétfényos helyzetll gyermek részére
ingyenesen biztositja. A teleptilési Onkorméanyzat a szlinidei gyermekétkeztetést a
jogszabalyban eloirtak alapjan koteles megszerverni, €s ennek keretén beliil a sziild,
térvényes képviseld kérelmének megfeleld id6tartamban az adott gyermek részére
biztositani.

A 2016. évi sziinidei étkezok:

- Nyiri sziinetben: Gimnaziumban 9 5, Altalénos Iskoldban 1-4 osztily 37 f6, 5-8
osztaly 16 f6, Ovodaban (4-16-22) 10 f5, Bﬁlcsédében 2 5 Osszesen: 74 £6

- Oszi sziinetben: Gimnaziumban 6 f8, Altaldnos Iskoldban 1-4 osztily 16 o, 5-8
osztaly 10 6 Ovodéban, biles6dében 0 Osszesen: 32 16

- Téli sziinetben: Gimnéaziumban 7 f0, Iskoldban 1-4 osztély, 15 £6 5-8 osztaly, 14 f0
Ovodédban 24 £, Osszesen: 60 6.

- Tavaszi sziinetben: Gimnaziumban 14 £o, Altalénos Iskoldban 1-4 osztaly 28 1o, 5-8
osztaly, 13 £8, Ovodéban 0. Osszesen: 55 f6.

A 2017, évi sziinidei étkezok:

- Nyari sziinetben: Gimnaziumban 4 f6, Altalanos Iskoldban 1-4oszaly 23 f8, 5-8
osztaly 22 £6 Ovodaban, bolesédésben 17 £6 Osszesen: 66 f6

- Oszi sziinetben: Gimnaziumban 4 £, Altaldnos Iskoldban 1-4 osztily, 14 f6, 5-8
osztaly 16 £6 Ovodaban, bslesédében 0 Osszesen: 34 fo

- Téli sziinetben: Gimnaziumban 6 f0, Altalanos Iskoldban 1-4 osztaly 15 16, 5-8
osztaly 158 , Ovodéban 7 £6 Osszesen: 44 £5.
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- Tavaszi sziinetben: Gimnéziumban 7 5, Altalanos Iskoldban 1-4 olytaly18 £6, 5-8
osztily 18 f6 Ovodaban 0 Osszesen: 35 6

[} hatrinvos megkiilonboztetés, az egyvenld bandsmdd  kovetelményének mepsériése a

szolgaltatasok nyhjtdsakor jdrasi, Snkormédnyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Adatok nem allnak rendelkezésre.

1) _pozitiv diszkriminacid (hatranvkompenzald juttatdsok, szolgiltatisck) az elldtérendszerek

keretein beliil
Varosi karacsony, Ujsziilottek kdszontése, a kedvezményes nyéri tdborok, az dnkorményzat altal
biztositott ingyenesen igénybe Vehet6 nyari napkozis tabor, a Varosi Kényvtar és a Kalocsa Réza
Kft. altal szervezett, palydzati forrasbol finanszirozott tematikus taborok, a tehetséggondozas, mind
a gyermekek jobb és teljesebb ellatisat szolgaljak.
A Mezdokovacshazi Tehetségsegitd Tanacs Mezbkovécshdza véros koznevelési intézményeinek —
6voda, &ltalanos iskola, gimndzium — komplex tehetséggondozisat, esélyegyenldségét, pozitiv
diszkriminacidjat timogaté szervezet.
A koznevelési intézményekben folyé oktatas szinvonala és a tehetséggondozds eredményeként
mindhirom intézmény kivalé akkreditalt tehetségpont, az dvoddban 1 6, az altaldnos iskolaban 2
16, a gimniziumban szintén 2 f6 tehetségfejleszté pedagdgus 4ll rendelkezésre.
Az ovodai tehetséggondozast jelenleg 3 specidlis szakmai milhelyben, az atlag feletti dltalanos vagy
specidlis képességek birtokdban magas fokt kreativitassal rendelkezé, feladat irdnti erds
motivicidval, elkotelezettséggel rendelkezd gyermekek részre pedig a szabadidds tevékenységek
alkalmaval, valtozatos tevékenységek felkindlasdval, (barkécsolds, zenehallgatds, dramatizalas,
mozgés, sth.} biztositjak.
A Mez6kovécshdzi Csanad Vezér Altaldnos Iskola és Alapfokt Milvészeti Iskolaban mar hosszu
évek 6ta magas szinvonalon folyik a tehetséggondozas. A programba bevalogatott tanuldk magyar
nyelv ¢s irodalom, matematika tantargyakbdl gazdagité foglalkozéasok keretében bovithetik
ismereteiket. A program alapelvei: tudoméanyteriiletek integraldsa a képességfejlesztés érdekében; a
tudésszint novelése a szaktargyi versenyekbe torténd bekapesolddassal; a tanuldk kreativitasanak
fejlesztése és a tevékenység-kdzpontisag, valamint a testi-kinesztetikus képességek fejlesztése.
Minden tanuldénk szamara adott a lehetdség, hogy tehetséggondozé muihelyek munkdjaban vegyen
részt:

o Szinjatszo Tehetséggondozd Miihely

.o Kozlekedési Tehetséggondozd Miihely
o Téblajatékos Tehetséggondozd Mihely
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o Sakk Tehetséggondozé Miihely — jelenleg szakember hidnyaban sziinetel

+ Néptanc Tehetséggondozd Mihely — jelenleg szakember hidnydban sziinetel
Fontos feladatnak tekintjiik az alsé tagozattdl kezdve a hétrdnyos szociokulturdlis helyzetl
gyerekek lemaradasanak csokkentését is. Ennek kivald terepe a kooperativ tanulés. Ezt a tanuldsi

modszert a felsd tagozaton is alkalmazzuk.

A Békés Megyei Hunyadi Janos Gimnazium, Alapfokt Miivészeti Iskola és Kollégium intézmény
keretén beliil legfontosabb célként a kétszintli érettségi vizsgdkra valé eredményes felkészités keriilt
megfogalmazasra, amelynek kivetkeztében a tanulok magas ardnyban juthatnak tovabb a fels6foku
intézményekbe. |

Az idegen nyelvek magas draszamban és csoportbontdsban torténd oktatdsa az eredményes
kozépfoka és felséfokd nyelvvizsgikra valo felkésziilést biztositja. Ezt kivanjak er6siteni a
nyelvvizsgdk szdmanak fokozasaval, mely a torvényi eldirdsoknak megfelelden ,.belépd” feltétel
lesz a felsGoktatasba. Az intézmény EuroExam nyelvvizsga kdzpontként is mikddik, cél a
nyelvvizsga események, felkészité tanfolyamok, eredményes nyelvvizsgdk szdménak emelése. A
gimniziumi képzés teriiletén kiemelt tantargyként kerlil kezelésre az informatika tantargyat,
amelynek oktatisa soran a tanulok ECDL-vizsgara késziilnek fel. Cél a térség informatikai
képességeinek fejlésztése, ECDL tanfolyamok szervezése, sikeres vizsgak lebonyolitdsa a jarasban,
beiskolazasi korzetiinkben.

Az el6zd években elindult innovdciok szintén teret kapnak a képzési formdban: gazdasagi,
véllalkozéasi ismeretek elsajatitasa, dramapedagdgiai médszerek alkalmazdsa, tanulds-moédszertani
ismeretek nydjtisa, a kompetencia-alapu oktatds modszereinek alkalmazisa a tantdrgyak oktatdsa
teriiletén, emellett fontos szerepet kap a tehetséggondozas és a tanuldk felzarkoztatdsa. Az iskola

akkreditalt tehetségpont, a miivészeti iskola bazisintézmény.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek

kizoktatasi lehetoségei és esélyegyenlésége

a) a hatrdnvos, illetve halmozottan hatranvos helyzetll, valamint sajdtos nevelési igénvii

beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséegel kiizd6 gvermekek/tanuldk dvodai. iskolai ellatasa

Az Négy Evszak Ovoda és Boles6de sajat esélyegyenl8ségi tervet készitett a HH, HHH, gyermekek
hatranyainak csdkkentésével kapcsolatosan, amely Pedagbgiai Program része A gyermekek SNI,
BTMN egyéni héatranyainak csokkentése érdekében a gyermekek fejlesztésének tervezése,

megvalositasa, értékelése kiilon egységet képez a csoport napléban a nevelés tervezésénél. A
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gyermekek egyéni fejlesztésének nyomon kévetését egyéni fejlesziési naploban rogzitjiik. A
gyermek fejlodését rogzité naplonk ,,Fejlédésem 1épései” egyéni fejlesztési napld cimen a ,,J6
gyakorlatok kdzott megtaldlhaté az Educatio honlapjan. Az SNI, BTMN gyermekek fejlesztéséhez
specialis  szakemberek  segitségét  vesszilkk  igénybe.  (logopédus, gydgypedagdgus,
szomatopedagogus, stb.)

Az dltalanos iskolas korosztalybol kiemelt figyeimet igényld gyermekek szama

Ev HH HHH RGYK BTMN SNI Intézményi
Osszlétszam

2013, 124 42 n.a. 23 23 357

2014, 54 21 127 27 21 366

2015, 4] 17 78 30 20 368

2016. 42 18 115 32 15 355

2017. 49 10 111 31 12 349

Forrés: helyi adat

A tablazatbdl egyértelmiien kitinik, hogy a tanuldi sszlétszam évrdl évre kismértékll csékkendst
mutat. A hatranyos helyzetli (HH) és halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) tanuldk szama 2013.
evtdl jelentGs mértékben csokkent, feltételezhetben a jogszabélyi feltételrendszer valtozasa
kévetkeztében.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestloé tanuldk szama (RGYK) a vizsgalt
iddszakokban valtozo. A sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek szadméban egyértelmi cskkend
tendencia figyelhetd meg, a beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézséggel kiizdd (BTMN)
tanulok tekintetében azonban cstkkend gyermek 1étszam mellett nSvekedés figyelhetd meg.

A sajatos nevelési igényli tanuldk (SNI) €s a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
tanulok (BTMN) fejlesztd foglalkozdsai a jogszabdlyban meghatirozottaknak megfelelden lettek
kialakitva. A kiillénleges banasmédot igényl tanulok megsegitése, fejlesztése a tandrakon is
kiemelt feladat. Az SNI tanulok koziil a logopédiai ellatasra szoruldkat a Békés Megyel Pedagdgiai
Szakszolgalat Mez6kovacshazi Tagintézménye latja el.

Az iskoldban fontos feladat, hogy a szocidlis hatrannyal kiizdé gyermekek nevelése-oktatdsa a
tanuld javat szolgalja. Feladataik: tudatos értékvalasztasra Gsztdnzés, a fegyelem javitasat célzd
intézkedési terv feladatainak magvaldsitisa, a veszélyeztetettség jelzése.

A csalad, mint az elsédleges szocidlis hattér mellett igen jelentds szerepiik van az iskolanak a
gyermekek testi, lelki és tarsas fejlodésében, a tanuldkat esetlegesen ért veszélyeztetettség
prevencidjaban, az okok feltarasdban. A helyi Csaldd — és Gyermekjoléti Szolgalattal kitiind
kapcsolatot apolnak.
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Mezskovacshazan az oktatas, képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld
banasméd kovetelményének megsértése miatt eljardsra nem kerlilt sor. Az esélyegyenlOség
biztositdsdra gyogypedagdgust alkalmaztak.

jutd

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/6vodara

evogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Telepiilésiinkdn biztositottak a pedagdgiai szakszolgalat vizsgdlatai, fejlesztései, mind az dvodds,
mind az iskolds korosztily szémdara. Rendelkezésre all gyégypedagdgus, logopedus és
pszichoiégus, mely szakemberek tobb telepiilésen latjdk el feladatukat. A rendelkezésre alld
pszicholégusi alacsony Oraszdm és az igénybe vevok magas szama miatt gyakorlatilag terdpia és
fejlesztés a kivant médon nem tud megvaldsulni. Azonnali beavatkozdst igényld esetekben
tanacsadéssal, vizsgalattal tud segiteni.

Az SNI-s és BTMN-es gyermekeknél a pedagdgiai szakszolgalat szakértdi javaslata alapjan a

kbznevelési intézményekben torténik a fejlesztes.

4.4.7. szdmi tablazat - Altaldnos iskolaban tanulék szdma, ltalanos iskolai napkézis tanuldk szdma

_ : Napkdzis altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. iskolai tanulék
évfolyamon tanuldk évfolyamon tanulék Alzaldnos szama a nappali
szama (gyogypedagégiai | szama (gydgypedagégiai iskolasok oktatdsban
Tanév oktatéssal egylitt) oktatdssal egyiitt) szama | (iskolaotthonos
' {TS 1801) - (T51901) | tanulékkal egylitt)
: : (TS 1701)
6 6 6 6| %
2011/2012 n.a n.a n.a n.a h.a
2012/2013 199 186 385 . . 156 40,5% -
2013/2014 193 i64 357 154 43,1%
2014/2015 188 178 366 158 43,2% '
2015/2016 185 183 368 200 " 54.3%
2016/2017 160 195 355 196 55,2%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolai tanuldk és napldzisek széma (f6)
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2015/2016

£t Napkozis dltalanos iskoldsok

2016/2017

A tablazatbol kitlinik, hogy a napkdzibe iratott gyermekek szama évrdl-évre emelkedd tendenciat

mutat. Okai kozott szerepelhetnek, hogy egyre t6bb a kérnyezé teleplilésrél bejard tanulo, valamint

a tanOréan kivili tevékenységek egyre tobb é&s szinesebb valasztékkal allnak a tanuldk

rendelkezésére, melyek a délutani Orakban keriilnek megtartdsra. A tevékenységek megkezdéséig a

napkozi biztosit feltigyeletet és tanulasi lehetéséget a didkoknak.

~ 4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gyégypedagogial

osztalyok, feladat-ellatasi helyek

" Azdltalanos g
| -iskolai osztalyok - Az dltaldnos '
g czAma a V | iskolai osztalyok | Altalédnos iskolai feladat-
_ gyégype.dégégiai:r szama (a . | .-ellatasi helyek szama
| oktatdsban (a' . gyogypedagégiai {gydgypedagbgiai
" Tanév nappali"r oktatdssal oktatassal egylitt)
1. oktatasban) egyitt) - (Ts2001)
--(TS 2-101) ' . (Ts2201)
18 évfolyarribn 1-8 évfolyamon db
- Osszesen ~ Bsszesen
2011/2012 0 16 1
2012/2013 0 17 1
2013/2014 0 17 1
2014/2015 0 17 1
2015/2016 0 17 1
2016/2017 0 17 1
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Forras: helyi adat

Altaldnos iskoldk adatai - gydgypedagégia

i | : | I | i | ;
T T T 3 T 1

2011/2012 2012/2013  2013/2014  2014/2015 2015/2016  2016/2017

ki Gydgypedagogiai osetélyok szdma
Altalénos iskolai osztéalyok (gvégvpedagégiaival egyitt)
i1 Feladatellatdsi helyek szdma (gyogypedagdgiai oktatdssal egylite}

Varosunkban az altalanos iskolai oktatas egy telephelyen, integriltan valdsul meg, az osztalyok
szama llands.

4.4.12. szamu tabl4zat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

: oktatasban
| As évfolyamot eredmenyesen befejezte a nappali oktatasban
_ ' (TS 2301) :
Tanév

F& .
2011/2012 n.a
2012/2013 58
201372014 69
2014/2015 63
2015/2016 62
2016/2017 43
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Forras: helyi adat

A tablazatbdl leolvashatd, hogy a 8. ¢vfolyamot eredményesen befejezé nappali
oktatdsban tanulék szdma 2016. évig stagndlt, a 2017. évre szdmuk jelentOs

csokkenést mutat.

8. évfolyamot eredményesen befejezék szdma a nappali
oktatasban
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2011/2012 2012/2013  2013/2014 2014/2015  2015/2016  2016/2017

Az ovoda intézményében foglalkoztatott, specidlisan képzett terapeutdi segitségével igyekszik
biztositani a rehabilitéci6s fejlesztéseket.

- 216 TSMT/IL szenzomotorosl terapidban képzett,

- 1 f6 fejlesztd pedagogus szakvizsgdzott Ovodapedagogus segiti az ellatasi igények

kielégitését.

A gyermekneveléssel kapcsolatban pszichologusi megsegitésre, tanicsadasra szoruld sziilok
szdmara a szolgaltatds igénybevételére még lehetéség sincs. A gyermekek korében gyakran
tapasztalhaté az érzelmi elhanyagolds, nem csak a mélyszegénységben €16 csalddok, hanem a tobb
miiszakban dolgozé, dependens csalddok és csonka csaladok korében is. A serdiilék korében
ijjesztden magas a szuicid szandék, kisérlet és a depresszid. Nagyon gyakori, hogy a beilleszkedési
nehézséggel, tanulasi nehézséggel és magatartds problémaval kiizdd gyermékek, a problémaikra

nem kapnak megfeleld segitséget, mert az ahhoz sziikséges szakember nem elérhetd a szamukra.
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¢) hatrdnvos megkiilonboztetés &s jogellenes elkilénités az oktatis, képzés terilletén, az

intézménvyek koziott és az egyes intézménveken beliili szegregicio

Az dvodai beiratast kdvetéen a csoportok kialakitisanal figyeliink a hatranyos helyzeti gyermekek

ardnyos elosztasra.

2017. oktober 01. 1étszam adatok.

1. sz. épiilet 2. sz. épiilet | 3. sz. épiilet | 4. sz. épiilet
, £ g R : )
Ovodai 20 2 ks ;.. s & g & Ossz.
s B 5 B8 L S g S
o 9 2lg & 3 § |7 5| 3 1= Bl € &
csoportok = & & S5 &) 2 2 |2 2| = 25 & & A
Q 3 ﬁ 2 2 &1 & o |B & b= I o8 ¢l & o
= 8|5 8 2 8l o FE 8m 8| Z 8
20
FérGhely 20 20 20 26 26 24 | 23 17 25 221
2017.10. 01. 18 18 21 19 20 19 15 14 26 170 &6
Létszamok 76 16 95% 3916 75% | 291661% 26 £6 62% - | Szémitott
SNI 1f6 | 116 2 16 1étszam:
BTMN 116 | 116 116 174 16
316 4£6 21 16
HH 1 2 2 1 2 1. 5£6 19%
17% 20% 12%
_ 316
HHH 0 0 0 0 2 0 1 0 0
, 0,2 %

A kozfoglalkoztatasnak és a képzéseknek koszonhetben az elmuilt években jelentdsen cstkkent
teleplilésiinkdn az 6vodas kord HH, HHH, gyermekek szama. Terilleti elosztdsat tekintve nem

szegregalodnak, eloszlasuk viszonylag egyenletes.

A Békés Megyei Hunyadi Janos Gimnazium, Alapfoku Miivészeti Iskola és Kollégium biztositja
tanuldinak az esélyegyenléséget, korillményeiben, feltételrendszerdben az otthoni kémyezeti
hatranyokat kompenzalja, ugyanakkor az egyéni igényeket is a lehetd legteljesebb mértékben
toleralja.

A didkok az itt toltott évek alatt megtanuljak a térsadalmi egylttélés, a mdsokkal vald

,,,,,
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Eredményesen alkalmazzék a tanul6i felzarkoztaté programot, valamint tovabbra is fontos cél a

tanulék szocidlis, életviteli és kirnyezeti, valamint életpalya-épitési kompetencidinak fejlesziése.

Hatrdnyos helyzetii, halmozottan hdtrdnyos helyzetii, SNI, BTMN tanulokra vonatkozo statisziikak
(kozépiskola)

HH aranya HHH aranya SNI aranya

2011. 34,85 3,15 0,18

2012. 32,18 1,84 0,46

2013. 9,98 0,48 0,71

2014, 2,00 1,14 0,86

2015. 2,08 2,08 1,30

2016. 7,56 1,78 1,33

Evfolyam szerinti megosztisa
Evfolyam 2016 |SNI|% BTMN | % HH | % HHH | %
9. 43 2 14,65 1 2,33 3 19,30 3 2,33
10. 62 - - 2 3,23 3 4,84 1 1,61
11. 160 2 3,33 5 8,33 7 |11,67 2 3,33
12, 30 - - 2 6,67 5 116,67 - -
13. - - - - - - |- - -

A kozépiskolai kimutatasban jol lathat6, hogy a helyi gimnaziumi oktatasban 2011-t6] ndvekszik a
sajatos nevelési igényli gyermekek ardnya, valdsziniileg ugyanez a tendencia figyelheté meg a
BTMN-es tanuldk esetében is. A hatranyos helyzetli tanulok szdma 2013-ban a jogszabalyi
feltételek valtozdsa miatt csdkkenhetett nagymértékben, A HH-s és HHH-s gyerekek aranya
ingadozast mutat évek szerint. A 2016-0s évrdl évfolyamok szerint van kimutatds a specialis
nevelési sziikségletd €s a hatranyos helyzetl gyermekekr6l. Ardnyuk évfolyamonként véaltozik, a 9.
és 11. évfolyamon magasabb. Altaldnossagban is elmondhat6, hogy csdkkend gyermeklétszdm
mellett az iskolaban né az SNI-s gyermekek ardnya, a 2016-0s kimutatis alapjan val6szinlisithetd,
hogy ¢z a tendencia a BTMN-es tanuldk aranyaban is.

A megfigyelhett valtozasok ellenére az oktatdsi intézmény sajit gydgypedagégust nem alkalmaz a

Pedagodgiai Szakszolgalat szolgaltatasait veszik igénybe.

d) az intézmények kOzott a tanuldk iskolai eredménvessépében, az oktatas hatékonysigiaban

mutatkozo eltérések

Varosunkban egy 6voda egy altalanos iskola és egy kzépiskola mikoddik. Intézmények kiilonbdzé
korcsoportok szamdra nydjtanak szolgaltatdsokat, ezért az oktatdshatékonysdgdban mutatkozd

eltérések nem jelentkeznek.
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A Mezbkovacshazi Négy Evszak Ovoda és Boleséde esetében jelentds eredmény, hogy az egyik
pedagdgiai munkakozosség vezetdje fejlesztdpedagogus szakvizsgat szerzett az ELTE-n 2008-ban.
Szintén jelentds elbére Iépés az 0j koznevelési torvény altal biztositott plusz segit6k létszadmat.
Pedagogiai asszisztenseket alkalmazhat az dvoda 2013. 09. 01-t6l, harom 6vodai csoportonként
1£6t, amely az intézmény esetében 3f6 pedagdgiai asszisztens felvételét jelenti. A 4. sz. feladat
ellatasi helyre biztosan 116 fog kikeriillni a magas SNI és HHH aranyt gyermekek mindscgi ellatasa
érdekében. Az Gvodaban dolgozd dvodapedagogusok az elmult iddszakban tdbb olyan képzésen
vettek részt, amelyek jelentdsen segitették a mindennapi munkavégzésiiket.

- Integrici6s ismeretek a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai, iskolai

egylittnevelésének eldsegitésére. 30 6.

- A 3-8 éves, egyedi fejlédésmenetl gyermekek nevelése mozgésterapiaval. 300.

- A kompetencia alapt oktatdsi programcsomagok alkalmazasa. —6vodai programcsomag 300.

- Mozgasterapia tanulasi nehézségek megelézésére, oldasara. 300. |

- Fejlesztopedagdgia.1206. '

- TSMT/IL terapeuta 40+160 6.

- .7 szokas” témaszakeért6 90 6.

- Nyugi - ovi program 30 6.
A vérosi konyvtar t6bb projektjében is kiemelt célcsoportként szerepelnek a hétranyos helyzetil

évodas és iskolaskort gyermekek.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A csaldd szociokulturdlis szerepe nem | A csaldd  szerepének  erdsitése. A
megfeleld szoctokulturalis és  tarsadalmi  hatrdnyok
enyhitése

Egyre magasabb szamu a pszichés megsegitésre
szoruld gyermek, pszicholégus szakember
hianya :

Pszichologus szakemberek minél magasabb
draszamban t6riénd alkalmazasa a telepiilésen

A specidlis nevelési szikségletli gyermekek
(SNI, BTMN) aradnya minden korosztalyban
magas
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5. A nGk helyzete, esélyegyeniGsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kiéirében

Munkavéllalési kortak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev — - ‘ : ——
Férfiak -~ N6k Féfffak NGk Férfiak N&k
(TS 0803} - (TS 0804) ' | (TS 08o1) (TS 0802)
2012 2172 2250 n.a n.a 232 249
2013 2144 2213 n.a n.a 211 212
2014 ; 2116 2188 n.a n.a 185 173
2015 2096 2149 n.a n.a 126 108
2016 2069 2093 n.a n.a 89 82
2017 n.a. n.a. n.a n.a 96 88
Forras: Telr és helyi adatgyiijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

2500

2000 ﬁ\

1500 \

1 000 re meme [ FO R —— . \ E

500 :
o ..M _ B mwes  wewm ;m_..ﬁ
2012 2013 2014 2015 2016 2017
o Foplatkoztatottak EE Munkanélkilliek e Munkavillaldsi kordak
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N&k foglatkoztatdsi helyzete (f6)
p o7, S

20060 ¢

1500 - SV,

1000 - e

500
0 kel B0 R o DEORA. . .. mepmm ¥®-W1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Foglalkoztatottak 7 Munkanélkiiliek  s===Munkavallaldsi kortak

A 2012. és 2013 kozdtt a 15-64 év kozott aktiv koru korosztalyban a ndk ardnya a munkanélkiiliség
terén nagyon kis killénbséggel magasabb volt, mint a férfiake.

A jelenség oka lchetett tébbek kozott a telepiilésen taldlhaté munkahelyek jellege, a teleptilésen €16
néknek a gyermekvallalds utdn a munkahelyre t6rtén6 visszailleszkedésiik nehezebb (mely iddre a
munkaltaté més munkavallalét vesz fel). A gyermekvdllalds a nék munka viladgéba vald
visszailleszkedés ellen hat, mivel a csalddban a gyermeknevelésben a nagyobb szerepet a ndk
vallaljak, igy a ndket érintd hatranyos megkiilonbdztetés a munkaerdpiacon 4ltalanos gyakorlat. A
2014. és 2017. év kozotti idoszakban viszont egyértelmilen megfigyelhets, hogy csokkent a ndi
munkanélkiiliek széma. Ez tSbbnyire visszavezethetd a kézmunkaprogramok adta lehet6ségekre,
valamint nétt kifejezetten a ndket célzé foglalkoztatast segité képzési programok szima pl. szocialis
apold, takaritd, varrénd, gydgyndvénytermesztd, dajka keépzesek, sZérﬁitéstechnjkai tanfolyamok,
melyeket egyrészt‘ a Jarési Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya szervezett, masrészt pélyazati

forrasokbol valosult meg.

b) ndk részvétele foglalkoztatist segitd és képzési programokban
Elmondhaté, hogy azokon a képzéseken, amelyeknek a Kalocsa Roza Miivelodési Haz adott helyet

és azokon, amelyeket az Innovacids Oktatasi és Képzési Kozpont szervezett, a résztvevok kozott a

nék ardnya jéval magasabb volt, mint a férfiake.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdsegei

Az alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedésének lehet6ségei a munkaerd-piacon ugyanugy

korldtokba ttkozik, mint a férfiak esetében. A kevésbé kvalifikalt n6i munkavallalék részveétele
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altalaban a kozfoglalkoztatdsban, szaktudast nem igényld, hatérozott idejt munkaszerzddéssel
torténd foglalkoztatasban jellemz6é. A foglalkoztatdsi osztaly altal témogatott tanfolyamok és
képzések elvégzését kovetben magas ardnyban tudtak elhelyezkedni varréndként &s szocidlis
gondozoként a maganszektorban és a kézszférdban egyarant.

A ndk munka-erdpiaci hitrdnya ez ltal az elmalt 6t évben jelentésen cskkent a telepiilésen.

d} hatranyos megkiilénbozietés a foglalkoztatas teriiletén

Telepillésiinkdn a nék héatranyos megkiilonbsztetése a foglalkoztatds teriiletén nem jellemzd,
tekintve a kozszférdban a besoroldsi bérezés érvényesiil, a versenyszféraban garantalt
bérminimumok keriilnek altaldban megallapitdsra. Inkabb az jellemzd, hogy a telepiilésen vezetd

poziciéban is tobbségében nék foglalnak helyet.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélesddei, csaladi bolesddei, munkahelyi bélesédei, 6vodai férdhelyek, férdhelyhidny,

kézintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbariat munkahelyi megolddsok stb.)

A gyermekjoléti alapelldtas keretében biztositandé napkdzbeni ellatds formai ezt a célt szolgaljak.
A szillé amennyiben munkavégzése, képzésben valé részvétele, betegsége illetve egyéb ok miatt
nem tudja biztositani gyermeke szadmdra a napkozbeni ellatast, ugy arrdl a gyermek életkori
sajatossagainak megfeleld intézményi forma gondoskodik. A 0 — 3 éves korig 36 féréhelyes
boleséde all rendelkezésre a sziil6k igényethez igazodd nyitva tartdssal. Harom éves kortdl pedig

az 6vodai illetve iskolai napkézi otthonos ellatas szolgaltatasait veheti igénybe a sziil6.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3, szamu tablazat - Csaladdtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

£y Véd8ndk szdma 0-3 év kizotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201} ~ gyermekek szama védndnként

2012 3 32 o 16

2013 3 50 25

2014 3 33 17

2015 3 47 - 24

2016 3 50 ' o 25

2017 3 40 20

Forras: helyi adatgyiijtés
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A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a véd6néi halézat szakmai munkéjaban jelenik meg.
A tablazatbol kitlinik, hogy az alacsony védéndi létszamra tekintettel igen sok feladat harul a
védéntkre kiilondsen a 0-3 év kozotti gyermekek vonatkozaséban. Ettd] fliggetlentil elmondhato,
hogy, a védéndk feladataikat nemcsak az emlitett korosztalynal, hanem a telepiilésen €16 gyermekek
vonatkozasaban is maximalisan ellatjak. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben 1évé varandos
anya és gyermekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd sziilék szdmara a gyermekgondozdssal
kapcsolatos ismereteket, tandcsadasokat a szakemberek mar a terhesség jelentkezéstdl fliggben)
korai szakaszaban megkezdik. A sziilésre, gyermekfogadasra vald felkésziilésre, felkészitésre van
lehettség csaladlatogatisok, terhes és csecsemd tandcsaddsok formajaban. Mér az altaldnos iskolai
oktatas soran is lehetéség nyilik a csalddtervezéssel kapcsolatos felvilagositasra, szervezett oktat6i
o6rak, iiletve négyszemkozti beszélgetés formajaban.

A gyermekgondozés teriiletén az egyik teriileti véddnd kozremiikodésével baba — mama klubban
nyilik lehetdség a gyermeknevelést segitd, anya — gyermek kapcsolat mélyit6 foglalkozasokon részt

venni a kismamadknak és kisgyermekes édesanyaknak.

5.4 A niket éré eroszak, csalddon beliili erdszak

Csaladon beliili erfszak nincs a rendérségi éves jelentések alapjan telepiilésiinkdn, azonban ez
rejtett problémaként jelentkezhet varosunkban. A csaladon beliili erészak megel6zésénél fontos a
probléma korai feltirdsa. A veszélyeztetett populacio elsésorban a nék és a gyerekek, ezért fontos,
hogy tisztaban legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkdvetett er6szakos cselekmények esetén kihez
fordulhatnak segitségért. Az Snkorményzat szocidlis ellaté rendszere a haziorvosi szolgalat, a
védéns, a csalad- és gyermekjoléti szolgélat, dvoda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az

észlelés érdekében.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)

A gyermekjoléti alapszolgaltatasok kdrébe tartozik a gyermekek atmeneti gondozasa, melyrdl az
snkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermekek atmeneti gondozdsdt a szillé kérelmére vagy
beleegyezésével ideiglenes jelleggel teljes korhi elldtdssal kell biztosftani, a sziil§ életvezetési
problémaja, akadalyoztatisa, tivolléte vagy egészségi korilménye miatt. A gyermek atmeneti
gondozisénak helyén az otthontalannd valt sziilsje is elhelyezhetd. Az dtmenti gondozas formai a
helyettes sziiléi hélézat, a gyermekek és a csaladok 4tmeneti otthona. A csaladok atmeneti otthona
kriziskﬁzpontot miikodtet, mely befogadja a hozzatartozok kozotti erdszak miatt krizishelyzetbe
kertilt, bantalmazott személyeket.
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Mez8kovacshdza Varos Onkorményzata a Magyar Okomenikus Segelyszervezettel kotott ellatasi
szerzbdés keretében biztositja a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatast, az oroshazi Csalddok
Atmeneti Otthonaban. Amennyiben a Csaladok Atmeneti Otthondban nincs szabad férhely, ugy az
Orszagos Kriziskezeld ¢és Informdcios Telefonszolgalaton keresztiil van lehetéség elhelyezésre,

béntalmazas esetén pedig védett hazban t6rténé elhelyezésre.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

A civil szervezédés teriiletén aktivan vesznek részt a nék, tobb civilkezdeményezés élén nék
allnak. A koézszférdban, de egyre inkdbb a versenyszféraban is a vezet6i poziciok tobbségét ndk
toltik be. A helyi politikai ¢letben azonban a férfiaké az aktivabb szerep: képvisel6-testiileti tagok
koziil 2014-ben megvélasztottak koziil 6 férfi, 3 nd, jelenleg 6 férfi, 3 né.
A tapasztalatok azt mutatjik, hogy a nék a kozosségi életben joval tobb munkat végeznek, mint a
férfiak. Ezt jol mutatja, hogy a Miivelddési Kézpont klubjaiban és szakkéreiben elsésorban nék

vesznek részt, és legtébb esetben nék a vezetdk is.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimoldsukra iranyuld

kezdeményezések

A nék munkaerbpiacra torténd visszasramldsaval a kisgyermekes anydk is nagyobb szamban
jelenhetnek meg munkavallaloként. Az & specialis helyzetik, foleg a gyermekiiket egyedtil nevel
ndk esetcben felveti azt a problémaét, hogy a nék munkahelyén a munkaidd beosztas, és a gyermek
altal latogatott nevelési-oktatasi intézmény nyitvatartdsi ideje nincs Osszhangban. Ezzel a
kisgyermeket nevel6 ndk esélyegyenlésége a munkaerSpiacon sériil. Ezt a problémat rugalmas
munkaidé lehetévé tételével, valamint a koznevelési intézmények nyitvatartdsi idejének
atstrukturalasdval lehetne orvosolni. Pozitivumként mondhaté el, hogy az elmilt 6t évben a
gyermekek sziinidei felligyelete és elhelyezése megoldott a telepiilésen a sziinidé teljes
id6tartamara. Az 6vodaban, a nyari id6szakban a gyermekek elhclyczése a sziinidei tigyeleti
rendszerrel teljes mértékben biztositott a dolgozd anydk széméra. Altaldnos iskolds gyermekek
szlileinek nagy segitséget jelent, hogy az intézmény tdbbféle tibort szervez, ahol az intézmény
tanuléi a napjukat szines programok kindlataval, feliigyelet mellett tolthetik el. A Mezékovécshazi
Humén Szolgaltaté Kozpont minden évben napkdzis nyari tdbor megszervezésével és
lebonyolitisaval segiti a dolgozé anydkat a megfelelé gyermekfeliigyelet biztositdsdban. A
Mezbékovacshazi Varosi Konyvtar és a Kalocsa Réza Kft. is tobb olvasé illetve kézmiives tébort

SZCrvez.
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Létrejstt Mezdkovacshazan a Csaldd és Karrier Pont elnevezésii a ndi tarsadalmat c€lzo szervezet.

A szervezet legfontosabb célja a csalddbarat munkahelyek kialakitdsa, hogy ne szétszakitsa a

munkahely a nét a csaladjatol, hanem inkdbb tdmogassa. Tekintettel arra, hogy a nbkdn van

4ltalaban a legtébb teher(munkahelyi, esalddi), ezért nagyon fontos a nék szdméara a lelki, fizikai

stabilitas

A telepiilés tarsadalma folyamatosan eloregszik. Magasabb haldlozasi ardny a férfiaknal figyelhetd

meg 50-55 éves korosztalytol. fgy az dregedéssel jard elmaganyosodas és az idéskorral egyiitt jaro

problémadk leginkabb a néket érintik.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A n6k novekvd életkorral péarhuzamos

elmagényosodasa, iddskori problémékkal valo

fokozottabb érintettsége

A prevenciot szolgalé egészséges cletmod és
életminBség javitd programok és egészségiigyi

szhirések népszerlisitése, kiemelt figyelemmel a

szemlélet hianya, atipikus munkalehetéségek

hidnya

magas haldlozdsi mutatéval rendelkezdk
vonatkozasdban
A munkahelyeken és a kisgyermeket nevel6 | A munkaidék és a rendelkezésre dllo idGk
kbznevelési intézményekben a csaladbardt | Osszehangoldsa, munkahelyeken csaladbarat

rugalmas munkaidé vizsgdlata és lehetdség

szerinti  bevezetése, otthonrél  végezhetd

tavmunka

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskoria népesség fébb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demograifiai

trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitashan, jaradékban és egyéb jarandasdghan részesiiiék
szama
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Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatashan,

‘. jaradékban és egyéb - jaradékban é 2 A
BV lsrandésdghan részestl férfiak jérandéségban coatigna | O nyugdijas
: szama (T5'5201) S - szédma (TS 5301)

2012 933 . 1308 ' 2241
2013 888 1272 ' ' 2160
2014 834 1228 - 2062
2015 819 1183 ' 2002
2016 800 1163 _ 1963
2017 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasol szama (f6)
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A tablazat alapjan elmondhaté, hogy Mezdkovacshazan a nyugdijasok szama kismértékti estkkend
tendenciat mutat. A nyugdijas nék szdma j6val magasabb a férfiakéndl. Ez egyrészt magyarazhaté
azzal, hogy a ndk hamarabb mehetnek nyugdijba, valamint élettartamuk hosszabb a férfiakénal.
Evek 6ta megfigyelheté orszagosan és telepiilés szinten is a jelentés demografiai atalakulasok, mely
els6dlegesen a lakossdg rohamos eloregedésében jelenik meg. A lakossig szam folyamatos
csOkkenése mellett az adoftt térségben egyre nd az idéskoru lakosok ardnya, egyre inkabb csdkken a
sziiletésck szdma. A tarsadalmi, gazdasagi folyamatok hatésara a csaladok helyzete, szerepe szintén
atalakuldson megy végbe, mely a gondoskodasra szoruld idds személyt néha a legkevésbé képes
ellatni, nem képes, vagy nem akar mér gondoskodni réla.

Az id0s, legtobbszor egészségiigyi és/vagy mentélis problémaval kiizd6 személyek egyértelmiien a

szocidlis alapszolgdltatisokra vannak utalva. Viarosunkban is egyériclm{ien mutat ndvekedd
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tendenciat az alapszolgdltatdsokat igénybevevd idések szama, akik nem rendelkeznek csaladi
tAmasszal, vagy ha rendelkeznek is sok estben nem tudjdk a megfeleld segitséget biztositani.

Egy térsadalmat, telepiilést a szerint lehet megitélni, hogy hogyan ,,viselkedik”, gondoskodik az
id6sekrol. A megitélést alapjaiban meghatarozzak az urbanizacios folyamatok, a lakaskoriilmények
megvaltozasa, az idésck foglalkoztatdsban valé megjelenése, a tevékeny idoskor lehetdségének
biztositasa.

A tarsadalom nincs felkészillve a magas szamu id8s ember jelenlétére, hidnyzik a szolidaritds, a
nyugdijba vonuldk pszichés megsegitése.

Teleplilésiinket egyre inkabb jellemzi a tevékeny iddskor killonbdzd formdjanak megjelenése a
szervezett, vagy Onszervezdd$ csoportokban valé részvétellel, kiilénbozd klubok, dalkérok,
egyesiiletekben valo tagsaggal.

Az idéskor probléméja: a legelészdr megjelend probléma az aktiv, munkdval toltdtt évek utani
nyugdijazas, a nyugdijra nem készitik fel a munkavéllalot. Problémat jelent a tars elvesztése, az
izoldlédas, a jovedelmi és tirsadalmi helyzet valtozdsa, egyre nagyobb szdmban megjelend
egészségligyi problémak, az alkalmazkoddsi és fizikai képesség csokkenése. Az idés ember
kiszolgaltatotta valik, gondozasra szorul, melyet a legidealisabb helyzetben megkap a csalddjatol,
ha nem akkor a biztositott ellatérendszer beavatkozasat sziikséges igénybe vennie.

Az izolaci6 és az id6skori problémak elkeriilése érdekében szilkséges a pozitiv tdrsadalmi
megitélés, és elengedhetetlen teendd az aktiv iddskor tdmogatdsa, széles korll tajekoztatds
biztositasa és az iddskort tamogato helyi politikai dontések megsziiletése.

A teleptilési 6nkorméanyzatoknak, a telepiilésen él6knek fontos feladata, hogy ne csak elfogadja az
id8s személyt, hanem segitse a méltdsagteljes élet megélésében. A WHO iizenete, - mely szerint az
dregedés természetes jelenség; a népesség Sregedése vildg jelenség; az iddskor értékes eréforrast
jelent; az emberek nem egyforman Oregszenek; az idések a tirsadalom integrdns részét képezik; a
sikeres Gregedés scgithetd; az egészséges idds korra fel lehet késziilni - megszivielendd iizenet, €s

feladat az egyén és egyben a tarsadalom szamara.

6.2 1dések munkaero-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatotisaga

A kiszdmithatd, viszonylagos anyagi biztonsigot jelenté nyugdijazés lehetdségét az érintettek

gyakorlatilag 100 %-a igénybe veszi. A ndk kedvezményes nyugdijazisa is ezt a tendenciét erdsiti.
A nyugdijtérvény esetleges kedvezbtlenebb valtozdsai miatt (korhatiremelés, nyugdijosszeg
szamitasi szabélyok véltozasa, alapnyugdij bevezetése ...) a ,,biztos” nyugdijba vonulds az elérendd

cél az érintett korosztaly szamara. Foglalkoztatasuk ardnya elenyészé. A témogatott foglalkoztatasi
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palyazatok célcsoportjai, a magasabb bér, az egészségi éllapot véltozdsai a munkaltatokat nem
Osztonzik iddsek, nyugdijasbk foglalkoztatasdra. Ugyanakkor szamos ¢érv szélna az alkalmazisuk
mellett, hiszen a munkaban tolt6tt évek alait komoly szakmai tudasbazist halmoztak fel, valamint az
id6s generacidra elmondhaté, hogy empatikusak, konnyen alkalmazkoddok és még mindig
rugalmasabbak bizonyos esetekben, mint egy kezd6 fiatal.

Ma Mezdkovacshazan az dnkorményzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas koriakat és
a varos munkaltatoitdl jelenleg erre vonatkozéan nincs rendelkezésre allo adat. A nyugdijasok
foglalkoztatasdra a nyugdijtérvény szigorodd véltozasaival kedvezdtlen hatdsok figyethetek meg.
(Elérehozott nyugdijba vonuléds ¢s a nyugdij melietti munkavéllalas szigorodd feltételei miatt.) A
rokkantsagi nyugdij a jelenlegi térvény szerint rokkant és rehabilitdcios ellatés lett. Az idésekhez az
Oregségi nyugellatas tartozik. A véaltozasok a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szélo 1997, évi

LXXXI. (Tny.) tdrvényben megtalathatoak.

- b) _tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyuedijasok foglalkoztatdsanak

lehet6ségel a kozintézményekben, foglakoziatasukat tAmogatd egvéb programok a telepiilésen

Az elmult idészakban a telepiilésiinkdn példaértékii szamban 4lltak rendelkezésre az 55 év
felettiek elhelyezkedését segitd képzések (Mezdkovécshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly,
Kalocsa Roza kft), szamitégépes tanfolyamok, tébb intézmény teret biztositott az idds
korosztalynak 52616 képzések és tnszervezddd klubok megtartésara.

A helyi 6nkorményzat kiemelt figyelmet szentel az iddsekre, évente megrendezésre keriil az Idések
Vilagnapja. A Mezbkovacshazi Human Szolgaltaté Kézpont t6bb terlilete kiemelten foglalkozik az
id6sek helyzetével, tamogataséval és segitségével. Az iddsek klubja 30 6 engedélyezett férbhellyel
biztositja az iddsek részére a szolgaltatast. A klubtagok szokasait figyelembe véve az a tapasztalat,
hogy leginkabb 8.00-14.30 6ra kizitt veszik igénybe a klub szolgaltatasait.

Elmondhatd, hogy a klub elldtottai elégedettek a nyujtott szolgaltatasokkal. A szolgaltatast
igénybevevok dontd tdbbségben nbk. Az igénybevevtk alig 20%-a férfi, mely azzal magyarazhato,
hogy a sziiletéskor varhat6 élettartam a néknél magasabb valamint a nok aktivabban élik meg az
idoskort, kozottilk magasabb az igény a tarsas kapcsolatokra, ami a mentalis egészség megtartasat is
elbsegiti.

A néi ellatottjaink kozo6tt kimagaslé a 80 év f6lottiek szama, ami annak is kdszonhetd, hogy 6k
azok, akik egyedill élnek, igy az elmaginyosodas, az egyediillét elkeriilése miatt keresik a
szolgaltatast. A programok irdnt érdekl6ddk visszajelzései €s a latogatottsagi adatok ismeretében
elmondhat6, hogy sokakat vonzanak az ismeretterjesztd eloadasok. Havonta 1-2 alkalommal

miikddik a klubban az Egészségfejlesztési Iroda 4ltal biztositott Cukorbeteg Klub. Rendszeresen
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tartanak eldaddst a Mez6kovacshazi Rendérkapiténysag Blinmegelozési Osztaly munkatirsai. A

Magyar Okomenikus Segélyszervezet Krizisambulancia szakmai vezetOje tartott elGadast

id6seinknek, melyben arra hivta fel a figyelmet, hogy milyen visszaélések veszélyeztetik ezt a

generdcidt. Az Idések Vildgnapjat, valamint a Karacsonyi {mnepséget varosi és klubszinten is

minden évben megtartjuk. Ezeken az {innepségeken- a véros villalkozéinak tdmogatisaval —

ajandékozésra is nyflik lehetségtink. A klubélet valtozatosabba tételét szolgaljak a kartyajatékok,

rejtvenyfejtés, kozds éneklés, ,,Dédi fitnessz”, zenehallgatds. Ezeknek a foglalkozasoknak az a

célja, hogy megelézziik, enyhitsiik az idds emberek feleslegessé valasanak érzését, valamint az

tzolacié elkeriilését. Hetente tobb alkalommal biztositja az elldtast igénybevevoknek a bevésarl4st.

E mellett a Polgarmesteri Hivatal Tgazgatdsi és Hatoségi Iroddjhoz is fordulhatnak informacioért.

Mezbkovéacshdza Varos Onkorméanyzata évek 6ta kdszonti a szép kortakat, és a polgarmester a

varos hat legidésebb polgérat ezen feliil megajandékozza.

¢} hatranvos megkiilénboztetés a foglalkoztatis teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hitranyos megkiilénhdztetés a foglalkoztatds terén

55 év feletti
regisztralt

Regisz'trz'!.ltl munkanélkiliek : | Tart'és_" . 55 év feletti tartds
Ev munkaljeikullek szima : munkaz:lelkullek munkanélkiiliek széma
szama (TS 1010 és TS szama -
1011) .
Fé F& % F& F§ . %
2012 481 a7 10% 98 na . 0%
2013 422 42 | 10% 62 n.a 0%
2014 367 23 | 6% 39 n.a 0%
2015 234 14 - 6% 24 n.a 0%
2016 181 5 3% 31 na | 0%
2017 183 na | na n.a n.a 0%

Forras: Helyi adatgyijtés, TelR
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A diszkriminacié felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. Korabban az iddsebb
korosztily sokkal jobban kiszolgéltatott volt a munkacr-piaci diszkriminicionak, nehezebben
helyezkedtek el, és a munkahelyi leépitések is oket érintették. A kdzmunkaprogram lehetdséget
biztosit a nyugdij elétt 4ll6 idésebb korosztaly munkavallaldsaban (képzések, 0j szakmakban vald
elhelyezkedés) ¢s igyekeznek ellensilyozni a hatranyos megkilénboztetést a foglalkoztatas
tertiletén. Ugyanakkor a megtett kormanyzati intézkedések hozzdjarulnak ahhoz, hogy kedvezd
legyen a nyugdij el6tt llok foglakoztatasa vagy a mar nyugdijban részesiilok visszafoglalkoztatdsa.
A statisztikai kimutatds is igazolja a kedvezs tendencidt, a regisztralt munkanélkiilick és az 55 év

feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma fokozatosan, nagymértékben csdkken.
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Azonban az a megtett intézkedések ellenére is megéllapithaté, hogy az érintett korosztily
foglalkoztatasa meég mindig alacsony.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet

gyakorlisahoz valé hozziférés

a} az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

idéskoriak szama

65 v felefti lakossag Nappali ellatasban részesiils iddskordak
Ev szama - | széma (TS 5101)
(TS 0328)
F&. Fé %
2012 1136 34 12,99%
2013 1151 29 2,52%
2014 1152 30 ' 2,60%
2015 1161 34 2,93%
2016 1166 31 : 2,66% .
2017 n.a n.a : n.a
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél idésebbek (f6)
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A varosban a Mez6koviacshdzi Human Szolgaltaté Kézpont aital biztositott: a hazi segftségnydjtas,
id6sek klubja szocialis étkeztetés.
Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2016. januarjatdl érvényben 1év6 jogszabdlya lesziikitette a

hazi segitségnytijtasra jogosultak korét. A gondozasi szilkségletet ért€keld adatlap kitbltése mar az
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ellatott hazi orvosinak bevonasaval torténik, annak érdekében, hogy a szolgdltatis a lehet

legnagyobb mértékben, személyre szabottan torténjen. Mar nem gondozdsi Ordkat, hanem

kiilonbdz6 kategdridkat allapit meg a vizsgalatot elvégzd személy.

A jogszabaly kimondja azt is, hogy a hdzi segitségnyijtds keretében szocialis segitést, vagy

személyi gondozast kell nytjtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell:

lakokodrnyezet higiénia megtartdsaban vald kézremukodést

a héaztartasi tevékenységben valo kézrem{ikodést

a vészhelyzetek kialakuldsanak megelézésében, és a kialakult krizishelyzet elharitasdban
torténd segitségnyijtast

sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézmeénybe torténd bekslt6zés segitségét.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

Az ellitdst igénybe vevivel segité kapcesolat kialakitdsa és fenntartisa korében:

[ ]

informacionyujtas, tandcsadds, mentalis timogatas
csaladdal, ismer6sokkel vald kapcsolattartas segitése
az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kozrem(ikddés

lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok kiérében:

mosdatas

firdetés

oltoztetés

dgyazds, agynemiicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfelillet tisztitasa, kezelése
haj, arcszérzet dpolasa |

szdj, fog és protézis dpolasa

kéromapolas, bérapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkiz nelkil)
mobilizélas az 4gyban

decubitus megeldzése

feliileti sebek kezelése

sztomazsdk cseréje

gyogyszerek adagolasa, gybdgyszerek monitorozésa

vémyomas ¢és vércukormeres
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¢ hely-¢s helyzetvéltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil
e kényelmi eszkdzok és gydgydszati  segédeszk0zok  haszndlatdnak  betanitdsa,
karbantartasaban valo segitségnytijtas

¢ hazi orvos irdsos rendelésén alapul6 terapia kdvetése
Jol lathaté, hogy Mezdkovacshazdn az Gsszes igénybevétel 15bbségét a személyes gondozési
feladatok jelentik, és viszonylag kevés a kizardlag scgitési tevékenység. Ennek oka, hogy a
szolgaltatas igénybevevoi altalaban fokozott gondozasi sziikségletll emberek, mely feltételezi, és
sziikségessé teszi a napi tobbszdri latogatast ugyanazon ellatott otthondban. A legsulyosabb allapota
ellatottak tekintetében a gondozénd reggeli munkakezdéséig tulajdonképpen nem torténik meg az
Onellatds tejes hidnya miatt az alapvetd gondozasi igények kielégitése, ami a pelenkacserdt,
fiirdetést, reggeli gydgyszerck megadasat, reggeliztetést, folyadékbevitelt jelenti. Nyilvanvalé, hogy
igy is van, aki csak késébb tudja megkapni a megfelels ellatast, mert csak késobb érkezik hozza

gondozd, de a rangsorolas mindig szakmai szempontbdl torténik.

6,3.2. szamu tdblazat - Iddskoriak jaradékaban részesitettek dtlagos

szama
Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) dtlagos szama (f5) (TS.
5701)
2012 7
2013 . 11
2014
2015
2016
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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idéskordak jaradékdban részesiilok {fd)
12

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A rendelkezésre allo statisztikai adatokbdl megmutatkozik, hogy az idés korosztalyban kevés azon
személyek szama, akik szolgalati id6 megszerzése vagy jovedelem hidnya miatt az alacsony
Osszegll (2018. évben 24.955 Fi-tdl 39.630 Ft-ig) id6sek jaradékdban részesiil. Tekintettel arra,
hogy életkoruk, esetleg egészségi allapotuk miatt az ebbe a csoportba tartozé iddseknek esélyiik

sincs arra, hogy a mélyszegénységiikbol kilépjenek, szocidlis ellatdsuk kiemelt figyelmet igényel.

Az 1d6sek szamira a 3.6 pontbaﬁ bemutatott egészségiigyi alap- és szakelldtdsokhoz vald
hozzaférése az aktiv kortiakkal, azonos eséllyel biztositott. Az idOseket életkorukra és egészségi
allapotra tekintettel a haziorvos és a korzeti nvér otthondban keresi fel a betegellatasra. Az figyeleti
szolgalat hivasra szintén a lakason biztositja a slirgdsségi ellatast a mozgéasdban korlatozott ellatasra
szorulo iddsek részére.

A szocialis szolgaltatasokat szintén az életkori sajdtossagokra figyelemmel, az egyéni
szikségleteknek megfelelden biztositja az intézmény az 1ddsek részére.

Igény szerint gépkocsi szallitja a nappali ellatdst biztositd idosek klubjaba a klienseket. A hazi
segitségnyjtas keretében hazhoz szAllitjdk az ebédet, illetve az idés ember otthoniban végzik el az
alapvett apolasi, gondozasi feladatokat, segitik az 6néll6 életvitel fenntartdséban. A jelzérendszeres
héazi segitségnydjtas keretében segélyhivd készilék all a késziilék hasznélatara alkalmas iddsek
rendelkezésére krizishelyzetben.

A fogyatékkal é16 id6s embereket a tdmogatd szolgdlat személyi segités kereté¢ben otthonukban
keresik fel a segit6k, illetve biztositanak résziikre szabadidds és egyéb programokat. A szallitd
szolgdlat gépkocsijaval elérhet6vé valnak szdmukra a sziikséges orvosi, terapids és rehabilitacids

ellatasok.
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A telepiilésen Onkormanyzati fenntartdsi bentlakdsos intézmény nem biztositott, igy aki
elmaganyosoddsa vagy egészségi allapota miatt megfizethet§ elhelyezésre szorul, az a kdrnyez6
telepiiléseken tudja igénybe venni azt. A hézi segitségnytjtas szolgaltatast gyakran veszik igénybe
olyan idés emberek, akik szikségleteik szerint bentlakdsos intézménybe valé elhelyezést
igényelnének, azonban lehetéségeik és elsd sorban anyagi helyzetiik miatt azt nem tehetik meg, a
magasabb jovedelemmel, nyugdijjal rendelkezd idds személy eclhelyezése gordiilékenyebb. A
kozelben 1évo elhelyezést biztositd intézmények magas szamu vardlistaval rendelkeznek.

A koziizemi szolgaltatok (NKSZ, DEMASZ, Vizmii) tigyfélszolgalata a telepiilés kiszpontjdban
elérhetéek. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag reformatuskovacshazi elérhetdségén
biztositott az ATM bankautomata, valamint a polgarmester kihelyezett fogadddrdja is elérhetd a refi
varosrészben.

b} kulturdlis, kdzmiivelddési sroledltatasokhoz vald hozzaférés és informatikai jartassdea

A viros kulturalis szolgéltatasaihoz valé hozzaférés az id6skorii népesség szamdra is biztositott,
hisz legtobb esetben ingyenesek a rendezvények. A varos kulturélis életében aktiv szerepet tGltenck
be az iddskorfiak. Szivesen vesznek részt a varos, a Miveldédési Kozpont és a Konyvtar
programjaiban. A rendezvényeken nemcsak nézdként, hanem kozremf{ikddéként is véllalnak
szerepet. Szivesen szerveznek Onmaguk szaméra programokat, elsGsorban zenés-tdncos
rendezvényeket.

Miivelddési Hazban miiksdd csoportok:

Baratsag Nyugdijas
Diszitmilivészeti szakkor
Foltvarré kor (kezd6, halado)
EFI F6z0klub

Sz6v6 szakkor

Civil szervezet:

Mezbkovacshazi Szivarvany Egyesiilet

Reffi Nyugdijas Egyesiilet
Konyvtar latogatdi koziil 65 év feletti regisztralt hasznald 72 6. Ez alacsonynak mondhatd, annak

fiiggvényében, hogy az Id6sek Klubjanak tagjai szervezetten konyvtartagok. A rendezvényeket

latogatok ardnya ennél lényegesen magasabb.
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Mezékovicshaza Varos kozigazgatasi teriiletén él6 60 év feletti lakosok korében nem All
rendelkezésre pontos nyilvantartds a jovedelmi viszonyok, a csalddszerkezet, az aktivitds, és
informatikai jartassag tekintetében.

Jévedelmi viszonyokra vonatkozd adatok:

Tébb 55 év feletti lakosnak a sajat jogu nyugelldtisa mellett egyéb tevékenységbdl szarmazé
jovedelme is van. A nyugdijak Gsszege altaliaban alacsony, mely nem fedezi a haztartas koltségeit,
valamint az id8skorral jar6 sziikségleteket, rendszeres gyodgyszerkiadasokat. Tobb személy esetében
tudtuk meg, hogy akdr a kiilén €16, akar a vele egyiitt €16 gyermekét és annak csaladjat segiti
anyagilag. Sokan torlesztik még hiteleiket, illetve gyermekeik hitel torlesztésébe segitenek bele.

Az érintett lakosok koézel 10-15 % nagyon alacsony jovedelemmel rendelkezik. Havi bevételeiket
egyéb tdmogatasi formékkal vagy telepiilési tdmogatisok igénybe vételével egészitik ki. Az
alacsony jovedelmekbdl kivetkeztethetiink arra, hogy a csaladoknak, személyeknek els6sorban a
megélhetés, a hdztartds fenntartdsa a legfontosabb, a hasznos szabadidd eltltésre elég keveset
tudnak forditani, pedig igény lenne rd. igényt tartanak a helyben szervezett, téritésmentesen igénybe
vehetd programokra, mely életkoruknak is megfeleld.

Csalad szerkezetre vonatkozo6 adatok:

Az érintett kproszte’lly kozel 40%-a egyediil €16, tobbségében nék. Ez elég magas arany. TGbb
szemelynek a telepiilésen élnek gyermekei, hozzatartozoi, akikkel rendszeres a kapcsolattartas.
Szintén magas a tobb generacids csaladban él0k szama, melynek okai a legijabb tarsadalmi
folyamatokban keresend6. A csalddban igy megoszlanak a hdztartasi koltségek, szerencsés esetben
a szililék munkavéllaldsa esetén a nagysziiléi szerepek erOsddnek, igy jelentés szerepet kap a
gyermek feliigyeletben, €s a haztartds vitelében is. Szerencsére kideriilt, hogy még nagyon kevés
azon személyek szédma, akik meglévd hiteleik vagy lakdsvégrehajtds miatt kényszeriiltek

Osszekoltdzesre.

Teleplilésiinkén a kiilonb6z6 palyazati forrasok egyre tobb lehetdséget adnak a kiilénbdzd
korcsoportok szamara megrendezheté programok megvaldsitdsara. A Kényvtar, Miivelddési
Kozpont altal mar az elmult évben ¢és jelenleg is tobb rendezvény, program alt rendelkezésre, mely
az idos korosztaly aktiv szabadidd eltdltésére szolgal. Sokan igénylik a szinhdz és mozi latogatast
is, annak ellenére, hogy allandé mozi latogatisira csak a telepiilésiinktél 30-30 km-re van
lehetdség. Ezen a hidnyossadgon az dnkormanyzat mozgd mozi szolgiltatas szervezésével igyekszik

javitani évente két alkalommal. T6bben jarmak a szintén 50 km-re 1év6 Jokai Szinhazba is, valamint
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kedveltté vélt a kdrnyékben taldlhaté kastélyok latogatdsa. Jelentds azok szama, akik a helyi
Miivelodési Kézpont programjain vesznek részt, €s igénylik.

Az id6sek egy része az internet hasznélat miatt tanultik meg a szamitdégép hasznalatot, sokan tagjai
kézosségi oldalaknak is. Kevés azon személyek ardnya, akik otthonukban rendelkeznek géppel,
arr6l tudnak, hogy t6bb helyen is igénybe vehetnek szolgaltatist (pl.: Konyvtér), de idejiik, illetve

egészségi allapotuk miatt nem élnek ezzel a lehetséggel.
6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4.1. szamu - MUvel8dési kézintézmények adatai

e yas A nyilvanos/telepiilési Muzealis KézmlivelGdési
A nyilvanos/telepiilési .. . gy e, NP
‘. .. . . konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szama . Ry . . e
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
_ (TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 43 000 0 1
2013 1 43 000 0 1
2014 1 43 000 0 1
2015 1 43 000 0 1
2016 1 43 000 4] 1
2017 1 40 000 0 1

Forrds: helyi adat

A Miivelddési Kozpont rendezvényeinek szervezésekor arra tdrekszik, hogy minden korosztly
megtalalja a szamara megfeleld programot. A kierﬁelt rendezvényeken biztositunk az idos lakossag
érdekl6dési korének kielégitd miisort (J& ebédhez sz6l a néta, operett sligerek, stb.) Az iddsek
vildgnapjan a varos vezetése kulturdlis program keretében kdszonti a telepiilés idéskoru lakossagat.
Viarosi Kényviar tobb programjat célzottan az iddsek szamara hirdeti meg, igy pl. a jelenleg .is futd
projektben a ,Nagyi mesél”, amely egyuital tobb genericié koz6s programja. Tobb alkalommal
keriilt megszervezésre szamitdgép- és internet felhasznaldi tanfolyam, néhény kifejezetten 60 év
felettick szamara, ilyen a Digitalis Jolét Program, amely 65 év feletticknek, két csoportban jelenleg
is mukodik.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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Az idések ¢letkoruk, egészségi dllapotuk és | Eletmod és életmindség javitd programok
jovedelmi helyzetik miatt korlatozottan férnek | hossztavi elérésének biztositasa

hozz4 az életmindség javitd és elszigetelddést | A telepiilésen beliil a kézlekedés infrastruktira
enyhitd informacidkhoz és programokhoz. és  kozlekedesbiztonsag  javitasa  (Jardak,
kerékparutak, kdzvilagitas)

Onkorméanyzati fenntartasa bentlakésos | Onkorményzati fenntartast bentlakasos
elhelyezést biztosité intézmény hidnya intézmény kialakitasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy az, aki érzékszeri- igy killondsen latds-, halldsszervi, mozgasszervi, értebmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetbleg a kommunikacidjaban
szamottevden korlatozott, €s ez szamadra tartés hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv
részvetel soran.
A Fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapesolddd Fakultativ
Jegyzékonyv kihirdetésérdl szold 2007, évi XCII torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l,amely szdmos cgyéb akadéllyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat. Az ENSZ 1975-ben deklarélta a fogyatékos emberek
jogét a gazdasagi és tarsadalmi biztonsaghoz, a megfelel$ életszinvonalhoz, a foglalkoztatashoz, a
csalddban éléshez a kreativ és szabadidds tevékenységekhez és a teljes kor(i tdrsadalmi
részvételhez, a WHO 1980-ban e szemlélet szellemében rogzitette a harom alapkategéria tartalmat.

- megeldzd allami politika szitkséges a fogyatékossaggal kapesolatban

- fogyatékossagbodl eredd hatranyok mérsékiése, az 6nallé élet feltételeinek megteremtése

- komplex, mindenki szdméra hozzaférhetod rehabilitacids programok
Ezt a szemléletet és jogok érvényesiilését szolgilja tobbek kozdtt a Tamogatd Szolgélatok
milkddése, mikodtetése. A tdmogatd szolgdlatok 1étesitése nagyon fontos feladat annak érdekében,
¢letvitelének megkdnnyitését. A szolgilatok létesitése sordn az elsbdleges cél olyan formak
kialakitidsa, amelyek magukba foglaljdk a szocidlis gondozas, kisérés, ligyintézés, szallitasi

feladatok ellatasat,

A nyitva 4ll0 helyiség a telepiﬂés kozponti részén talalhatd, tdmegkbziekedési eszkdzzel is konnyen

megkdzelithetd.

109




A szolgilat milkodésének egyik targyi feltétele a szallitast végzd gépjarmili megléte és specialis
kialakitasa. A gépjarmi alkalmas kerekesszék ¢s elektromos kerekes-székes személy szallitasara is,
rendelkezik mobil rimpaval és 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel. |

A Tamogatd Szolgalat kliens kore: |

A szolgdlatok kezdeti kialakitisanal az ellatotti korhéz tartozott az é személy, aki életvitelszeriien

az ellatasi teriiletén élt és valamilyen fogyatékossdggal rendelkezett.

mozgasfogyatékkal ¢lok

- latasfogyatékkal é16k

- hallasfogyatékkal €16k

- értelmi fogyatékkal élék

- autista személyek

- halmozott fogyatékkal é16k
2008-ban egyértelmlien szabalyozottabbd valt az igénylok, igénybevevok kore, mely azota nem
valtozott:
A szolgaltatast jogosan csak a sdlyosan fogyatékos személyek vehetik igénybe, sulyos fogyatékos
személynek pedig a kiilén jogszabaly szerint az mindsiil, aki:

- magasabb dsszegli csaladi potlékot kap

- fogyatékossagi tAmogatasban részesiil

- vakok személyi jaradékaban részestil

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek f6bb jellemzoi, sajatos problémai
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisdnak lehetdségei. foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,

kézfoglalkoztatas)

7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megviitozott munkaké_pességﬁ személyek | Megviltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis elldtasaiban részesiilék szdma - szocidlis ellatisaiban részesiil6k szdma - | Osszesen
_ Férfiak (TS 6201) ' Nék (TS 6301)

2012 248 311 559
2013 228 295 523
2014 210 281 491
2015 204 266 470
2016 194 253 447
2017 n.a. n.a. ' - n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részestidk szama nemenként
350
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A Férfiak M&l

A Fot. 15-16.§-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennck hidnyéban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatist biztosité munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez szilkséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiildndsen a munkaeszkozok,
berendezések megfeleld 4talakitasat. Az Atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kbzpont
koltségvetésbol tdmogatds igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, Ggy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a
munkéhoz vald jogat lehetoség szerint biztositani kell. Telepiilésiinkdn sajnos nem jellemzé az
integralt, és a védett foglalkoztatds. Az Onkormdnyzat intézményei leginkébb a térvényi eldirasnak
megfelelve foglalkoztatnak megvéltozott munkaképességii személyeket. A  fogyatcékos
munkavallalékkal kapcsolatos probléma oka elsGsorban az, hogy a teljesitménykényszer miatt nincs
lehetdsége a szervezeteknek a fogyatékos személy specidlis munkavégzési koriilményeit, igényeit
figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazdsuk is meghitsul, A tiblazatbol leolvashatd, hogy a
megvaltozott munkaképességll szocialis ellatasban részesiilé személyek nok és férfiak tekintetében
egyarant kismérték(i csékkend tendencia allapfthaté meg. A cstkkend tendencia hatterében nagy
valoszin(iséggel az 4ll, hogy a munkaltatok és az Eurdpai Unids palydzatok megprobéljak bevonni
ezeket a személyeket a munka vilagaba. (Kedvezdbb feltételek, 4, 6 6rds munkaidd biztositasa,
rehabiliticios kartya.) Fogyatékkal €10k foglalkoztatasi ardnyardl nincs pontos adat, azonban a
foglalkoztatdsban résztvevok szdma minimélis. Ennek oka az, hogy kevés olyan munkahely van,

amely akadalymentesitettsége miatt fogyatékkal €16 munkavallalét tudna fogadni. Ezek féleg
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adminisztraciés teriiletek, ahol azonban a megfelelé feltételek legtobb esetben hidnyoznak.
Jogszabdlyi  kotclezettsége van a munkaltatéknak megvaltozott — munkaképességiick
foglalkoztatasédra, azonban hidnyoznak megfelelé végzettségli és képzettségl foglalkoztathatd
munkavallalok és a fogyatékjellegétdl fliggh akaddlymentesitések. Ennek koévetkezteben a
munkaltatok ,,birsag,, fizetésére kotelezettek a jogszabdlyban meghatérozott szdmi foglalkoztatas
nem teljesitése miatt. Az 6voda 2 f6 rehabilitdciés kartyaval rendelkezd csokkent munkaképességli
személyt alkalmaz. Az 4ltaldnos iskola 1 f& rehabilitacios kértyaval rendelkezd cstkkent
munkaképességli személyt alkalmaz kézfoglalkoztatds keretében. A Mezbdkovacshazi Humén
Szolgaltatd Kozpont 2 £6, a Polgérmesteri Hivatal pedig 1 {8 rehabilitécids kartydval rendelkez6
cstkkent munkaképességli személyt alkalmaz.

Szocidlis foglalkoztaté létrehozasdra az dnkorményzat tett mér kisérletet par évvel ezelétt. Kozel
100 6 jelezie, hogy egészségi allapotanak megfeleldé munkdt kivan véllalni jévedelmének
kiegészitése és munkavallaléi kdzdsséghez vald tartozds miatt. Jelenleg a Szocidlis ¢&s
Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal fenntartott magyarbénhegyesi fogyatékosok otthona lakdinak
tarsadalmi integraciéjaval érintett a telepiiléstink. A 6t, egyenként 12 f6 befogadasara alkalmas

lakéhaz mellé tervezetten egy szocialis foglalkoztato is kialakitasra kertil.

b) hitranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az akadalymentesités hidnya mar Snmagdban hatranyt jelent a fogyatékos munkavallalo esetében.
A fogyatékkal €16 személyek megkiilonbozietése a foglalkoztatds teriiletén érvényesiil. A
telepiilésen az akadalymentesités csak részben valésult meg az Snkorményzat és intézményeinél, de
més teriilete még rosszabb a helyzet. Az akadalymentesités kimeriil az épiiletbe és a szocidlis
helyiségbe tortén6 bejutdssal. Az emeleti részekre mér nem tudnak a munkavallaldk feljutni
akadalymentesités hidnya miatt. A foglalkoztatas akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy
nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet, vagy példaul a telepiilésen belilli kozlekedési akadalyok
miatt és a tAmogaté szolgalattl sem kap segitséget. Ilyen informéciok beszerzése rendkiviil nehéz,
hiszen az érintettek nem hozzdk a hatrinyos megkiillonbdzietést nyilvanossagra, ezzel a jovObeni

alkalmaztatasi kilatasaik is csdkkennek.

c) 5nallo életvitelt tamogatd helvi intézmények, szolgéltatisok, programok

7.1.2. szdmi tablazat - Nappali ellatisban részesiil§ fogyatékos személyek szama
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. I'\Iapp? Ii,e"été.s?an. Egyhazi fenntartasu . * Civil fenntartasu :
Ev részesiilé fogyatékos e . s e N
személyek széma (TS 5 00 | intézményben mtezmenybe_n_::

2012 n.a. n.a. n.a.

2013 n.a. n.a. n.a.

2014 n.a. n.a. n.a.

2015 n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kizponti adatokat célszerli bontani a helyi adatszolgéltatdk segitségével

A fogyatékkal €16 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, mitkSdtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi €letitk sordn a lakhatas és kizlekedési eszkdzok hasznélata, a szocialis és egészségiigyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas terliletén is. Az Onkorményzati intézmények kéziil a Human Szolgaltatd kézpont altal
nyujtott szolgaltatdsok biztositjak a fogyatékkal €16 személyek szdmdra az otthonukban térténd
onallo életvitel fenntartdsit. Ezek a szolgaltatdsok a szocidlis {tkeztetés, hazi segitségnyjtas,
csaladsegités, valamint a kifejezetten ennek a célcsoportnak az igényeit, specidlis sziikségleteit
kielégité Tamogatd szolgalat.

Civil szervezddések koziil megemlitendd az ezt a célcsoportot tomérité Mozgéaskorlatozottak

Egyestilete altal ny(jtott segitség és szolgaltatasok.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Jogszabalyban meghatérozott pénzbeli, természetbeni ellatdsokon és kedvezményeken kiviil mas
juttatdst az dnkormanyzat nem biztosit, azonban igyekszik a killonbdzo palydzatokndl a fogyatékkal
¢€l6k igényeit figyelembe venni (akaddlymentesités), rendezvényeken részvételik biztositott.
Tekintettel arra, hogy az dnkorméanyzat nem végez pénzbeli ellatis folyositdsat a fogyatékkal €16
személyeknek, igy a fogyatékossagi tdmogatisban, a vakok személyi jaradékdban és az emelt

Bsszegil csaladi potlékban részesiildk szamardl nincs az Snkormanyzatnak adata,

7.3 A kizszolgaltatasokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasiahoz valé hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

Mezbkovécshdza Véros Onkormanyzata fontos kérdésnek tartja, hogy kozhasznalati éptileteit és
kozlekedési fellileteit, a jogszabalyoknak megfeleléen - alkalmassd tegye arra, hogy azt a
fogyatékkal €16, segitségre szoruld polgarai is akadalymentesen tudjdk hasznilni. Ennek érdekében
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évek 6ta arra torekszik az Onkormdanyzat, hogy bemhézésai soran szem elGtt tartsa ezt a specidlis
problémat, és arra megoldast talaljon. Tobb épiiletre elkésziiltek a milszaki tervek, amelyek alapjan
a segitséggel él6k életmindségének javitasa érdekében folytatni kell az akaddlymentesitési
programot, biztositani kell, hogy minél t6bb kozépiilet és szolgaltatas elérhetd legyen a fogyatékos

személyek szamara is.

Az akadalymentesités alapvetd célkitlizése, hogy a véros kozintézményeinek hasznalata mindenki
szamara — kismamék, id6s emberek, fogyatékos emberek, turistdk stb. — kényelmesebbé valjon, az
akadalymentesités egy olyan folyamat legyen, melyet minden tarsadalmi réteg kozvetlen elénydket

jelent fejlodésnek éljen meg.

a) telepiilési Snkorméanyzati tulajdonban 1évé. illetve kdtelez$ Snkormdnyzati feladatot ellatd

kozépliletek akadalymentesitettsége
Az énkormanyzati tulajdond ingatlanok akaddlymentesitési helyzete a kovetkez0:

Mezbkovacshazi Polgarmesteri Hivatal:

Az éplilet foldszinti, tgyfélfogaddsra kijelolt tertllete akadalymentesen megkdzelithetd,
akadélymentes vizesblokkal rendelkezik és halldssériiltek szaméra 2 db indukciés hurok biztositja
az egyenld tigyfélkiszolgalast. A helyi koziigyek intézése mellett igy akadalymentesen hozzaférhetd
a korzeti okmanyiroda és épitésiigyi hatdsag szolgéltatasa.

Jarasi Hivatal:

Régi, tobb éve {iresen 4116 épiiletben keriilt kialakitisra 2012. év végén. Az é4talakitds sordn az alsé
szint akadalymentes kozlekedésre alkalmassa valt.

Mezdkovacshazi Négy Evszak Ovoda és Boles6de:

Jelenleg az intézmény 4. sz. feladat ellatasi helye részlegesen, ill. a bdlcséde épiilete
akadalymentesitett. A DAOP pélyazat sikeres megvalésuldsaval az 1. sz. feladat ellatési hely is
akadalymentesitett lett. Fontos ténymegallapitds, hogy az akaddlymentesités teriiletén 2010-ben
kitlizétt célok tobbsége megvaldsult. A jelenleg futé pélyazatokbol tovibbi két telephely
akaddlymentesitése valdsul meg.

Mez6kovacshazi Csanad Vezér Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

Az épiilet foldszintjének teljes akadalymentesitése megvaldsult. 3 db rimpa és 2 db akaddlymentes
vizesblokk épiilt. Az oktatds szervezésével biztosithaté, hogy a fogyatékkal €16 gyermek a
foldszinti, akadalymentes kémyezétben hozzaférjen az oktatas és nevelés minden formajahoz.

Mez8kovacshazi Human Szolgaltaté Kézpont
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Az Intézmeény hdrom telephelyen négy épiiletében miiksdik. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgilat, a
Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont és a Tamogatd Szolgalat éplilete fizikailag akaddlymentesitett, a
véddndi szolgilat épiilete részlegesen akadalymentesitett, a rémpa megépiilt, az ajtoszélesség
megielelé, akadalymentesitett szocidlis helyiség ki van alakitva. Az ldbsek Klubja fizikai
akadalymentesitettsége teljes korli. Azonban valamennyi épiiletbé] (még az 0j éptiletb6l is) hianyzik
az infokommunikdcids akadalymentesités,

Miivelddési Haz:

Megvalésult a foldszinti épiiletrész akaddlymentes megkézelitése és hasznalata, mozgaskorlatozotti
vizesblokk ¢épiilt. A foldszinti termek akaddlymentes hasznélatdval a rendezvények dont6
tobbségéhez hozzaférhetnek a fogyatékkal é18k.

Mez6kovacshdzi Vérosi Konyvtar:

Az épliletbe vald bejutds és a foldszint akadilymentes kialakitdsa elérhetdvé teszi a konyvtar
szolgaltatasait mindenki részére. Akadalymentes vizesblokkal nem rendelkezik.

Egészségiigyl intézmények:

- Jarobeteg Szakellatd: Az éplilet bovitése és feljitdsa sordn teljes akadalymentesitésre keriilt.
Rampak, lift, indukciés hurkok, Braille feliratok segitik az egészségiligyi ellatist igénybe veviket.

- 4 db haziorvosi rendel6é koziil 1 db fizikailag akadalymentesitett, 1 db kialakitasa paly4zati
forrasbol folyamatban, 2 db nem akadédlymentes kialakitasa

- 2 db fogészati rendelé: Mindkét rendeld megkozelithetd akaddlymentesen, mozgaskorlatozotti
vizesblokk kialakitdsa palyazati forrdsb6l szintén folyamatban van,

- Gyermekorvosi rendeld: Akadalymentes megkozelitése és hasznalata biztositott.

Sportpalya:

Az Onkormanyzati tulajdont, egyesiileti kezelésli sportpilya megkozelitése lehetséges
akaddlymentesen, azonban a létesitményen belill az akadalymentes nézétér megkozelités, illetve

mosdd nem biztositott.

b} kbdzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai

informaciés és kommunikicidés akadilymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd  épiiletek

akadilvmentesitettsége
Uzletek

A Korabbi években épiilt 2 multinaciondlis cég bevasarlékdzpontja, valamint az ujonnan nyilt

kozépvéllalkozdsok akaddlymentesen keriiltek megépitésre. A helyi iizletek kozill a kis- és
magénvallalkozésok jelentds részének (zoldséges, pekség, virdgiizlet, hisboltok) megkszelitése és a

szolgaltatds igénybevétele sem biztositott akadalymentesen.

115



Szolgaltatasok:
Uj épitésti szolgéltaté épiiletek nincsenek. A régi épiileteknél az akadilymentes kozlekedés nem

biztositott.

¢) munkahelvek akadalymentesitetiséee

A munkahelyi akaddlymentesitésre nincs ralatisa az Onkormanyzatnak, arrdl adatokkal nem
rendelkeziink. Uj épitésti munkahelyeknél az engedélyezés folyaman az érvényes eldirasok
betartatdsa az épitésiigyi hatOsag feladatit képezi. A kozintézmények sem akadalymentes a

fogyatékkal €16 munkavallalék szempontjabol.

d) kdziosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalyvmentesitettsége

A vérosk6zponti meglévs jardak kiemelt szegéllyel nem rendelkeznek, igy akadalymentesen
hasznalhaték. A véros kozparkja nehezitetten igénybe vehet6. Az 1j épitésii kbzéplileteknél
mindeniitt kijel6lésre keriiltek szabvanyos akadalymentes parkoldk €s az épiiletekbe valé bejutas 1s

akadalymentesen lehetséges.

e) fogvatékos személvek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis koziekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.} _
Specidlis szolgaltatds: Tamogatd szolgdlat teljes korllen akadalymentesitett gépkocsival.

Mozgaskorlatozottak Egyesiiletet altal nyujtott szolgaltatasok

£ pozitiv diszkriminacid (hatrdnvkompenzdld juttatisok, szolgaltatasok)

A vérosi kényvtirnak hazai és unids palyazatok Gtjan sikeriilt olyan eszk6zOket beszerezni, melyek
segitik és megkdnnyitik a fogyatékkal €16k szdmitdégép hasznalatat. Ilyen eszkozok a kdvetkezok:
hanyatt egér, KIOSZ szamitogep.

A szoftverek terén is toreksziink arra, hogy a vakok és gyengén 14tdk is tudjdk élvezni a XXI.
szdzad vivmanyait. A kovetkez§ programokat hasznalhatjék a kdnyvtar latogatdi: felolvaso, nagyito
program, hangos kényv, illetve a honlapon elhelyezett ikon hasznélataval az Internet vilaga is

kitarul a gyengén 1atok szamara.

7.4 Kiivetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatiarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléstinkdn

beazonositott problémak | fejlesztési lehetdségek
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A fogyatékkal €16k foglalkoztatdsa a telepiilésen | A szocidlis foglakoztatds kialakitisa és a helyi
sem integraltan, sem védett forméban nem | szikségletek szerinti biztositdsa. Torekvés a
biztositott kézintézményekben akadélymentes
munkahelyek kialakitasira

A szolgiltatisok, kozbsségi terek | Akaddlymentes szabadidé parkok, kozterek
akadalymentes elérhetdsége elégtelen kialakitdsa. Alapvet szolgaltatasok
clérhetdségének javitdsa a célcsoport szamara.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for- -profit
szerepldk tarsadalmi felelésségvillalasa

a) _a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érintd civil. cevhazi szoloaltatd és érdekvédelmi

szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése ({pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szdma

kézfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szadma, partnerségi megillapodasok szdma stb.)

Egyhazi kozfeladatot ellatdé szervezetek nem miikddnek a telepiilésen az érintett célcsoportok
vonatkozdsaban. A mélyszegénységben €10k, a gyermekek és az iddsek vonatkozdsdban a
Voroskereszt helyl szervezete és az Adomanyok Hédza Egyesiilet tevékenykedik, kifejezetten a ndk
¢s gyermekek tekintetében civil szervezet nem tevékenykedik, de palyazati keretb6l létrejstt a
CSAK Pont. Az iddsek esetében tébb nyugdijas klub, egyesiilet, dalkér miikédik, mig a fogyatékkal
€16k legnépesebb csoportjanak érdekeit a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének helyl csoportja
karolja fel.

Ezeknek a civil szervezeteknek a milkidését onkéntesek rendszeresen segitik,

b) onkormdanyzati, nemzetiségi Onkormanvyzati, egyhdzi és civil szektor kozdtti partnerség

bemutatisa

Az dnkorményzat megallapodasban rogzitett partnerségi viszonyt tébb civil szervezettel alakitott ki:
a Mez6kovacshdzi Torna Egylettel, a polgarér egyesiilettel, a varosgondnoksiggal és az
Adomanyok Héza Egyesiilettel. Létrejott a Civil Kerekasztal Forum, mellyel a testiilet 4ltal
elfogadott Civil Koncepcidban szabdlyozott mdédon mikddik egyiitt az Onkormdnyzat.
Megéllapodasban nem rdgzitett j6 partneri kapcsolatot &pol az énkormanyzat a Voroskereszt helyi
szervezetével, a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletével, a nyugdijas egyesiiletekkel, a M.A.SZ.K.

Egyestilettel, valamint a Roman Nemzetiségi nkormanyzattal is.

c) dnkormanyzatok kbz6tti, illetve térségi, tertileti tArsulasokkal vald partnerség
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Onkormanyzatunk més énkormanyzatokkal feladat-ellatdsi megallapodés alapjan latja el az alabbi
szolgéltatisokat: Kozponti Orvosi Ugyelet, Szenvedélybetegek kozdsségi ellatisa, Tamogatd
Szolgélat Az Okumenikus segélyszervezettel kottt megallapodds alapjén biztositia a Csaladok
Atmeneti Otthona szolgaltatést. ’

d) a nemzetiségi Snkormdénvzatok célcsoportokkal kapesolatos esélvegyenldségi tevékenysépe

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat jelenleg nem mukodik a telepiilésen, a célcsoport szdméra
érdekképviseleti szempontbél szilkséges lenne. Jelenleg Roman Nemzetiségi Onkorményzat
miiksdik a vdrosban, amely szervezi a telepiilésen €18 roménsag kulturdlis életét, elésegiti a

kozszolgaltatidsokhoz vald anyanyelvi hozzaférés lehetdségét és érdekvédelmdt is cllatja.

e) civil szervezetek célesoportoklkal kapesolatos esélvegyenldséei tevékenysége

A viérosban tobb, a célcsoportokat megcélzd civil szervezddés miksdik. A Mozgaskorlatozottak
Egyesiiletének helyi csoportja a fogyatékkal él6k érdekképviseletét és megsegitését vallalta fel, mig
a nyugdijas egyesiiletek az idések érdekeit képviselik és az iddsek aktiv szabadidds tevékenységét
koordinaljék, szervezik. Az Adoményok Héza Egyesiilet tevékenysége valamennyi célcsoportra
iranyul. ”

# for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsdban.

For-profit szereplék nem vesznek részt a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatdsban.
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossaga

a) a helvzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémdak kapcsén érintett nemzetiségi
dnkorményzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil

szervezetek, stb.) bevonasénak eszkdzei és eljdrdsai a helyi esélvegyenldségi program

elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenlfségi program készitése soran az intézmények, civil szervezetek képviseldi
lehetéséget kaptak arra, hogy javaslataikkal, véleményiikkel segitsék a végleges terv kialakitasdt. A
lehetéséggel nem minden szervezet élt. Mezékovéacshdza Varos Onkorményzata Telepiilési
Esélyegyenléségi Programjdban fontos szerepet tolt be a program megvalésulasanak nyomon
kovetése. Ennek eszkozei:

- Az ecredményesség értékelése, ellendrzése kétévente tOrténik. Az értékelés eredményeinek
nyilvénoss4 tétele kapcsdn a személyes adatok védelménck biztositisara kiemelkedd

figyelmet kell forditani.
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- Sziikséges minden elérheté eszkdzt és helyi médiumot bevonni (honlap, tdjékoztaté kiadvanyok,
rendezvények, lakossdgi forumok, helyi sajté stb.) a tdmogatd szakmai és térsadalmi kdrnyezet
kialakitasa érdekében.

-A kétévenkénti értékeléskor feltart hiényoéségok felszdmolasara kiilon intézkedési tervet kell
késziteni, amelyben meghatarozasra keriilnek a célkitiizések, tevékenységek, feleldsok, hataridok,

sikerkritériumok.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasét szolgéld eszkézok bemutatasa. '
Mezbkovacshaza Varos Onkorményzatanak Telepiilési Esélyegyenldségi programija a telepiilés
minden polgardnak életét érinti, ezért a képvisels testiileti véleményezés ¢s elfogadast kivetben a
program széleskorli nyilvdnossagot kap a telepiilés honlapjan a megismerés és az esetleges mddositasra

vonatkozd javaslatok érdekében.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasanak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositésa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel _ rovid cimmel
»Szegénység kultarajanak™ mint | A csalddok OsztOnzése életvitelilk,
Romak oroklédo életstitusnak a kialakulédsa gazdalkodasi szokasaik tudatos
ésfvagy valtoztatdsra, az egészségiigyi prevencid
, , jelentdségének tudatositasa. Megfeleld,
rr}elysze:gfny- biztonsdgos lakékdmyezet kialakitasa,
ségben eldk esztétikailga is megfeleléen kialakitott
lakékdmyezet rendbetartasa.

Roma lakossag érdekérvényesitésének | Roma  Onkorméanyzat vagy  civil
Romak hidnya, alulképzettség szervezet megalakuldsinak
és/vagy szorgalmazdsa, tanulasra, életmod
mélyszegény- véltasra Oszténzés elsdsorban az dvodis
ségben él6k ¢s Altalanos iskolds korosztalyban.
: Romaék visszavezetése a munka vilagéba
Romak Szolgaltatdsokhoz  vald  hozzéaférés | Kerékparit felfjitasa, kerékparut halézat
és/vagy egyenlStlen esélyei, a telepiilésen beliili | bovitése, belteriileti  utak, jardak
mélyszegény- | Diztonsdgos kozlekedés részleges hidnya | feldjitisa,  épitése. KOzdsségi  tér

ségben él6k miatt kialakitdsa.
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Teleptilésen megjelend leggyakoribb

Meglév6 szakrendelések bovitése. A

Romak megbetegedések kezeléséhez szitkséges | helyi adottsagok, ivoviz és gyogyviz
és/vagy szakrendelések elérhetbségének | rehabilitacios szintérként torténd
mélyszegény- | tdvolsdga,  valamint a  felndtt | fejlesziése.
ségben é16k | rehabilitacios lehet6ségek

korlatozottsaga.

A csalad szociokulturdlis szerepe nem | A csaldd szerepének erfsitése. A

Gyermekek

megfeleld

szociokulturalis €s tarsadalmi hatranyok
enyhitése

Gyermekek

Egyre magasabb szdmi pszichés
megsegitésre szoruld gyermek,
pszichologus szakember hidnya

minél
torténd

Pszichologus szakemberek
magasabb Oraszamban
alkalmazasa a telepiilésen

Gyermekek

A specidlis nevelési  sziikségletii
gyermekek (SNI, BTMN) arénya
minden korosztdlyban magas

Korai fejlesztés, fejlesztés megkezdése
mar béles6dében, gvodéban.
Szakemberek képzése a fejlesztések
elérhetdsége érdekében.

Iddések

Az idosek életkoruk, egészségi allapotuk
¢s  jovedelmi helyzetiik miatt
korlatozottan  fémek  hozzd  az
életmindséget javitd €s elszigetelddést
enyhitd informacidkhoz és
programokhoz

Eletmdéd és  életmindség  javitd
programok hosszd tavi  elérésének
biztositdsa. A telepiilésen belil a
kozlekedés infrastruktira €s
kézlekedésbiztonsag javitdsa (jarddk,
kerékparutak, kézvilagitas)

Idések

Onkorményzati fenntartast bentlakdsos
elhelyezést biztositd intézmény hidnya

Onkorményzati fenntartasti bentlakdsos
intézmény kialakitasa

A ndk ndvekvd életkorral parhuzamos
idéskori
fokozottabb

elmagéanyosodasa,
problémakkal

érintettsége

valo

A prevencidt szolgdld egészseges

életméd  és  életmindség  javitd
programok és egészségligyi szlirések
népszeriisitése, kiemelt figyelemmel a
mutatékkal

magas halalozasi

rendelkez8k vonatkozasaban.

Nk

A munkahelyeken és a kisgyermeket
neveld koznevelési intézményekben a
csaladbarat szemlélet hianya, atipikus
munkahelyek hianya

A munkaidbk és a rendelkezésre allasi
munkahelyeken
munkaidd

szerinti

idok Osszehangolasa,
csaladbarat rugalmas
vizsgalata €s  lehetdség

bevezetése, otthonrol végezhetd

tavmunka bevezetése

Fogyatékkal
élék

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasa a
telepiilésen sem integriltan sem védett
forméban nem biztositott

A szocialis foglalkoztatas kialakitasa és
a helyi szitkségletek szerinti biztositasa.
Torekvés a kozintézményekben
akadalymentes munkahelyek
kialakitdséra.

Fogyatékkal
élék

A szolgdltatdsok, kozOsségi terek
akadalymentes elérhetosége elégtelen

Akadalymentesitett szabadidd parkok,
kozterek kialakitésa. Alapvetd
szolgéltatisok elérhetdségének javitdsa a
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célcsoport szdmdra.

A beavatkozisok megvaldsitdi

Kovetkeztetésben megjelslt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst

A csaladok Osztonzése  életvitelik,
gazdalkodasi szokasaik tudatos
valtoztatasra, az egészségligyi prevencio
jelentdségének tudatositasa. Megfeleld,
biztonsdgos lakOkomyezet kialakitdsa,
esztétikailga is megfelelden kialakitott
lakdkdrnyezet  rendbetartdsa. Roma
Onkorményzat vagy civil szervezet

- Partnerségi megéllapoddsban résztvevok
képviseldi

- Mezékovacshaza Véros Onkormanyzata,
Helyi €és mds telepiilési kozoktatasi — foleg
kozépiskolai -  intézmények  vezetdi
Kalocsa Roza Kft., Foglalkoztatasi Osztaly,
Mezbkovacshazi Human Szolgaltatd

Romak megalakuldsanak szorgalmazésa, Kéznont leazoathsi Froda
és/vagy tanuldsra életmoéd valtasra Osztbnzés Pénzzpﬁ ; Iroda M%’lszgakj Iroda. tervezék
mélyszegény- | elsdsorban az 6vodds és Adltaldnos Mezé’)kggvécshézi Csandd Vezér Altalénos
ségben élgk | iskolds korosztdlyban. Romék Iskola és Alapvetd Miivészeti Iskola, Békés

visszavezetése a munka vilagaba.
Kerékparat  felujitdsa, kerékparat
halézat bovitése, belteriileti utak, jardak
feltjitasa, épitése. KozOsségi tér
kialakitasa. Meglévé szakrendelések
bdvitése. A helyi adottsagok, ivéviz és
gyogyviz  rehabilitdcidos  szintérként
torténd fejlesziése.

Megyet Hunyadi Janos Gimnézium,
Alapfoka Miuvészeti Iskola és Kollégium
Mez6kovacshazi Négy Evszak Ovoda és
Bolesode, Voroskereszt helyi
alapszervezete

A csalad szerepének erdsitése. A | Békéscsabai Tankeriileti Kézpont,
szociokulturalis és tarsadalmi hatrdnyok | Mezékovécshazi Csandd Vezér Altalénos
enyhitése. Pszichologus szakemberek | Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola,
minél magasabb Oraszdmban térténd | Mez6kovacshdzi Négy Evszak Ovoda és
Gyermekek | alkalmazdsa a telepiilésen. Korai | Béles6de, egyhazak, Kalocsa Roéza Kit.,
fejlesztés, fejlesztés megkezdése mar | Mezdkovacshazi Virosi Konyvtar,
bélesddében, oOvoddban. Szakemberek | Mezokovacshazi Human Szolgaltatod
képzése a fejlesztések elérhetdsége | Kozpont, Pedagdgiai Szakszolgalat,
érdekében., Egészségfejlesztési Iroda

Eletmod és  életmindség  javité

PR o Mez8kovacshaza Viros Onkormdnyzata
programok hosszli tavi  elérésének

biztositdsa. A teleplilésen belll a gﬁg&z(aéuﬁileﬁ Szervellc(ozmten enég:;

kozlekedés infrastruktara 6s . esiilgtek ’ yugdy
Idések kozlekedésbiztonsdg javitdsa (jérdak, Kg,y wetek

o i NI €pz0 1ntezmeny

kerékparutak, kbzvilagitas). R . o

2 , . . . , Mezbkovacshdzi  Humén — Szolgiltatd

Onkormanyzati fenntartasi bentlakasos Kéznont. nyuediias klubok. eevesiiletek

intézmény kialakitisa. Zpont, nyugdy » OBY,

A prevencidt szolgdld egészséges

; . , o . .=~ | munkaltatok, és koznevelési intézmények,
gletméd és  életminbség  javitd

Egészségfejlesztési Iroda, Népegészségtigyt

N&k programok €s egészségligyi sziirések ) . Y
népszertisitése, kiemelt figyelemmel a OSZtE’ﬂY, képzd szeryek, Foglalkoztatési
magas halélozési mutatékkal | O52taly
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rendelkezok vonatkozasaban. A
munkaiddk ¢és a rendelkezésre allasi
idok Osszehangoldsa, munkahelyeken
csalddbarat rugalmas munkaidd
vizsgilata és  lehetbség  szerinti
bevezetése.

A szocidlis foglalkoztatas kialakitdsa és

Mezékovéacshdza Véros Onkormanyzata,

a helyi sziikségletek szerinti biztositasa. | Szocidlis €s Gyermekvédelmi
Torekveés a kézintézményekben | Féigazgatosdg, MezOkovacshazi Humén
Fogyatékkal | akadalymentes munkahelyek | Szolgéltatd Kézpont, intézmények,
élék kialakitasara. Akadalymentesitett | 6nkorményzati ~ gazdasdgi  tarsasagok,
szabadid® parkok, koézterek kialakitisa. Mozgéskorlatozottak Egyesilete
Alapvet$ szolgaltatasok elérhetségének
javitasa a célcsoport szdmdra.
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivinunk élni, ahol a mélyszegénységben élok és romdk megfeleld Eletvitele,
foglalkoztatasa és érdekképviselete biztositott. Ahol a szolgiltatasok elérhetdsége a kerékpdrit
halozat bovitésével, beltertileti utak javitasaval, jardak feldjitisdval valamennyi célcsoport szamdra
biztositott. Biztonsigos lakokdrnyezet és kozosségi terek kialakitdsdval az €letmdd, életmindség
javité programokkal az itt élés mindségi szinvonaldnak emelése.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzete a foglalkoztatottak szdmanak
emelésével javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megfelel6 ellatast — ,,szegénység ,,csdkkentését.

Folyamatoslan odafigyelink az iddsek civil szervezddésekbe valdo bevondsara. Az alacsony
jovedelemmel rendelkezé id6s korosztdly szdméra intézményi elhelyezés szitkségletének
kialakulasakor a bentlakdsos intézmény elérésének lehetévé tétele.

A munkahelyeken a csaladbarit szemlélet kialakitdsaval a kisgyermeket neveld ndk segitése a
munkaerd piacon és a gyermekfelligyeletben.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k szolgaltatdsokhoz és kozosségi terekhez vald

hozzaférési esélyénck javitdsara és a szocialis foglalkoztatas lehetdségének megteremtésére.

Intézkedési tervek:

a) mélyszegénységben €16k és romdk
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Intézkedés cime

A csalddok Osztonzése életviteliik, gazdilkodasi szokdsaik

tudatos  viltoztatisra, az  egészségiigyi  prevencio
jelentoségének tudatositdsa. Megfeleld, biztonsagos
lakékérnyezet kialakitdsa, esztétikailag is megfeleléen

kialakitott lakékornyezet rendben tartisa

Feltart probléma ~ozegénység  kultirdjanak” mint Oroklédd  életstilusnak a
(kiindulé értékkel) kialakulasa

Révidtavon (1 év):
Célok — - afolyamatban 1év6 a célesoportot érintd palyazati
Altaléanos programokban vald aktiv részvétel

megfogalmazas és révid,
kézép és hosszu tadvi
idGegységekre
bontasban

- Partnerségi megallapodasok megkotése

- Lakossag tajékoztatdsa
Kézéptavon (3 év):

- kozfoglalkoztatds €és kompetencia fejlesztés révén az

értékrend és szemléletmod formalasa

- egeészségtudatos és kdrnyezettudatos életmdd kialakitasa
Hosszatavon (5 év)

- amunkaalapu tarsadalom értékeinek elfogadtatisa

Tevékenységek
(beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- munkaéltatok felkeresése — partnerségi szerz0dések megkitése

- szlikségletfelmérés, programokba, képzésekbe térténd bevonas

- lakossagi tajékoztatd a biztonsagos lakokémyezet kialakitasarol
- a kozfoglalkoztatisban a munkamoddszerek hatékonyabb és
eredményesebb alkalmazdsa

Résztvevok és feleldsok

- Partnerségi megallapodasban résztvevok képvisel6i

- Onkorményzat, Mezokovacshazi Telepiilésgazdalkodasi Kft.,
intézmények

felelos: polgarmester, ligyvezeto, intézményvezetdk

A résztvevokon kivil: helyi kis és kozépvillalkozasok, civil

Partnerek szervezetek, alapitvanyok, palyazati partnerek, egyhazak, EFI
. Rovid tav: 2019. december 31.

ifgfe‘;"k (pontokba | o en thv: 2021. december 31,

Hosszl tav: 2023. december 31.

- partnerségi megallapodasok szama

Eredményességi - programokon €s képzésben résztvevok szama
mutatbk  és  annak - kozfoglalkoztatas eredményessége
dokumentaltsiga, - ellatott feladatok mennyisége
forrasa (r6vid, kozép és | Dokumentalas: kételezé dokumentacios rend alkalmazasaval
hosszitdvon) valamint | Fenntarthatosdg: palydzati finanszirozds 1tjan a képzések,
fenntarthat6saga foglalkoztatas, feltételeinek biztositdsa megoldott. Palyidzati

lehetéségek hijan a résztvevd partnerek anyagi, természetbeni
hozzajarulasa
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Kockazatok
csokkentésiik eszkdzei

és | Generacidkon keresztlll rogziilt rossz szocializacids minta —
rekldm, meggydzés, az emberek megfeleld tajékoztatdsa utjan.
Hosszi tavon a foglalkoztatison &s pozitiv mintdk Gtjan

csOldkenteni a rossz szocializacios mintat.

Szilikséges forrasok

Palyazati forras
Résztvev partnerek anyagi hozzajaruldsa

Intézkedés cime:

Meglévi szakrendelések bdévitése. A helyi adottsagok, gydgyviz
rehabilitacios szintérként torténd fejlesztése

Teleplilésen megjelend leggyakoribb megbetegedések kezeléséhez

révid-, kbzép- és

Fgl_tart p,ro’b l?ma sziikséges szakrendelések elérhet8ségének tdvolsdga, valamint a felndtt
(kiindulo értekekkel) Ter .y . f

rehabilitdcids lehetdségek korlatozottsdga

A foglalkoztatisba térténé bevonds esélyegyenlOségének javitasa

érdckében a vezeté megbetegedések kezeléséhez és rehabilitdcidhoz vald
Célok - hozzaférés javitdsa
Yy Rovid tdva cél (1 év): A haziorvosok bevondsaval szikségletfelmérés a
Altalanos . . . ol .

. vezetd  megbetegedések  kezeléséhez  sziikséges  szakrendelések

megfogalmazas €s ot

tervezéséhez

Kozéptavh cél (3 év): Megvizsgdlni a felmérés alapjan a szakrendelések

.o:sszutavu kapacitasbdvitésének lehetdségét. A gydgyviz mindsitésének megdrzese,
idbegységekre SRR g iy .
. rehabilitacios céllal torténd hasznositasinak megtervezése

bontésban . o ok
Hossza tavi terv (5 év): A foglalkoztatdsi esélyegyenldség javitdsanak
érdekében a gydgyviz rehabilitdcios célii hasznositdsdnak lehetdvé tétele
palyazati iton vagy befektetok bevonasdval
1. Sziikséglet felmérés :

Tevékenységek - 2. Kapacitasbovités lehetOségének megvizsgalasa és a bovités

(a beavatkozas meghatarozésa

tartalma) pontokba | 3. gydgyvizzé min6sités

szedve 4. a gy6gyviz rehabilitacios céllal tdrténd hasznositasanak megtervezese

5. a gyogyviz rehabilitacios céllal torténd felhasznalasdnak lehetévé tétele

Részivevik és

dnkormaényzat, hazi orvosok, szakrendeldk tigyvezetdi, célesoport tagjai,
strandfiirdd lizemeltetdje

felelds Felelos: polgérmester
Kalocsa Réza Kft., szakrendelések, Mezdkovacshazi Human Szolgaltatd
Partnerek w . .\ .
Kozpont, Igazgatési Iroda, miiszaki iroda
Hatdrid5(k) R<3v1’d ta’V:- 22% 1291 . c:lecem%er 3:9’11
ontokba szedve Kodzep tav: . december 31.
p Hossza tav: 2023, december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A telepiilésen elérhetd szakrendeléseknek a felmérés alapjan torténd
(r6vid, kozép és atstrukturdlsa vagy kialakitasa.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosiga
I,(OCk..aZMOk, .. Erdekiédés hidnya, a célcsoport tagjai nem jelennek meg a programokon,
és csOkkentésiik , ) R .7 . 2
cszkizei tandcsaddson — motivalas, a felmérésben nem relevans adatok kdzlése

124




Sziikséges
erdforrasok

Kiils, palyazati er6forrds, humén eréforras

Intézkedés cime:

Kerékparut feltjitasa, kerékpartit halozat bovitése, beltertileti utak, jardak
felujitasa, kGz6sségi tér kialakitasa

Feltart probléma Szolgiltatasokhoz valé hozziférés egyenlitlen esélyei a telepiilésen
(kiindulo értékekkel) | beliili biztonsagos kozlekedés részleges hiaAnya miatt

Célok - A kerékparral vald kozlekedés feltételeinek javitdsa, biztonségosabba
Altalénos ttele

megfogalmazas ¢s
révid-, kdzép- és
hosszd tava

1.Rovid tavu cél (1 év): A belteriileti utak és jardak miiszaki felmérése,
szikséges koltségek tervezése, tervek elkészitése. A kerékparutak tovabbi
€pitése

2. Kozéptavi terv (3 év): Kerékpartt befejezése, kbzosségi tér kialakitdsa,

{)doeg,ysegem 3. Hosszi tavii terv (5 év): Belteriileti utak, jardak felajitisanak Gitemezett
ontasban . r

megvaldsitasa
Tevekenységek 1. A belteriileti utak és jardak miiszaki felmérése, sziikséges koltségek
(a beavatkozas tervezése, tervek elkészitése, megvaldsitas ttemezése
tartalma) pontokba | 2. Meglévé kerékpartt feldjitas, 0j épitése
szedve 3. Térbutorok, padok, ldmpatestek kihelyezése, kozosségi tér létesitése
E?:lzg\sfevok s Onkormaényzat, polgarmester,
Partnerek Pénziigyi Iroda, Miiszaki Iroda, tervezdk, palyazati kivitelezdk
Hatéridé (k) Ré.i.vi’d tf’w-: 2019. december 31.
portokba szedve Kozep:ca\{. 2021. december 31.

Hosszu tav: 2023, december 31,

Eredményességi
mutatdk és annak A kerékparat miliszaki felmérése ¢s sziikséges tervek elkészitése 100 % 1
dokumentéltsaga, év alatt
forrasa Kozosségi tér kialakitasa 3 ¢v
(rovid, kdzép és Beltertileti utak ¢és jardak miiszaki felmérése ¢s iitemterv készitése 5 év
hosszatavon), alatt
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Palyazat nem keriil, kiirasra vagy nem nyer a palyazat a bels6é eréforras
és csokkentésiik elégtelen, folyamatos kivitelezési é&remelkedések- pontos tervek és
eszkdzei koltségvetés, ahol lehetdség adddik, tartalék képzése
Sz"ukseges Kiils6, palyazati er6forras, belsd koltségvetési forras, fejlesztési célu hitel
erforrasok

Intézkedés cime:

Roma Onkormanyzat vagy civil szervezet megalakitasanak szorgalmazasa,
tanuldsra és életmdd viltoztatasra Osztonzés elsdsorban az ovodas ¢s az
altalanos iskolés korosztalyban. Romak visszavezetése a munka vildgaba

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Roma lakossag érdekérvényesitésének hidnya, alulképzettség
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Célok -

Altalénos
megfogalmazas é€s
rovid-, kézép- és

Legyen olyan roma szervezet, amely a telepiilésen képviselni tudja a roma
lakossag érdekeit, kdzremilkodik az alulképzettség és munkanélkiiliség
lekiizdésében

1. Rovidtava ¢él (1 év): kézmunkaprogramban romak foglalkoztatdsa
2.Kozéptavii cél (3 év): Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vagy civil

hosszu tava szervezet 1étrehozésa
id6egységekre 2. Hossz tavi terv (5 év): Tanulmdanyi 6szténdij alapitdsa. Roma nyelvi és
bontésban népismereti, néphagyomany foglalkozésok az dvodaban és az 4ltalanos
iskolaban
1. k6zmunkaprogram keretében romék foglalkoztatdsa.
; . 2. Roma Nemzetiségi Onkorményzat valasztdsanak 0sztdnzése 2019-ben
Tevékenységek . "1z D Al B ot
. vagy civil szervezdés megalakuldsénak §sztdnzése
(a beavatkozas Do . . .
3. A nemzetiségi Onkormdnyzaton vagy civil szervezeten keresztiil
tartalma) pontokba g o el e : L b
sredve tanulmanyi §sztondijak alapitdsa az dltalanos iskolai tanulok részére

4. Roma nyelv, népismeret és néphagyomany oktatdsa az altalanos
iskoldban és az 6vodaban

Résztvevik és

Célcsoport tagjai, 6nkormanyzat, felelds: polgarmester

felelds
Mezoékovacshazi Csanad Vezér Alialanos Iskola és Alapfokd Mivészeti
Partnerek Iskola, Békés Megyei Hunyadi Janos Gimndzium, Alapfokl’l Miivészeti
Iskola és Kollégium, Mezbkovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolcsdde,
Roma Nemzetiségi Onkorményzat vagy civil szervezet
Hatérida(k) Riévi’d té;V:. 2019. december 31.
pontokba szedve Kozep’tay. 2021. december 31.
Hosszu tav: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak Kézmunkaprogramban  foglalkoztatottak legaldbb 5  %-a  roma.
dokumentaltsaga, Megalakul a Roman Nemzetiségi Onkorményzat vagy civil szervezet.
forrasa Tanulmanyi &sztondijban részesiilhessen az 5. év végeére legalabb 3 roma
(vovid, kozép és iskolas.
hosszutavon), A roma nyelv és népismeret foglalkozison a roma gyermekek részvétele
valamint legalabb 30 %-os legyen.
fenntarthat6sdga
Kockazatok
¢és csdkkentésiik Nem alakul meg a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vagy civil szervezet
eszkozel
Sziikséges human eréfores
weo umin eréforras
eréforrasok
b) gyerekek

Intézkedés cime:

Korai fejlesztés, fejlesztés megkezdése mar bolesddében, 6voddban.
Szakemberek képzése a fejlesztések elérhetdsége érdekében

megfogalmazas és

Feltart probléma A specidlis nevelési sziikségletii gyermekek (SNI, BTMN) arimya
(kiinduld értékekkel) | minden korosztialyban magas

Célok - A gyermekkorosztalyban a specidlis nevelési sziikségletbdl eredd
Altal4nos hatranyok csokkentése.

1. Rovid tava cél (1 év): az elbirt feilesztésekre torténd eljutas
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rovid-, kozep- és

lehetéségének biztositasa

hosszi tavi 2. Kozéptava cél (3 év): A specialis igényeknek megfelelé szakember
idéegységekre elegendd oraszamban térténd alkalmazasa
bontasban 3. Hosszu tavi cél (5 év): Az SNI-s és BTMN-s gyermekek szama felmend
rendszerben csokken
Tevékenységek 1. Fejlesztési sziikségletek felmérése
(a beavatkozas 2. A fejlesztésekhez igazodd szakemberszitkséglet biztositasa
tartalma) pontokba | 3. Egylittmikédés a Békéscsabai Tankeriileti Kzponttal a szakemberhiany
szedve lekiizdésében
Részivevik s kijznevelési’ intéZ{n?'nyek, béleséde, Pedagdgiai Szakszolgalt, érintett
fealelds gyermekek ¢és csaladjuk,
Onkormanyzat, felelos: Polgdrmester
p Békéscsabai  Tankerlileti Kozpont, civil szervezetek, védondk,
artnerek
gyermekorvos
Hatridé (k) Révid tav: 2019. december 31.

pontokba szedve

Kozép tév: 2021. december 31.
Hossza tav: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak a fejlesztést biztositd szakemberek 6raszama nd
dokumentaltsaga, specialis szitkségletli gyermekek minél korabbi életkorban torténd
forrdsa kisziirése és adekvat fejlesztésben részesitése
(rovid, kozép és BTMN-s gyermekek életkorral névekvd csokkend tendencidja
hosszitavon), SNI-s gyermeckek Snmagahoz képest torténd fejlesztésével eredményeik
valamint javitasa
fenntarthatosaga
ISOCk.?ZMOk, . képzett szakember hidnya, egylittmikodés hianya, megfelelé szamu
¢s csokkentésik ; L A .

. fejlesztési ora finanszirozésanak hidnya
eszkozei
Sz'}lksetg,es Palyazati forras, civil szervezetek kozremitkddése
erdforrasok

Intézkedés cime:

A szociokulturdlis és tarsadalmi hatrdnyok enyhitése A csaldd szerepének
erdsitése

Feltart probléma . . - ,,
(kiindulé értékekkel) A csalad szociokulturalis szerepe nem megfeleld

. Felel6sségteljesebb és tudatosabb gyermeknevelésre valé 6szténzés.
CelOk" e s r . 1!d' rl Ir z d/b r . k ]_ .
Altalanos Roévid tdvon (1 év) : csaladi életre nevelés az ovodaban €s az iskolai

megfogalmazis és
rovid-, kézép- €s

osztalyténoki orakon
Kozép tavon (3 év): sziiléi szerepek erdsitése, gyermeknevelést
programok, eldaddsok szervezése, szemléletformalas

segitd

ponsszutztvu Hosszi tavon (5 év): A rossz nevelési mintakbol eredd egyéni és
idoegységekre . . Y. "y

: tarsadalmi problémak enyhitése
bontasban

. . 1. Egylittmi{ikddés a Békéscsabai Tankerileti Koézponttal az iskolai csaladi
Tevékenységek . L, . . . . s re

p életre nevelés érdekében. Az dvoda Pedagdgiai programjéba beépiteni a

(a beavatkozds 1 AP
tartalma) pontokba csaladi életre nevelést és hittant.
szedve P 2. Szakemberek bevonaséaval a tudatos sziilové valds érdekében elbadasok,

programok szervezeése
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Résztvevik és

gyermeket neveld csalddok, koznevelési intézmények, Pedagdgiai

) Szakszolgalat
felelés . .
Felelos: polgarmester
Békéscsabai Tankerilleti Kozpont, egyhazak, Kalocsa Réza Kft,
Partnerek Mezbdkovéacshazi Varosi Kényvtar, MezOkovacshazi Human Szolgaltato
Kézpont, Pedagogiai Szakszolgalat
Hatéridé(k) Rovid tav: 2019. december 31.

pontokba szedve

Kozép tav: 2021. december 31.
Hosszi tav: 2023, december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, Egytittmikédési megéllapodasok
forrdsa Programot megvaldsitd szakemberek, eléadok szdma
(révid, kdzép és Programba részt vevok szama
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosiga
Kockazatok . . . . R _—y
f Szakember hidny, anyagi forrds hidnya - pélyazati forrasbol
és csokkentésiik : o1a as ; i A
. Erdekl6dés hianya a célcsoport részérdl — motivalas
eszkdzel :
Sziikséges et s .
SR Palyazati forrds
erdforrasok
Pszicholégus szakemberek minél magasabb Oraszdmban torténd

Intézkedés cime:

alkalmazasa a teleptilésen

Feltart probléma Egyre magasabb szami pszichés megsegitésre szorulé gyermek,
(kiinduld értékekkel) | pszicholéogus szakember hidnya

Célok - , it (o 1 . gt

Altaldnos A csaladok életmindségének és jovedelmi helyzetének javitasa.

megfogalmazas €s
révid-, kdzép- és

1. Koézéptava cél (3 év): Valamennyi megsegitésre szoruld gyermek
igényeinek é&s sziikségleteinek megfelelé oOraszdmban megkapja a
pszichologusi segitséget

pofszu tfwu 2. Hossz tavii cél (5 év): Mentdlisan ép és érzelmileg stabil
idoegységekre R . . ,
bontéshan gyermekkozosség kialakuldsanak tamogatasa
Tevékenységek 1. A Pedagbgiai Szakszolgdlatnal meglév$ szakember heti éraszamanak
(a beavatkozas emelése
tartalma) pontokba |2. A szakember allomény elérhetdségének, terheltségének felmérése
szedve 3. Helyi szakemberek képzése
E(;‘zlzb”ns/evok ©s Megsegitésre szorulé gyermekek, csaladok, szakemberek
Mezdkovéacshdzi Humdn Szolgaltatd Kézpont, Mezdkovacshazi Csanad
: Vezér Altalénos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola, Békés Megyei
Partnerek Hunyadi Jénos Gimnazium, Alapfoki Miivészeti Iskola és Kollégium,
MezOkovicshazi Négy Evszak Ovoda és Boleséde, Pedagdgiai
Szakszolgélat
Hatdridd(k) Rovid tav: 2019. december 31.

pontokba szedve

Kozép tav: 2021. december 31.
Hossza tav; 2023. december 31,
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosiga

Pszicholdgus szakember tevékenység végzése heti 40 éraban.
Csokken a megsegitésre szoruld gyermekek szama és a problémaék
sulyossaga.

Allandé 6voda és iskola pszicholégus alkalmazasa

Kockazatok
és csOkkentéstik
eszkdzei

Szakemberhidny, anyagi forrds hidnya

Sziikséges
erdforrasol

Palyazati forrés

¢) ndk

Intézkedés cime

A prevenciot szolgilo egészséges életmod és életmindség javitd
programok €s egészségligyi sziirések népszerfisitése, kiemelt

figyelemmel a magas haldlozasi mutatékkal rendelkezok
vonatkozasdban
Feitart probléma A nék ndvekvé éEletkorral parhuzamos elmaganyosodasa,
(kiindulé értékkel) iddskori problémakkal valé fokozottabb érintettsége
(;élok - Altalanos: elmagényosodas megelézése, életmindség javitasa
Altalanos Rovidtavon (1 év):

megfogalmazas és rovid,
kdzép és hosszi tavh

- egészséges életmddprogramok és szlirések népszerlsitése
Kozéptavon (3 év):

idéegységekre - az 6nallo életvitel megfeleld életmindségben torténd
bontdsban megtartasa, aktiv k6zosségi élet
Hosszitavon (5 €v):
- aktiv életmo6d minél magasabb életkorig torténd
megolrzese

- informacidgytjtes, igényfelmérés, helyzetelemzes
Tevékenységek - programok, szlirések népszeriisitése
{bcavatkozds tartalma} - az aktiv életmdod megOrzését szolgald szellemi €s fizikai

pontokba szedve

tevékenységek szervezése

Résztvevik és felelGsok

Egészségfejlesztési Iroda, Kalocsa Réza Kft. szakemberek,
felelos: polgarmester

civil szervezetek, dnkéntesek

Partnerek

. g Rovid tav: 2019. december 31.
Hatériddk (pontokba Kozép tav: 2021. december 31.
szedve)

Hossza tav: 2023. december 31.
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Rovidtavi (1 év): a sziirdprogramokon valé minél nagyobb

Eredményességi szamu ¢€s rendszeres megjelenés
mutatdk  és  annak | Kzéptava (3 év): az aktiv életmod tudatos megbrzésére torekvés
dokumentaltsaga, a fizikai és szellemi képességek fenntartdsat célzé programokon
forrdsa (rovid, kozép és | torténd részvétellel, kbzosségl életben valéd részvétel nsvekedése
hosszitdvon)  valamint | Hosszd tavu (5 év): A haldlozasi mutatok csékkenése
fenntarthatosaga

megfelelé motivacid hidnya, szakember hiany - motivalas
Kockazatok és | Koltségvetési forras biztositasa — palyazatok, szponzorok

csokkentésiik eszkdzel

Sziikséges forrasok

Epiilet
Humén eréforras
Koltségvetési forras

Intézkedés cime

A munkaidék és a rendelkezésre 4llasi id6k Osszehangolasa,
munkahelyeken csaladbardt rugalmas munkaidé vizsgdlata és
lehetdség szerinti bevezetése

Feltart probléma
(kiindul6 értéke)

A munkahelyeken és a kisgyermeket nevelé koznevelési
intézményekben a csalddbariat szemlélet hidnya, atipikus
munkahelyek hidnya

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és rovid,
kozép és hosszu tavi
idbegységekre
bontasban

Munkahelyeken a csalddbarit szemlélet bevezetése, rugalmas
munkaidé kialakitasa, a tdvmunka lehet6ség szerinti bevezetése
Révidtavon (1 év): fel kell mémi a munkahelyek és koznevelési
intézmények munkaidé 6sszehangolasanak lehetGségét
Koézéptavon (3 év): A nbket foglalkoztatd munkahelyek és a
kisgyermeket fogadé koznevelési intézmények nyitvatartsi
idejének Osszehangolasa

Hosszutavon (5 év): Rugalmas munkaidé és otthonrdl végezhetd
tavmunka bevezetésének Oszttnzése a gyermeket neveld ndket
foglalkoztatd munkahelyeken

Tevékenységek
(beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

- szikségletfelmérés
- Stratégia kidolgozésa, partnerek felkutatasa
- Sziikséges intézményi alapdokumentdcidk modositasa

Célcsoport tagjai, Onkormanyzat, koznevelési intézmények,
Résztvevok és felelostk | CSAK kézpont
Felel6s: Polgarmester
munkaéltatok
Partnerek
[ s 1x Révid tav: 2019. december 31.
Hatdrid6k  (pontokba | 1 ¢ iav: 2021. december 31,
szedve)

Hosszu tav: 2023. december 31.
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Eredményességi Révid tavon (1 év) : helyzetelemzés elkészitése
mutaték  és  annak | K6zép tavon (3 év): stratégiai terv kidolgozasa az intézmények és
dokumentaltsaga, a munkahelyek szamara is elfogadhaté forméban, a kbznevelési
forrasa (révid, kozép és | intézmények nyitvatartasi idejének ndvelése
hosszatdvon) valamint | Hosszl tdvon (5 év): rugalmas munkaidé és tdvmunka bevezetése
fenntarthatosdga tobb munkahelyen

munkahelvi vezetok ellenallasa - motivalas
Kockazatok és | egytlittmiikddd partnerek hidnya — tajékoztatas, motivalas

csOkkentésiik eszkdzei

Sziikseges forrasok

Humaén eréforrds, palyazati forréds

d) Idések

Intézkedés cime

Eletmod és életmindség javitd programok hosszi tavi elérésének
biztositasa. A telepillésen belill a kozlekedés infrastruktura és
kizlekedésbiztonsag javitdsa (jardak, kerékparutak, kdzvilagités)

Feltart probléma Az iddések életkoruk, egészségi allapotuk és  jovedelmi
(kiindulé értékkel ) helyzetitk miatt korlatozottan férnek hozzi az életmindséget
javité és  clszigetelodést enyhité informdciékhoz és
programokhoz
A kozlekedés- és kozbiztonsag javitdsaval az informacidkhoz €s
Célok — programokhoz valo hozzajutas esélyegyenldségének
Altalénos megteremtése

megfogalmazas és rovid,
kdzép ¢s hosszil tava

Rovid tav (1 év): kozvilagitis fejlesztése, térfigyeld rendszer
bovitésével vagy mobilizalasaval a kézbiztonsag javitasa

idbegységekre Kozép tav (3 év): életmindséget javitd és elszigetelodést
bontasban megelézd programok szervezése, informacidkhoz vald hozzajutas
segitése
Hosszu tav (5 év): a tervezett kerékparutak és jardak épitésével nd
az idosek esélyegyenlésége a szolgaltatasokhoz és életmindséget
javitd programokhoz vald hozzaféréshez
- felmérés készitése az idosek 4ltal kevésbé b1ztonsagosnak
Tevékenységek tartott utca- és telepiilésrészekrdl
(beavatkozds tartalma) - acélesoportot érintd aktudlis informécidk hagyoméanyos

pontokba szedve

modon is (Snkorményzati tijékoztatd, szérdlapok, hirdetd
tabldk) torténd kdzzététele

- életmodjavitd és elszigetelddést megel6z6 programok
alland6 elérhetdvé tétele

RésztvevOk &s feleléssk

Célcsoport tagjai, Onkorményzat, EFI, Kalocsa Réza Kft.
Mezdkovacshdzi Varosi Kényvtar

Polgirmester

Partnerek

program megvaldsitok, eldadok
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Hatéridok
szedve)

(pontokba

Rovid tav: 2019. december 31.
Kozep tav: 2021. december 31.
Hosszu tav: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok  és
dokumentaltsiga,
forrésa ( révid, kdzép és
hosszatévon ) valamint
fenntarthatéséga

annak

Rovid tav (1 év): Térfigyelé kamerik szamédnak névelése

Koézép tav (3 év ): a kdzbiztonsag javuldséval a programokon vald
megjelendk szdma n6 a célcsoportbol

Hosszu tav (5 év): A szervezett programok hossza tava
elérésének Iehetosége

Kockazatok és
csBkkentésiik eszkdzel

Forréds hidnya a kozbiztonsig fejlesztésére- palyazati forrdsok
felkutatasa

Célcsoport érdektelensége- motivacid

A szervezett programok fenntarthatésiga- finanszirozas, pélyazati
forrasok felkutatisa

Sziikséges forrasok

- human eréforras
- palyazati forrds

Intézkedés cime

Onkorményzati fenntartisi bentlakdsos elhelyezést biztosito
intézmeény kialakitdsa :

Feltart probléma Onkormanyzati fenntartisii bentlakasos elhelyezést biztosité
{kiindulé értékkel) intézmény hianya.

Célok — Révid tavon (1 év): A sziikségletek felmérése, szikséges tervek
Altalanos elkészitése

megfogalmazas €s révid,
kdzép é€s hosszi tava

Ko6zép tavon (3 év): Palyazati forrdsok, beruhazok felkutatdsa,
pélyazatok benydjtasa, beruhazas finanszirozasa

idbegységekre Hosszu tavon (5 év): Megfizethetd bentlakdsos intézményi
bontdsban elhelyezés biztositdsa telepiilésiinkdn

- Szikséglet felmérés
Tevekenységek - Szakemberek bevonasaval palyazatok elkészitése, forras
(beavatkozas  tartalma) biztositasa, épitési tervek/engedélyek eldkészitése

pontokba szedve

Résztvevdk és feleltstk

Célcsoport tagjai, dnkormanyzat
Felelds: polgarmester

Palyazatirok, kozintézmeények, érdekképviseleti  szervek,
Partnerek nyugdijas egyestletek

Rovid tav: 2019. december 31.
Hataridoék (pontokba | K&zép tav: 2021. december 31.
szedve) Hossza tav: 2023, december 31.
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Eredményességi Révid tavon felmérés, tervek elkészitese
mutaték  és  annak | K6zép tdvon  palyazati anyag  elOkészitése,  épitési
dokumentaltsaga, tervelk/engedélyek elkészitése
forrésa (rovid, kézép és | Hosszu tav: forrds biztositésa a milkodtetéshez
hosszatdvon)  valamint
fenntarthatésiaga
Nem kertil kiirdsra palyazat.
Kockézatok és '

csOkkentésiik eszkozei

Sziikséges forrdsok

Palyazati forras

¢) fogvatékkal élék

Intézkedes cime

A szocidlis foglalkoztatds kialakitdsa és a helyi szikségletek
szerinti  biztositdsa.  Torekvéds a  kozintézményekben
akaddlymentes munkahelyek kialakitaséra.

Feltart probléma A fogyatékkal él6k foglalkoztatasa a teleplilésen sem integraltan
(kiinduld értekkel ) sem védett formaban nem biztositott

A fogvatékkal élok foglalkoztatdsanak javitdsa, akaddlymentes
Ceélok — munkahelyek kialakitdsa a kézintézményekben.
Altalénos Rovid tavon (1 év): Adatbazis elkészitése a célcsoportban a

megfogalmazas és rovid,
kozép és hosszu tévu

képesitésekrol és a foglalkoztatasi igényrol.
Kéozép tavon (3 év): A telepiilésen kialakitisra keriilé szocidlis

idGegységekre foglalkoztatd kapacitdsinak felmérése és az elkésziilt adatbézis
bontasban hozzaigazitasanak lehetdsége.

Hossz tavon (5 év): Osszes kozintézményben a teljes korli

akadalymentesités megvaldsitdsa

- Szocidlis foglalkoztatd fenntartdjaval torténd egyeztetés

Tevékenységek Kozintézmények miszaki feltilvizsgalata
(beavatkozas tartalma) - Miiszaki tervek, koltségvetés elkészitése
pontokba szedve - Szakemberck bevonasaval palyazatok elkészitése,

koltségvetési forrds biztositasa
- Akadalymentesités megvaldsitasa

Résztvevok és feleltsok

onkormanyzat, kbzintézmények, Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag

Polgarmester

Partnerek

palyazatirdk, kozintézmények, érdekképviseleti szervek

133



Révid tav: 2019, december 31.

iaet;ffigOk (pontokba Kozép tav: 2021. december 31.
Hossza tav: 2023. december 31.

Teleptilés szintil adatbazis elkésztilése
Eredményességi Roévid tavon (1 év): Telepiilés szinti adatbazis elkésziilése a
mutatok  és  annak | célcsoporton beliil a foglalkoztatasra val6 igény felmérése.
dokumentaltsaga, Kozép tavon (3 év): A telepiilés szintll igények és a megépiild
forrdsa (rovid, kézép és | szocialis foglalkoztatd kapacitasanak fliggvényében egyeztetés az
hosszutdvon) valamint | SZGYF-vel a foglalkoztatasrol.
fenntarthatsaga Hossz tavon (5 év): A kizintézményekben akadéalymentesitett

munkahelyek kialakitdsa.

Anyagi forras hidnya, palyazatok hianya, egytittmitikédés hianya
Kockézatok ¢s | forras felkutatdsa, szponzorok felkutatasa

csokkentésik eszkdzei

Szilkséges forrasok

- palyazati forras
- anyagi fedezet
- szakember biztositdsa az adatbazis elkészitéséhez

Intézkedés cime

Akadalymentes szabadidé parkok, kozterek kialakitasa. Alapvetd
szolgéltatasok elérhetdségének javitdsa a célesoport szamara.

Feltart probléma A szolgaltatasok, kozosségi terek akadalymentes elérhetdsége
(kiinduld értékkel) ‘elégtelen

Nem Dbiziositott a telepiilésen a kozterek, kozteriiletek
Célok - akadalymentes megkozelitése, igénybevétele.
Altalanos Rovidtava cél (1 év): A kozterek és a kozdsségl terek

megfogalmazds és révid,
kozép és hossz tavi

akadalymentesitettségének felmérése.
Kozéptava cél (3 év): Uj szolgaltatasok inditdsdhoz sziikséges

iddegységekre hatoségi eljarasokndl az akadalymentesitettség szempontjanak
bontisban érvényesitése.
Hossza tiva cél (5 év): Akadilymentes kozteriiletek és a
szolgaltatasok javuld elérhetdsége.
1. Koztertletek, kozosségi terek felmérése
Tevékenységek 2.Akadalymentesitésre vonatkozd tervek, koltségvetes elkészitése
(beavatkozads tartalma) | 3. Forrasok felkutatasa

pontokba szedve

4. Szolgaltatdsok, vallalkozisok segitése az akadéalymentesités
kialakitdsaban.

Résztvevik és feleldstk

bnkormanyzat, szolgaltatisok

Polgdrmester, intézményvezetdk

Partnerek

Mezbkovécshdzi Humén Szolgaltaté Kozpont, intézmények,
Oonkorményzati gazdasagi tarsasdgok, Mozgéskorlatozottak
Egyesiilete '
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Rovid tav: 2019. december 31.

ii?ig()k (pontokba Ko&zép tav: 2021. december 31.

Hosszu tav: 2023. december 31.
Eredményességi Rovid tavon (1 év): felmérés készill a fejlesztendd teriiletekrl
mutatdk  és  annak | Kozép tavon (3 év): Akaddlymentesitett kozterek, parkok,
dokumentéltséga, kdzOsségi terek szamdnak novekedése.
forrasa (rovid, kozép és | Hosszu tavon (5 év): Az akadilymentesitett szolgaltatdsok,
hosszatavon)  valamint | vallalkozasok szamdnak emelkedése.
fenntarthatosdga

Nem imak, ki palyazatot vagy nem nyer
Kockéazatok €s

csOkkentésiik eszkozel

Sziikséges forrasok

Humén eréforras,
Pélyézati forrds
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitis elkészitése

Onkormdnyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmdéra feladatul adja és
ellen8rzi, a telepiilésen mikdds nem Bnkorményzati fenntartdst intézmények vezet6it pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6] és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgéltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmoédra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkorményzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallaldsokrol, az Oket érintdé konkrét feladatokrdl intézményi szintdi
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsira &s ~ megvalésitdsara, tovabbd = értékelésére,
cllendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasira, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn

maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2. A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Férumot hozunk 1étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlsa, ¢és mindezekrdl a teleplilés képviseld-testiiletének rendszeres

tajékoztatasa,

146



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idGszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-c a kitlizdtt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges 1j
beavatkozasok meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz szikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP [T elékészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Ssszefiiggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tirasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€v6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a
teriilet akforainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenléségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum mitkodése:
A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

- A Férum miiksdését megfeleléen dokumentdlja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil,
A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarol készitett beszdmolé elfogadaséra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szilkség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelslhet ki tagjai kozil,
illetve (ijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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3.3. Monitoring €s visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek

feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4. Nyilvanossag

A program megalkotasanak folyamataba bevontuk az érintett célcsoportokat képviseld civil
szervezOdéseket €s helyi szakmacsoportok képviseldit. A megvaldsitds folyamatiban
célcsoportonként a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében nyilvanos
férumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinaldé HEP Férum elsé iilésének
mihamarabbi dsszehivisa,

A nyilvinossig folyamatos biztositdsira legaldbb évente tijékoztatjuk a program
- megvalOsitisaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ksd6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum &ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositisara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. .Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiillonbdz6 rendezvényein, beépitjitk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogatd szakmai ¢és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa

érdekében.

3.5. Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részér6l a polgarmester
felel.:

- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Férum létrejSttének szervezése, miikddésének

sokoldalt tamogatasa, az Onkorméanyzat és a HEP Férum k&zotti kapesolat biztositdsa.
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Folyamatosan egylittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.
Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogatésaval végzi. fgy
- Felel azért, hogy a telepiilés minden lak6ja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.,
- Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat déntéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
- Tamogatnia kell, hogy az énkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
- Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéldsa az
Onkorményzat felel6sével kdzdsen

a HEP Férum §sszehivasa és mitkidtetése.

A teleplilés vezetése, az Snkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapesolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és ktzremiikddjenek
annak megvalositidsiban.

Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt .a HEP IT kijelslt
iranyitoinak.

Az onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akeidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténdé maradéktalan
érvényesiilésérol.
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Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerj‘e a HEP IT-t, magara nézve kotelezdként
kivesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elsirt feladat-megosztés,
egylittmitkddés: kotelezetiség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban 4llé
szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitisaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a

kdznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

3.6. Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eldfrt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon bellll jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaraddsanak okait, €s a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegCszitésére vonatkozd intézkedési tervijavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyjtastol szamitott 30 napon belil
megtargyalja &s javaslatot tesz az Onkorményzat képviselGtestiiletének a szilkséges
intézkedésekre. |

A program szindékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — feleldsségre
vonasardl.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel6s személy
megteszi a szilkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértes
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szitkséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozis
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak

hozz4 a kitiizétt célok megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Mezdkovacshéza Véros Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai ¢s tarsadalmi vitgja
megtdriént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

III. Ezt kévetéen Mezékovaeshiza Viros Onkormdnyzatinak Képviseld-testillete a Helyi
Esélyegyenloségi Programoi (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta, és a 363/2018.
(XII. 13.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mezbkovacshaza, 2018. december 13,

Varga Gusztav
polgarmester
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Mezbkovécshaza Varos Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, €s annak megvaldsitasdban tevékenyen részt

kivannak venni.

Déatum Mezdkovacshazi Human Szolgaltaté Kézpont
Datum Mezbkovécshazi Négy Evszak Ovoda és Bolesdde
Datum Mezdkovacshazi Varosi Konyvtar
Datum Kalocsa Réza Kdzhasznt Nonprofit Kit.
Détum Mezbkovacshazi Telepiilésgazdalkodési Kf.
Détum Békéscsabai Tankerlleti K6zpont
Datum Mez6kovacshazi Csandad Vezér Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
Datum Békés Megyei Hunyadi Janos Gimnézium, Alapfoki Miivészeti [skola és
Kollégium
Datum Békés Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Mezdkovacshazi Tagintézménye
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Datum

Détum

Datum

Détum

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag - IOKK

Mezékovacshazi Civil Kerekasztal Forum

Adoményok Haza Egyestilet

Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
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