Rendszeres gvermekvédelmi tamogatas

A kérelem benyujtasakor be kell mutatni:
o Kérelmezo és gyermekei személyi igazolvanyat, személyi lapjat, lakcimkartyajat
o nyugdijas személy esetében a nyugdijas igazolvanyt,
e amennyiben az iratokat fénymasolatban csatolja, azok eredetijét.

A kérelemhez mellékelni kell:
e A kérelmezd és a vele egyiittéld csaladtagok kérelem benyujtasat megeldz6 havi nettd
jovedelmérdl szolo igazolast

o a havi rendszerességgel jar6 - nem vallalkozasbol, illetve Ostermeldi
tevékenységbol (a tovabbiakban egylitt: vallalkozéas) szarmazd - jovedelem
esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap nettd jovedelmét,

o a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbol szarmazo
jovedelem esetén a kérelem benyujtdsanak honapjat kozvetleniil megel6zo
tizenkét honap alatt szerzett jovedelem egyhavi atlagardl sz616 igazolast, azzal,
hogy azon hénapokndl, amelyek adobevallassal mar lezart idészakra esnek, a
jovedelmet a bevallott éves jovedelemnek e honapokkal aranyos Osszegében
kell beszamitani.

o Tarsas és egyéni vallalkozés esetén az APEH altal adott jovedelemigazoldshoz
mellékelni kell a vallalkozé NYILATKOZATAT egy év netto jovedelmérsl

e Munkanélkiili esetén az illetékes Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak
igazolasat arrol, hogy regisztralt allaskeresd, ¢€s elhelyezkedése érdekében miota

mikodik egyiitt

e Nyugdijas esetén a janudrban a NYUFIG altal megkiildott igazolas csatoldsa is
szlikséges

o Csaladi potlék; GYES, GYET, ellatis esetén a munkaltatd vagy a MAK igazolasa
sziikséges

o Tankotelezettségét betoltott (16 éven feliili) gyermek tanuloi, hallgatoi jogviszony
fennallasardl szol6 igazolast, nappali/esti/levelez tagozat megjeldlésével.

o gyermek elhelyezésérdl szolo birosagi végzést, vagy gyamhatdsagi hatarozatot,

o gyamsag/gondnoksag ala helyezett esetében a gyam/gondnok kirendeld hatarozatot.

o gyermektartasdij megallapitasarol sz6ld hatarozatot, és igazolast/nyilatkozatot a
kérelem benyujtasat megeldzé honapban kézhez kapott tartasdij 6sszegérol.

o albérlet esetén az albérleti szerz6dés masolatat, szivességi lakashasznalat esetén a
lakés tulajdonosdnak nyilatkozatat a szivességi lakashasznalatrol, megosztott lakas
esetén biroi itélet

o haa gyermek tartosan beteg, illetve stulyosan fogyatékos, az errdl sz616 igazolast,

e ha a gyermeket egyediilallo sziilo, vagy mas torvényes képviseld gondozza az errdl
sz016 igazolast

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, amennyiben a csaladban az egy fére
juto havi nett6 jovedelem 6sszege nem haladja meg:
a) a szocialis vetitési alap dsszegének 180 %-at (51.300,- Ft-ot),
o ha a gyermeket egyediilallo sziil6 gondozza, vagy
e ha a gyermek tartésan beteg, ill. silyosan fogyatékos, vagy
e ha a nagykoriva valt gyermek nappali oktatdas munkarendje szerinti
tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltotte be, vagy felséfoku oktatasi
intézmény nappali tagozatan tanul €s a 25. életévét még nem toltdtte be
b) a szocidlis vetitési alap Osszegének 165 %-at (47.025,- Ft-ot) az a) pont ala nem
tartozo esetben.
Feltéve, hogy vagyona nem haladja meg a jogszabalyban eldirt értékhatart.



Tajékoztatd a kérelem Kitoltéséhez

Csalad: egy lakasban egyiitt ¢l6, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezo kozeli hozzatartozok kozossége.

Kozeli hozzdatartozonak szdamit:
e a hazastars, az élettars;
e a 18. ¢letévét be nem toltdtt gyermek vonatkozdsdban a vér szerinti és az Orokbe
fogado sziilo, illetve a sziil6 hazastarsa vagy ¢€lettarsa;
e aza vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, aki
a huszévesnél fiatalabb, és 6nallo keresettel nem rendelkezik,
a huszonhdrom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezik, és nappali
oktatas munkarendje szerint tanulméanyokat folytat,
o a huszonot évesnél fiatalabb, oOnallo keresettel nem rendelkezik, ¢és
felsdoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytat,
o korhatarra val6 tekintet nélkiil tartosan beteg, illetve testi, érzékszervi, értelmi,
beszéd- vagy mas fogyatékos.
A tanuloi, hallgatoi jogviszonyra vonatkozo igazoldasokat a kérelemhez csatolni kell.

Lakcim: az a lako- vagy tartozkodasi hely, ahol az érintett személy életvitelszertien lakik.

Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szold torvényben jovedelemként meghatarozott,
belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazd vagyoni érték (bevétel), fiiggetleniil attél, hogy
adomentesnek vagy adokotelesnek mindsiil, ideértve a barmely orszag jogszabalya alapjan
folyositott nyugdijat.

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni, ezért a kérelemben a személyi
jovedelemadoval, a tarsadalombiztositasi jarulékkal, magan-nyugdijpénztari tagdijjal és a
munkavallaloi jarulékkal csokkentett nettd jovedelmi adatokat kell feltiintetni.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelmek kozott sem kell feltiintetni: a temetési segély,
az alkalmanként adott atmeneti segély, a lakéasfenntartdsi tamogatas, a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatas, a neveldsziilok szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,
az anyasagi tamogatas, a tizenharmadik havi nyugdij, valamint - a személyes gondoskodasért
fizetend6é személyi téritési dij megallapitasa kivételével - a sulyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a
fogyatékossagi tamogatas, tovabba a fogadd szervezet altal az onkéntesnek kiilon torvény
alapjan biztositott juttatas.

A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az arvaellatast
és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek jovedelmeként kell figyelembe
venni, akire tekintettel azt folydsitjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor:
o rendszeres jovedelem esetén kérelem benyujtasat megel6z6 honap,
e nem rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6zo tizenkét honap
alatt kapott 6sszeg egyhavi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.
Jovedelem tipusai:
1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybol szdrmaz6 jovedelem: kiillondsen a
munkaviszonyban, kézalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban birdsagi, ligyészségi,
igazsagligyi szolgalati jogviszonyban, fegyveres erdk, rendvédelmi szervek, polgari



nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos és szerzddéses szolgalati jogviszonyaban
folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbodl, tovabba szovetkezet tagjaként
folytatott - személyes kozremiikodést igénylo - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas ¢és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi ¢és mas ©Onalld
tevékenységbdl szarmazé jovedelem: itt kell feltlintetni a jogdijat, tovabba a bérbeado,
a valasztott konyvvizsgald tevékenységébol szarmazd jovedelmet, a gazdasagi
tarsasdg maganszemély tagja 4ltal  kiilon  szerz6dés  szerint  teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzésbdl szarmazd jovedelem: alkalmi munkavallaléi koényvvel
torténd foglalkoztatas révén szerzett bevétel.

4. Téppénz, gyermekgondozasi tdmogatasok: tappénz, terhességi gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi
potlék, gyermektartasdij.

5. Nyugellatds ¢és egyéb nyugdijszeri rendszeres szocidlis ellatdsok: Oregségi,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziiléi nyugdij, arvaellatds és
baleseti hozzétartozoi nyugellatasok; rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék,
banyasz dolgozok egészségkarosoddsi jaradéka, rokkantsdgi jaradék, politikai
rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jar6 jovedelempotlék.

6. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek 4ltal folyésitott ellatasok: kiiléndsen az
idoskortak jaradéka, a rendszeres szocidlis segély, az 4apolasi dij, az
adossagesokkentési  tamogatas;  munkanélkiili  jaradék, allaskeresési-jaradék,
allaskeresési-segély, képzési timogatasként folyositott keresetpotlo juttatas.

7. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel 0sszefiiggd pénzbeli juttatasok,
neveldsziléi dij, szocidlis gondozédi dij, végkielégités és allampapirbol szdrmazo
jovedelem, ingatlan €s ingd targyak értékesitésébol, vagyoni értéki jog atruhdzasabol
szarmazo6 jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazo
jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z0 sorokban nem keriilt
feltiintetésre.

A jovedelemrél a jovedelem tipusanak megfelelé iratot vagy annak masolatat a
kérelemhez mellékelni sziikséges.



