ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2024. szeptember 19-i tilésére
a Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda és Boleséde éves szakmai és pénziigyi
tevékenységének beszamoléja tirgyaban

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képvisel6-testiilet 2024. évi munkatervében a szeptemberi ilésére tervezte a
Mezbékovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolesdde feladatellatasarol szolo szakmai €s
pénziigyi beszamol6janak megtargyaldsat.

Mez6kovacshaza Varos Onkormanyzata koznevelési feladatait szakmai és jogi
szempontb6l 6nallo, gazdalkodasat tekintve részben 6nallé koltségvetési szervvel latja el.

A Mezbékovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolesdde, mint koznevelési intézmény
mikodését elsésorban a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tdrvény
(tovdbbiakban: Nkt.), valamint az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6l6
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, a nevelési intézmények miikodésérl ¢és a
koznevelési intézmények névhasznalatdrol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
szabilyozza. Az intézmény alapdokumentumainak (alapit6 okirat, pedagdgiai program,
szervezeti és miikddési szabalyzat, hazirend) az ezekben a jogszabalyokban foglaltakkal
kell Gsszhangban lennie. Az intézményben folyé szakmai munka eredményessége,
jogszertisége ellendrzésének a testiilet jelen szakmai beszamolo megtargyalasaval eleget
tesz.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy targyalja meg az elSterjesztést és dontson a
beszamoldk elfogadésarol.

Hatarozati javaslat

Mezbékovacshaza Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
a Mez6kovdcshazi Négy Evszak Ovoda és Bolesdde
tevékenységének 2023/2024. nevelési évre vonatkozd szakmai
és pénziigyi beszdmoldjat elfogadja és koszonetét fejezi ki az
6voda, bolcséde valamennyi dolgozdjanak a nevelés ellatisban
nytjtott magas szinvonalt munkéjaért.

Hatarid6: értelem szerint
Felelds: Csepreghy Elemér polgarmester
Mez6kovacshaza, 2024. szeptember 09.

V! Jees !
Csef)tréghLy Elemér
polgérmester



Az eloterjesztést készitette:

TN f—
Dr. Szilbereisz Edit jegyz6

Bojtos Timea fokonyvi kényveld

Az eloterjesztést attanulmanyozta
feliilvizsgalta

és
Szabone Farag ul anna aljegyz6

Agos Doh nyos Ivett koltségvetési
1r0da ezeto

Targyalta: Ugyrendi, Kulturalis és Szocidlis Bizottsag,
Pénziigyi és Vérosfejlesztési Bizottsdg
Mellékletek: 3 db intézményi szakmai és pénziigyi beszamolo,

(mellékletek kozott)

El6terjesztéshez meghivott:

Szlicsné Toth Erika foigazgato, Mezoékovacshazi
Négy Evszak Ovoda és Bolcsdde

Dontésrol kivonattal értesiil:

Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda  és
Bolcsdde

Dontéshozatal:

Egyszerii tobbség
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Elgszam:

A Mez8kovacshazi Négy Evszak Qvoda éssB%lcséde;QOQ%'-'QO% éves nevelési év szakmai

beszamold melléklete:
Az intézmény gazdalkodasa, pénziigyi helyzete 2024. 01. 01.-2024. 06. 30.

Az intézmény bevételeit, a miikddési bevételek (bérleti dij, bolesédei gondozasi dij), az el6zd
évi pénzmaradvany, és az Onkormanyzati tdmogatas, héztartésok timogatasa jelentik. A

beszamolas idészakaban a teljesités ardnya 49 %.

Az énkormanyzati tAmogatds 326.477 eFt, melybdl az 6vodai nevelésre 250.911 eFt jut a
2024. évi koltségvetési rendelet szerint. A tdmogatasi 6sszegb6l az 6vodai nevelésre (6voda
pedagdgusok, kisegitdk béréhez, valamint miikodéshez a kozponti koltségvetés igénylés

alapjan 181.021 eFt-ot biztosit, mely 72,1 %-ot jelent a timogatdsi 6sszegbdl.

2018. marcius hénaptél az intézmény maga latja el a kozfoglalkoztatast, a Jarasi Hivatal
foglalkoztatasi osztalyaval kotott szerzodés alapjan, mely tartalmazza a munkavallalok teljes
bérkoltségének tdmogatasat. A kapott tamogatisok a miikodési céli tamogatasok

eldiranyzatat novelik.

Az intézmény milkddési bevételei koziil a bérleti dijakbol és készletértékesitésbdl szarmazo
bevételek eredeti tervezett dsszege 500 eFt volt, azonban junius 30-ig terjedd iddszakra

vonatkozédan 667,5 eFt bevétel keletkezett, amely jiliusban realizalodott.
A bolcsédében a gondozasi dijbdl junius 30-ig 184 eFt-ot szedtiink be, a tervezett 500e Ft-bol.

Az intézmény a beszdmolds idépontjdban az éves tervezett miikodési bevételei 85,2 %o-at

teljesitette.
Az 6nkormanyzati timogatas dsszege ezen iddszakra 157.439 eFt volt.

A 2023. évi pénzmaradvany dsszege 2.056 eFt, amely felhasznalasra keriilt.
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Intézményiink dolgozoi segitséget nytjtanak az étkezési szolgaltatas igénylésénél, a napi
adagszamokat dsszesitve kiildik a konyhara. Az Gvodai étkezés esetében az elmult 6 honapot
figyelembe véve a ténylegesen kiszolgalt adagok szdma 17.791 adag volt. Az étlagos létszam
190 £6 volt, az alabbi megoszlas szerint:

e Gyermekvédelmi kedvezmény alapjan nem fizet téritési dijat dtlagban 36 £6 (19 %).

e Tartds beteg, nagycsalddos nem fizet téritési dijat atlagban 50 f6 (26%).

e Jovedelem alapjan nem fizet téritési dijat 90 {6 (47%).

e A nyersanyag koltséget téritok szama 16 6 atlagban (8%).

Téritési dijat a fenti idészakban 1.370 eFt-ot szedett be a Human Szolgaltaté Kozpont.

A bileséde esetében erre az iddszakra 3.386 adag étel keriilt megrendelésre, a beszedett

téritési dij 309 eFt volt.

A beszamolasi iddszakban a bolcséde esetében 38 {0 igényelte az étkezési szolgaltatast,
atlagosan 29 6 volt jelen. Ebbol a 1étszambdl 4 £6 téritési dijat fizet, 34 f6 pedig ingyenesen
veszi igénybe az étkezési szolgéltatast (gyvk, nagycsalddos, tartds beteg, vagy kereset

alapjan)

Téritési dij hatralék a bolcsdde esetében nem volt junius 30-an, mig az Ovodas étkeztetés

esetén 62 eFt a hatralék, amely 4 fot érint.

A személyi juttatdsoknal csak a Képviselo-testilet altal engedélyezett allashelyekhez
kapcsol6do, a térvényi el6irasok minimum szintjén megéllapitott juttatisok keriiltek, kertilnek

kifizetésre. Jubileumi jutalonira 1.857 eFt, Normativ jutalomra 1.572 eFt kertilt tervezésre.

Atfedési idére jard kifizetésként 294 eFt-ot koltottiink. Betegszabadsagra kozfoglalkoztatottak
nélkiil 1.548 eFt kertilt kifizetésre.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejleszté foglalkozdsainak koltségeire 3.202 eFt-ot

- tervezetiink.

= $1516%.654)
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A szocidlis hozzajarulasi ad6 felhasznaldsa id6aranyos, mértéke 2022. januar honaptol 13%.
A rehabilitacids hozzajarulas fizetési kotelezettségiink nem keletkezett, a sziikséges 2 f6vel
rendelkeziink.

Az intézmény szakmai anyagokra 144 eFt-ot hasznalt fel, a tanév elején még 594 eFt-ot

hasznalhat fel.

Védéruhara tervezett 6sszeg a 6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek esetében 15 eFt/

f6 a dajkak esetében pedig 20 eFt/f6 augusztus honapban kertil felhasznalasra.

Koziizemi dijakra az 6voda esetében (gaz, villany, viz) az intézmény az eltelt 6 honapban

. 7.899 e Ft-ot koltott a tervezett 10.100 eFt-bol.

A Bolcséde esetében a koziizemi dijakra az eltelt 6 honapra 2.836 eFt-ot fizettiink ki az 3.000

eFt tervezett el6iranyzatbol.

Intézményiink minden feladatellatdsanal torekedett arra, hogy csak a miikddéshez

legsziikségesebb kiadasok keriiljenek teljesitésre.

A nyér folyaman kertilt sor a karbantartasi munkak és udvari jatékok festésének elvégzéscre, a
klimék beszerelés megvaldsult, a szamitdgép beszerzése pedig varhatéan augusztus végére
befejezbdik. Az l.-es 6voda épiiletéhez betervezett meszelési munkalatok szakember hianya

miatt sajnos meghiusultak.

A miikddési bevétel felhasznalasa mellett elére lathatoan a betervezett eldiranyzatok fedezni

fogjak a tervezett kiadasokat a tanévben.
Az intézménynek jinius 30-4n lejart hatérideji kifizetetlen szaml4ja nem volt.

e ———

Mezbkovacshaza, 2024.09.03. / L oY BV

Tisztelettel:
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i.Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés
1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsulasa

A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, az operativ tervezes intézményi
gyakorlata a tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv,
munkak&zosségi tervek elkészitésével realizalodik.

Elvards: Az intézmény vezelése irdmyilja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitdsat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolydsolé mérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai és mds kiilsé mutatok
(példaul  szociokulturdlis  felmérések adatai) azonositdsa, gyiijtése, feldolgozdsa és
érielmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélésél.

A tervek elkészitése a neveltestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatdrsainak
felkészitése a feladatra idében megtoriénik.

Biztositott a fenntartéval valé jogszabdly szerinti egyiittmiikodés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezdrd intézkedési terv és a stratégiai és operativ lervezés
dokumentumainak osszehangoldsa megtorténik.

Az éves munkatery osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek
terveivel.

A kérnyezeti nevelés, fenntarthatd fejlédés pedagogiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megvalésulds: A pedagdgiai munkat meghatérozé intézményi dokumentumok (SZMSZ,
Hazirend, Alapito okirat) a nevelési év soran részben modositasra keriiltek, illetve a térvényi
valtozasok okan (oviKRETA, TER, és egyéb aktualizalasok miatt) tovabbi modositisok
alakitasa van folyamatban.

A jelenlegi torvényi elSirds és helyi gyakorlat szerint az intézmény stratégiai ¢és operativ
dokumentumainak el6készitése, elkészitése, készitésének tamogatdsa vezetoi hataskorbe
tartozik. (PP, SZMSZ, Tovéabbképzési terv, Beiskolazasi terv, Eves munkaterv,
munkak6zdsségek tervei stb.).

A tervezés folyamata az aktualis el8irdsok, a helyi sajatossagok figyelembevételével, az
iranyadé dokumentumokban kit{iz6tt céloknak és titemezésnek megfelelden, a nevelbtestiilet
bevonasaval tortént.

A vezetdi éves munkaterv készitésének alapja az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram, a
helyi pedagogiai progranmi, a munkakozosségek Altal készitett tervek, beszamolok és
természetesen a vezetdi palydzatomban megfogalmazott feladatok, célkitiizések voltak. A
neveldtestiilet véleményezését kovetden a szakmai és pedagdgiai munkakdzosség vezetk
szeptember 15-ig elkészitették sajat éves terveiket, melyek szintén dsszhangban vannak az
intézmény egyéb alapdokumentumaival, figyelmet forditva a fenntarthatosagra, tudatossagra,
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az anyag-, energiatakarékos miikodésre, peldamutatod magalartasra, s amely tervek is a
beszamolo alapjat képezik.

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok, valamint az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hizirend)

Elvaras: Az intézmény stratégiai dokumentumai az adolt idészak oktataspolitikai céljaival
osszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat  szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kivetheltd.

Megvalésulis: A nevelési év soran tortént torvényi valtozasok (2023. évi LIL torvény és
végrehajtasi rendeletei) folyamatos hatalyba lépése, illetve az 6vodai nevelést érintd tovabbi
valtozasokra késziilve (2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl) a koznevelési célok,
szakmai irdnyelvek és a torvényi valtozasok nyomon kovetése folyamatos. A stratégiai terv
alakitisa ennek megfelelden tortént, térténik. A tanév sordn  sziikségessé valt
alapdokumentumaink (SZMSZ, Hazirend, Alapité okirat) médositasa, melyek koziil 2023-ban
a 2011, évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél, illetve a 20/2012. (VII:31.) EMMI
rendelet, valamint a 2023. évi LII. térvény bevezetése és el6irasai miatt kerilt sor.

1.2. Megvaldsitas
1.2.1. A tervek megvaldsitdsa

Elviras: A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évre bontotl, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagégiai program, a vezetdi padlydzat, a tovabbképzési
terv és az oléves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakoézosségi tervek,
a pedagégiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitdasa a pedagogusok
és a munkakozosségek bevonasaval (oriénik.

Az intézmény nevelési/tanitdsi céljai hatdrozzdk meg a mddszerek, eljardasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoporira lervezell
egymdsra épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesziést, az elvdrt nevelési,
tanuldsi eredmények elérését, a sziildk, gyermekek és munkatdrsak elégedeltségét és a
fenntartdi elvdrdsok teljesiilését szolgaljdk.

Megvalésulds: Az intézmény miikodése soran készitett éves tervek tobbek kozétt a vezetdi
péalyazat, a Pedag6giai program, a tovabbképzési terv figyelembevételével késziiltek,
rendszerszeriien egymasra épiilnek. A tervek gyakorlati megvaldsitasa az 6vodapedagdgusok
szakmai irdnymutatdséval és az egyéni mddszerek lehetéség és sziikség szerinti beépitésével,
szakmai egyiittmiikdéssel, szakmai munkakozosségek kézremiikodésével, tudasmegosztassal
és a kozvetlen partnereink igényeinek figyelembevételével tortént.  Intézményiink
6vodapedagogusai a pedagogiai folyamatok sikeres megvaldsitasat, a hatékony intézményes
mikodést segitd jelenléti és/vagy online eldadasokon lehetdség szerint részt vettek, szakmai
szolgaltatast igénybe vett. Az eredményes pedagdgiai munka a személyiség- ¢€s
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kozosségfejlesztést, a nevelési eredmények pozitiv valtozasat, az érintett résztvevok,
partnerek elégedettségét, valamint a fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyit6 éves tervek és a beszamolok viszonya

Elvaras: Az éves tervek és beszamoldk egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszdmolé megdllapitisai alapjdn térténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onériékelési rendszerhez.

Megvalésulds: Az el6zd nevelési évet dsszefoglalé pedagdgiai €s szakmai munkakozosségek,
a bdlesédei szakmai beszamolok alapjan osszegzett tapasztalatok és eredmények hataroztak
meg a 2023-2024 nevelési év éves tervezésének feladatait.

A nevelési év sordn szerzett tapasztalatoknak megfeleléen, az év végi beszamoldban
megfogalmazottak szerint tértént a kovetkezd nevelési év tervezése.

Az intézményi éves beszamol6 az intézményi dnértekelés alapjan késziilt el és értékelésének
szempontjai illeszkednek, kovetik az intézményi dnértékelés rendszerét.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosuldsianak viszonya

Elviras: Az ovodapedagégus tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye
vonatkozdsaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvdrdsokat, valamint az dltala
nevelt/ tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethets a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban.

Megvalésulis: Az évodapedagogusok éves tervezésiik soran figyelembe veszik a szakmai
iranyelveket, az intézményi belsd elvarasokat, a gyermekek egyéni adottsagit ¢és sziikségleteit,
az ebbdl adédoan kovetkezd csoport igényt és fejlettségi szintet. A pedagogiai munkajuk
sordn a megfogalmazott tervek megvalositasara torekednek, sziikség esetén véltoztatnak.

A Pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok és megvalosulasuk nyomon
kovethetd a dokumentéciokban: csoportnaplokban, a gyermekek egyéni fejlesztésct
dokumentalé naplokban; a gyermek produktumokban.

A negyedéves értékelések visszacsatolasként alapot nyujtanak a tovabbi tervezd, fejlesztd és
értékel6 munkéahoz. ‘

1.3. Ellen6rzés
1.3.1. Az ellenérzés miikodése az intézményben

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az. intézményben belsd
ellendrzést végeznek. ‘

Az Svodapedagégusok digitdlis kompetencidinak és digitdlis pedagogiai kompetencidinak
értékelése az intézményi elvdrds rendszerben hangsiilyosan megjelenik.
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Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkozdkkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdgdnak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatoka.

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljck az intézményi onérié¢kelésben.

Megvalésulas: A szakmai munka ellen6rzése belso ellenérzés keretében tortént. Az

ellendrzés soran az intézményi célok gyakorlati megvalésitasa lathatova valt, a kiemelt
teriiletek ellendrzésre keriiltek. A nevel munka tartalmi elemeinek ellenérzése az
alapdokumentumok alapjan tértént a szakmai munka és dokumentécio vezetése
osszefiiggésében, illetve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre tekintettel.

Az intézményi belsé ellendrzési dokumentédcios rendszere folyamatosan boviil. (lasd 8.12.)
Az ellendrzés idejét és tartalméat a vezetéi éves munkaterv tartalmazza. Az idei évben 5 8
esetében tortént vezetdi ellendrzés.

A bolcséde szakmai vezetSje latogatasait, ellendrzéseit és ennek dokumentacidjat az év
folyaman folyamatosan végezte.

Az eddigi ellendrzések hangsulyosan az adminisztraciéra és szakmai munka segitéscre
iranyultak. Az ellen6rzés soran tapasztaltak megbeszélésre, rogzitésre keriiltek, hianyossagot
nem tapasztaltam.

Az egyre novekvd adminisztracié nagy terhet jelent az ellendrzések soran. Mindenképpen
sziikséges a pedagogiai munkakozosség vezeték ellendrzési feladatokba valé bevonasa,
féként az olyan dokumentumok ellendrzésébe, amelyek hataridéhoz kétottek (Snértékelés,
dokumentum ellenérzés). A pedagégiai munkakozosség vezeték ellendrzési tevékenysége
tdbbnyire a dokumentumok hatéridére vald elkészitésre vonatkozik. A minéségi, szakmai,
tartalmi munka a vezet6i ellenérzés alkalmaval valosul meg.

Vezet6i munkabol adodod feladataim  kozott, a munkaterv ¢és ellendrzési terv
megfogalmazasakor nem keriilt kiemelésre a pedagdgusok digitalis és digitalis pedagogiai
kompetenciainak értékelése, de a mindennapi eredményes szakmai munka ennek meglétét,
esetenként fejlesztését feltételezi, megkdveteli, s amelynek léte a hatékony munkéjuk nyoman
megtapasztalhato.

Kiilsd ellenérzés mindsitd eljaras lefolytatasanak keretében tortént. A 100%-0s mindsitési
eredmény kovetkeztében kollégank Pedagdgus I. kategéridbol Pedagogus 11 kategéridba
keriilt atsorolasra.

Kiilsd, tervezett pedagdgus tanfeliigyeleti ellenbrzések (2 mesterpedagégus esetében) a
valtozd jogszabélyok értelmében torlésre keriiltek.

1.4. Ertékelés

1.4.1. Az értékelés megvaldsulisa az intézményben

Elvaras: Az értékelés tények és adatok alapjdan, tervezetten és objektiven torténik, alapjdt az
intézményi onértékelés jelenti.

Az intézményi onértékelés megvaldsitasal az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
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Megval6sulds: Sajat elvards rendszerlink megegyezik, az Oktatdsi Hivatal éltal kiadott
Onértékelési Kézikonyvben taldlhaté elvaras rendszerrel, valamint 6nértékelés folyamataval.
Tovéabbra is nehézkes az informatikai feliilet kezelése, a megujult feliilet egyre tobb
adminisztraciés munkaval jar. (20-30 oldalas a jegyzokonyvek!) A pedagégusok szakmai
értékelése pedagdgiai munkakozosségeken beliil folyamatos, illetve a félévi és az év végi
értékelések alkalmaval torténik.

1.4.2. A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

Elvaras: Az intézményben folyé nevelési-tanitasi munka alapjaként a gyermekek
adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési  rendszer
miikodik. '

Az vodapedagdégusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények
értdkelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkozoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez
felhaszndljdk a digitdlis technolégia nyijtotta lehetdségeket is.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumiban elfogadott, kozos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodést
folyamatosan ~ dokumentdiljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
dgsszekapesoljik, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az  dvodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto’ céllal Sfolyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formdban a gyermeknek.

Megvalésulds: Intézménylink tovabbra is az évek ota bevalt rendszer szerint folyamatos
megfigyelés alapjan értékeli a gyermekek egyéni fejlettségét. Egyedi, sajdtos megfigyelési
rendszert dolgoztunk ki a gyermekek értékelésére: ,Fejlédésem Iépései” elnevezeést egyéni
fejlesztési naplét. A pedagdgiai programban meghatarozottak szerint év elején (oktoberben),
félévkor (februarban), év végén (juniusban) dokumentdlunk és értékeliink. A dokumentum
alkalmas a tapasztalt eredmények tiikrében torténé tovabbi fejlesztési irdny
megfogalmazasara. Félévente a megléve, értékelés alapjan jeldlt erdsségeket és
gyengeségeket is egyforman figyelembe véve fejlesztési tervet dolgozunk ki minden gyermek
szdméara. A sziiléket évente két alkalommal sziili értekezletek, egyéni fogadooérdk alkalmaval
tajékoztattuk a gyermekiik fejlédésrél, mely része az egyéni fejlesztési naplonak. A szllok
alairasukkal hitelesitik a tajékoztatds megval6sulasat. A sziikséges esetekben az éves vezetoi
munkatervben meghatarozottak szerint az egyéni fejlédési naploval parhuzamosan, DIFER
mérést is végeztiink, amelynek elkészitése hosszadalmas, egyéb szervezési feladatokat
igényelt.
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1.5. Korrekcio

15.1. Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel
(Elégedettségm érés, intézményi onértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egy¢b
mérések)

Elvards: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa sordn
megtorténik az ellendrzések sordn feltdrt informaciok felhaszndldsa.

Evente megltorténik az onériékelés keretében a helyben szokdsos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési  eredmények — elemzése, a tanulsagok levondsa,  fejlesziések
meghatdrozdsa. Ezi kévetlen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szol6 informdciok alapjan feliilvizsgalja
a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatasara.

A problémdk megolddsdra alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gviijiése, segitd belsé (otletek,
egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrdsok (példdaul palydzati lehetdségek) és  szakmai
tamogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megvalosulis: A nevelési év soran végzett belsé ellenérzések, a megfigyelések tapasztalatai,
az értékelések a szinvonalas szakmai munka, egyéni kompetenciak fejlesztése céljabol
megbeszélésre keriiltek. A konkrét tapasztalatokra épiilé értékelés U1j célok megfogalmazasat,
a korrekcié lehetdségét adja. Tobbek kozott ezt is segiti a szakmai ismeretek bovitése, a
szakmai féorumok latogatdsa, a szakmai munkakozosségen beliil ¢s az azok kozotti
konzultacié, a horizontdlis tudas megosztds, a szakmai napok keretében torténd jo
gyakorlatok megismerése, intézmények kozotti kapcsolatteremtés, - apolds, ezltal a torténd
szakmai munka fejlesztése.

Az értékelések sordn sziiletett eredmények, fejlesztési tervek beépitésre kertilnek a vezetoi,
munkakdzosség vezetoi tervekbe.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés
2.1.1. A pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvaldsitasa

Elvards: A beszdmolokban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények
(példaul egyéni fejlesziés).

Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultiura jellemzi az ovodat.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkozoket, technikdkat alkalmaznak az évodapedagégusok az intézményben.

Megvalosulds: Az  intézményes nevelés legfontosabb  feladataként — megjelend
személyiségfejlesztés az egyéni adottsagok figyelembe vételével, differencialt moédon,
valtozatos modszerek alkalmazasaval torténik. A tervek megvalésulasat — értékeld
beszdmolokban  (féléves-éves beszdmoldk, —gyermekvédelmi beszdmol6...) nyomon
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kovethetok a pedagogiai programban rogzitett személyiség- €s kozosségfejlesztés céljaihoz
igazodé feladataink megvalositasai, az intézmény eredményei, esetleges hidnyossagai,
miikddési problémai. A személyre szabott nevelés lehetdséget teremt az egyéni igényeknek
megfeleld szocidlis nevelés formaldséra, amely egyre nagyobb igényként jelenik meg a
csaladok részérol.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek felmérésére a megfigyelés modszerét
alkalmazzuk az 6vodaban. A gyermekek egyéni fejlettségétol flggden mas technikak
alkalmazasara is sor keriilhet. (csaladlatogatés, DIFER, szociometriai mérés, stb.)

Az intézményt alapvetden a tamogatd szervezeti és tanuldsi kultara jellemzi, melyben
mindenki megtalalja a lehetéséget Snmaga kibontakoztatasara. '
A bélesédében fennmarado feladat a szervezeti kultira tovébbi fejlesztése, a dokumentacios
rendszer naprakész, tartalmas vezetése. Ennek nyomon kdvetése, ellendrzése tovabbra is a
boleséde szakmai vezetd kiemelt feladata.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztési gyakorlata (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)

Elvaras: Az dvodapedagégusok médszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes és
szocidlis képességeinek fejlesziésére, és ez irdnyi modszertani tudasukat megosztjak
egymadassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak ~ végre. A fejlesztés  megvaldsuldsa  nyomon kovethet6 —az intézmény -
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (évodai és 6vodan kiviili tevékenységek).

Megvalésulis: A gyermekek személyes, szocialis képességeinek fejlesztése tarsadalmi igény,
folyamatosan fenndlld feladat. A gyermekek megfigyelése és ennck dokumentélasa
folyamatos. A tapasztalatok tovabbi fejlesztési  lehetéségek formdjaban  keriilnek
visszacsatolasra. A tarsadalmi szokasok, igény, érzékenység valtozasat kovetden az
intézményes nevelés keretein beliil mindez novekvé feladatként jelentkezik.

A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek a pedagdgusok modszertani
ismereteinek folyamatos frissitését, bovitését igényli. Szakmai irasok megismerésével,
konzultaciokon, megbeszéléseken, szakmai napokon valo részvétellel gazdagitjak tudasukat,
ndvelik jartassagukat. '

A gyermekek felzarkoztatasat, fejlodését tamogatd szakemberekkel vald egyiittmiikodés,
konzultacié segiti a gyermekekkel valé bandsmodot, csoporton beliil torténd fejlesztés
lehetdségét, a gyermekek kozosségi €letét.

A tehetség igéretek fejlesztésére remek lehetdséget teremtett a Toprengd tehetség mihely,
amely a kiemelkedd logikai-matematikai tehetségek fejlesztését szolgalja. Sikeresen
valésulhatott meg a XI. intézményi, majd az azt kovetd I tertileti Nagy MANKALA
bajnoksag, melyen a tavalyi évben részt vevo Békési Kistérségi Ovoda és Bolestde 6vodaja
mellett az idei nevelési évben a Mez6hegyesi, a Medgyesegyhazai, a Magyarbanhegyesi
6vodék 2- 2 6vodasaival is részt vettek a bajnoksagon.

Kételezd a DIFER mérés a HH, HHH, SNI, BTMN gyermekek esetében, és ajanlott iskolaba
1épés elott az iskolaérettség megéllapitasara, illetve az 6vodapedagogus egyénileg donti el,
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hogy mely mas esetekben hasznalja a méroeszkozt. A meérések atadasra kertltek az iskolaba,
ahol tovabb folytatodik a kivalasztott gyermekek mérése.

2.1.3. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Elvaras: A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfeleld informdcickkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informdaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérol.

Az intézmény tdmogatérendszert mitkodtet: Felzdrkdztatdst célzo egyéni foglalkozdst szervez.
Integrdcids nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési, képzési, tanitdsi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogato halozattal.

Megvalosulds: Az 6vodapedagdgusok a gyermek érdekeit szem el6tt tartva nyilt, kdzvetlen,
kolesonds  egyiittmiikodésen  alapuld  kapcsolatban  vannak gyermekek  sziileivel,
gondviseléikkel, ennek kovetkeztében megfeleld informéacioval rendelkeznek a gyermekek
szociokulturalis helyzetérdl.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében a személyes ismeretség mellett a
tarsintézményekkel, szakemberekkel valé kapcsolattartassal, valamint a két mesterprogram
altal is timogatjuk a gyermekek fejlodését.

Munkénkat kézvetlen, jo6 munkakapcsolatot 4polé Ovodai szocialis munkds is segiti. Akut
esetekben  tajékoztatast kériink, egyiittmiikodést kezdeményeziink (ha sziikséges a
csaladsegitd, gyamhivatal bevonasaval).

A mindennapi kdzvetlen intézmény — sziil, gondvisel¢ kapcsolattartas mellett szlikség
szerint bejelentett csaladlatogatdst végziink a gyermek szocidlis hatterének pontosabb
megismerése, esetleges valtozas feltérképezése érdekében.

Intézményiink az elmilt idészak soran figyelmet forditott a megfeleld targyi kornyezet és
személyi feltételek alakitasdra. Ovodai alapitvanyunk altal benyujtott LEADER palyéazatnak
készonhetden minden feladatellatasi helyen elérhetd a Mozgaskotta. A nevelési év soran az
egészséges életmodot, taplalkozast segité eszkozkészlet alakitasa, bovitése tortént (EFI altal:
egészséges taplalkozast segitd, gytimoles feldolgozo és néhany mozgasfejlesztd eszkoz).
Pedagogiai programunkban meghataroztuk a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitését
célzd feladatainkat. Ezek alapjan a csoportnapléban a negyedéves tervezésnél kiilon
fejezetben tervezziik meg a csoportba jaro HH, HHH, SNI, BTMN, tehetséges gyermekek
negyedéves fejlesztési tervét.

Az intézmény a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé miniszteri rendeletben meghatarozott képesség kibontakoztato,
integracios felkészité vagy Ovodai fejlesztd programot eddig nem mikodtetett a feltételek
meglététd] vald elmaradas (oktoberi statisztikai Iétszamban eléforduld minimum 10% - ban
HH, HHH gyermeki részvétel, program megléte) miatt.

2.1.4. A tevékenységekben megvalosulé tanulds, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés
tamogatisanak intézményi gyakorlata
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Elvaras: Az ondllo, cselekvéshez kotoit tanulds tdmogatasa érdekében az iniézmény
pedagégiai programjdval Gsszhangban térténik a nevelési/tanitdsi mddszerek, eljdrdasok
kivalasztdsa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.

Az intézmény tamogatja a digitdlis technolégia alkalmazdsat a személyre szaboll nevelés-
tanulds- tanitds érdekében, amely figyelembe veszi a gyerekek egyéni tanuldsi igényeit.

A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajdatos nevelési igényii gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az évodapedagbgusok a tanuldshoz, cselekvéshez kitott ismeretszerzéshez (pl. jdtékhoz)
szakszerii utmutatdst és megfeleld eszkozdket biztositanak, alkalmazva a nevelés- tanitds-
tanulds modszertanat. '

Megvalésulds: A tevékenységkdzpontti pedagdgiai programunk folyamatosan lehetdséget
biztosit a tevékenységek 4ltal, végzésiik kozben térténs személyiség-, és képességfejlesztésre,
mely az egyéni és életkori sajatossagokat tekintve a leghatékonyabb mod az ismeretszerzésre,
képességfejlesztésre. A gyermekek egyéni motivéltsaguknak megfelelé modon, mértékben
vehetnek részt a kezdeményezésekben, kezdeményezhetnek tevékenységeket.

A gyakorlati megvalésitas lehetdségeit az intézmény feladatellatési helyeinek sajatossagai,
illetve az 6vodapedagogusok egyénisége, szakmai ismeretei befolydsoljak.

Szakmai modszerek, eljarasok intézményi gyakorlatait a POK bdzisintézményi rendszer
keretében szervezett online tudidsmegosztassal, jo gyakorlatot bemutatd taldlkozdkon
ismerhetjiik meg, melyet adaptiv alkalmazas kévethet. Tevékenységek kezdeményezésével,
valtozatos modszerek, motivacios lehetoségek, eszkozok alkalmazasaval,
helyszinvalasztassal, téma feldolgozassal téreksziink a csoportos, mikrocsoportos €s egyéni
foglakoztatasi formaban torténd fejlesztésre. Ovodapedagogusaink gyakran alkalmazzak a
kooperativ technikékat, ahol a hangstly a kézos munkén és az egyiittmiikddésen alapszik,
ahol a gyengébbek megerdsitést kapnak a jobb képességiiek tanitva tanulhatnak.

A gyermekek életében (otthonrél hozott szokésként) jelen van és egyre nagyobb teret kovetel
a digitdlis technologia, ezért az ,okos” felhasznélas lehet6ségeit kozvetitve formaljuk
személyiségiiket, szokésaikat (interaktiv tabla, robotika).

Mindennapi nevelé munkank soran a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel
kiizdé és sajatos nevelési igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmoédra nevelésének megvaldsitisa

Elvards: Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbol kovethetd.
Az évodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

Az intézményben a gyermekeknek lehetéségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozdsokon,
hanem egyéb 6vodai foglalkozdsokon kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato
fejlédés kérdéseivel.

Megvalésulis: Folyamatosan, a mindennapi tevékenységek soran, jatékba dgyazva torténik a
gyermekek kornyezeti  kultarajanak, kornyezettudatos —magatartasanak  alakitdsa, a
természetbarat  életmdéd, a mas él6lények tiszteletben tartasdra, a kornyezet és
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természetvédelemre nevelés. A kornyezettudatos életmodra nevelés nem csak a pedagdgiai
programunkban megfogalmazottak szerint, de alkalmazotti kozosségiink altalanos személete
alapjan is torténik. A szemlélet felerSsitése, tudatositdsa a kordbban miikodtetett
mesterprogram kapcsan fokozédott, melynek jelentés hozadéka, hogy el8szor 2021-t61, majd
2023-t6] tjabb 3 évig viselheti a Székhely évoda a ZOLD Ovoda cimet. A palydzatban
rendkiviil j6 eredményt értiink el, eddigi munkankra 93% -os értékelést kaptunk. 2022- ben a
Petéfi és a Tancsics utcai 6voda is sikeresen palyazott a Zold 6voda cimre, igy 3 évig Ok is
viselhetik ezt.

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditottunk kézvetlen tarsadalmi és természeti kdrnyezetiink
helyi sajatossédgaibél adédd lehetdségeire (piac, Széraz-ér, kiserdd, stb.), a helyi
hagyoméanyok (T4jh4z) és néphagyoményok, szokisok megismertetésére, kozvetitésére.
Erzelem gazdag, hangulatos légkérben tevékenykedtiink —(gydjtottiink, keresgéltiink,
megfigyeltiink, kisérleteztiink, stb.).

Megemlékeztiink: Allatok Vilagnapja, Viz Vildgnapja, Fold Napja, Madarak, fak napja, stb.
jeles napokrol.

Madarbarat Ovodakert cimet 2021. janudrban megszereztiik, azota viseljiik.

Folytatjuk az ,,Ehetd jatszokert” programot, melyben a gyermekek kiilonbozd gyogy és
kultarnsvényeket, iiltetnek és ismerkednek azok gondozasdval, felhasznalasaval. Minden
6vodédban magas agyasokkal bovitettiik veteményes kertjeinket. A kertek ¢és udvaraink
gondozasaban nagy segitséget jelentettek a kozfoglalkoztatott segitok.

Részt vettiink a ,,Te Szedd!” orszagos mozgalomban.

Rekord mennyiségii papirt gy(jtottiink a tavaszi idészak folyaman.

2.2. Kozosségfejlesztés
2.2.1. A gyermekek egyiittmilkodését timogato intézményi gyakorlat

Elvaras: Az évodapedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatdnak ismeretével,
és az alapjan valdsitjdk meg a rdjuk bizott dvodai csoportok, kizosségek fejlesziését.

A beszdmolSkbdl kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményei,
kiilonos tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a tamogaté szervezeli kultirdra.
Az intézmény gondoskodik és tamogatja az évodapedagdgusok, pedagdgiai munkdat segitok,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informdciécserét és egyiittmiikodést.

Megvalésulis: Az 6vodai élet mindennapjaiban, a kozos tevékenységek végzése soran, a
kulturalt viselkedési szokasok formalasaval segitjiik a tarsas egyiittmiikodés, kapcsolatok
alakulasat. A szokas és normarendszer formalasaval tobbek kozott a szocidlis érzékenység,
egylittmiikodés lehetdségeinek alakitdsa is torténik. A kozosségfejlesztésre iranyulo
torekvéseink a mindennapokban alkalmazott modszerek és programok altal (.7 szokas”,
,NyugiOvi”), illetve az éves munkaterviinkben szerepld iinnepeinken ¢s rendezvényeinken
keresztiil is megmutatkozik, melyeket sikeresen valositottunk meg:

9. Gyaloglonapi programunk ismét kellemes kozosségi program volt minden (ovoda1
érintettséggel bird és , kiils6”) résztvevd szamara.

Elsé alkalommal rendeztiik meg a Mérton-napi felvonulést, amellyel kapcsolatos érdeklédés
és a nagy szamu részvételi arany véarakozason feliil alakult.
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Az ujsziilottek koszontése altal lehetoségiink adodott a legfiatalabbak, a leendd bolcsddés
gyermekek megismerésére, illetve a sziilok felé bemutatni, Oket bevezetni a bolcsddei élet
lehetdségeibe.

Az Adventi gyertyagyujtas évek ota 6vodai kozOsségi program, amely soran gyermekeink
altal a sziilék, csaladok latéterébe keriil és életébe beépiilnek a vérosi kezdeményezések,

rendezvények.
A 24. 6voda bal, a tavalyi év mintdjara 2 sikeres miisoros est formdjaban keriilt
megszervezesre.

Megrendezésre keriilt a XI. intézményi, majd azt kdvetSen a I. teriileti Nagy MANKALA
bajnoksag 4 vidéki (Békés, Medgyesegyhéza, Mezbhegyes, Magyarbanhegyes) telepiilés
részvételével.
[smét sikeres rendezvény volt a VI. Tehetségnapi program az egykori 6vodasaink
részvételével.
A 21. Vandor-gomba gyermeknapi sport programunkat a kozosségfejlesztés, az egészséges
életmod keretében, a mozgds jegyében, a megszokott modon vendég elbadok és tars
intézmények kozremiikddésével rendezhettiik meg.
A ko6z6s élmények sorat bovitette
- a Télapo, Kardcsony, Husvét, Farsang iinnepkorhoz kapesolodd  csoportonkénti
programszervezés,
a Nénapi — megemlékezés, ajandékkészités,
az Anyak napi megemlékezés, ajandékkészités, csoportonkénti dvodai tinnep,
a ballagas-évzar6 — nyilt 6vodai tinnep,
- a Nemzeti iinnepekrdl valé évodai csoportokban torténd megemlékezes, a gyermekek
életkori sajatossagainak figyelembe vételével, a patriota szellemiség kialakitasara,
- a vilagnapokhoz, jeles napokhoz (Vordskereszt-, Allatok-, Viz vilagnapja, Fold-,
Madarak és fak napja) kapcsolodé tevékenységek szervezése,
- Pedagbgus napi koszontés, amely tobbek kozott a varos pedagogusai felé valo
ismerkedés lehet6ségét is megteremti.
Ezek a rendezvények a hagyomanydpolds mellett nagyban hozzdjarultak a gyermekek és
felnéttek kozosségi €letének alakuldsdhoz, a varos lakossaganak talalkozasdhoz,
egyiittmikodéséhez.

2.2.2. Az intézményi kozosségépitd tevékenységeinek megvalosulasa

Elvaras: Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjdk a gyermekeket, a sziiibket és az intézmény dolgozéit a szervezelti, nevelési és
tanuldsi kultiurat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény mitkédésébe valé bevonddassal a gyermekek és a sziildk
elégedettek.

Megvalosulas: A kulturalt viselkedési szokasok alakitasaval folyamatosan formaljuk az
egyiittmikodés, egyiittjatszas, egyiittdolgozas képességeit. Programszervezéseinkkel a
kozosségért, csoportért, tarsakért érzett feleldsség kialakulasat erdsitjiik. A gyermekek szokds
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¢és normarendszerének kialakitasa soran, a kozos élményeken alapuld teveékenységek
végzésére torekesziink.

Hagyoméanyteremtd gondolattal, a népi hagyoményépolas intézményi megjelenésére adott
lehetdséget a nevelési év kezdeményezése, a megfeleld végzettséggel rendelkezd kollégandnk
néptanc csoportjanak megalakitisa, népszerti és sikeres miitkodtetése.

A Magyar Szabadid6sport Szovetség felhivasara, a Gyaloglé napi programsorozatban immar
9. alkalommal szerepelt sikeresen intézményiink. A tagintézmények- 6voda kategoriaban
megosztott 1. helyezést értiink el. A rangos elismeres mellett pénzbeli, DECATHLON
sportszer utalvéanyt és 32 darab polét is kaptunk ajandékba.

Az idei év mottdja: ,,Barangolas Mezékovécshazan kerek évfordulok mentén” volt.

A programhoz kapcsolédoan hirdették a 3 GY- Gyfijts, Gyalogolj, Gyarts! felhivést is,
amelyre kreativ installacidval késziiltek a gyerekek az 6vodapedagdgusok kezdeményezésére.
Gyermekeinket a méssag, kiilonbozoség elfogadasira, megértésére, tiszteletben tartdsara
neveljiik. A nevelési év sordn mar negyedik alkalommal vettiink részt a ., Lélekmozgato™ 1
hetes érzékenyité programsorozatban, amelyben az idén 4 6vodai csoportunk vett részt. A
program soran a gyermekek betekintést nyerhettek a kiilonbozé fogyatékossaggal €16k
mindennapjaiba és nehézségeibe. A gyermekek szocidlis érzékenységének formalasat mar
egészen koran fontos elkezdeni. Bartos Erika: Orangyal c. mesekdnyve nagy segitség abban,
hogy a gyermekek a meséken keresztiil talalkozhatnak a fogyatékossaggal ¢él6k
mindennapjaival. Ezek a torténetek, mesék kozvetlenebb kapcsolatot biztosithatnak
gondolataik, érzelmeik és a mindennapi torténések, ezek kifejezése kozott. Sokat
beszélgettiink a sériilt emberekrol, egyéni tapasztalatokat meséltek, szamos gondolat €s kérdés
felmeriilt benniik, amiket igyekeztink megbeszélni. Ezek utdn nagyon sok olyan jatékot
jatszottunk, amiben megtapasztalhattdk maguk is, milyen az, ha valaki nem lat, nem hall, ha
valakinek nincs keze vagy laba. A MPN2024 Lélekmozgato rajz és montézspalyazatan a Maci
és a Margaréta csoport kiemelkedd palyamtiviik ltal zsiiri dijazésban részesiiltek.
Intézményes, csoportonkénti programjainkba igény szerint, véaltozé médon és mértékben részt
vehetnek, bekapcsolodhatnak a gyermekek sziilei, csalddjai. Részvételikkel formaljuk,
erdsitjik a csaladi és intézményes nevelés, lehetdségek kereteit, kozvetitjik a szakmai,
tarsadalmi kivanalmakat.

Ko6zdsségépité rendezvényeink:
- Varosi gyaloglé nap,
- Marton napi felvonulas,
- Uijsziilottek koszontése,
- Adventi gyertyagyUjtas,
- Papirgytjtés,
- MANKALA bajnoksag (helyi és teriileti szervezésben),
- Ovoda bal, miisoros estek,
- Tehetségnap,
- Bolcsddei gyereknap €s
- Vandor-Gomba kupa.
Kozosségépitd dvodai tinnepeink:
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- Télapo, Karacsony, Farsang, Husvet.
Megemlékezéseink:
- Nénap, Nemzeti tinnepek, Vordskereszt-, Allatok-, Viz vilagnapja, Fold-, Madarak €s
fak napja.
Nagy figyelmet forditottunk a pozitiv megerdsitések meglétére, kiilonosen azoknal a
gyermekeknél, ahol ennek hianyét (csalad, tarsak viszonyuldsa éltal) tapasztaljuk, hisz a

késébbiek soran ez gatlas vagy agresszio forrdsa lehet.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval dsszefiiggd eredmények

3.1. Nyilvintartott eredményességi mutatok az intézményben

Elvaras: Az intézmény pedagégiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas
eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval (orténik meg az intézményi miikodés szempontjabdl
kulcsfontossdgii sikertényezk azonositasa.

Nyilvintartjik és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen,
vagy mds alapon megszervezett  mérések eredményei;  esetleges  sport,  ms
versenyeredmények: orszidgos szint, megyei szint, telepiilési szint; elismerések; 6 éves kor
utin évoddiban maradé mutatok; elégedetiségmérés eredményei (sziil6, ovodapedagdgus,
pedagdgiai munkdt segitok); neveltségi mutatok.

Megvalésulds: Munkank és miikodéstink pozitiv megitélését, elismerését mutatja a
telepiiléstinkre vidékrdl érkezé gyermekek csaladjainak érdeklddése, igénye. A szakmai
munkénk iranti elfogadas, elismerés, tisztelet jele a gyermekek kozosségi nevelését segito, a
csaladokkal végzett kozos munka.

Az évodaban nem szerveziink hagyomanyosnak mondahato sport és egyéb kognitiv
képességeket méré versenyeket. A tanulds-tanitas hatékonysaga folyamatos megfigyelés
végzése mellett az egyéni fejlesztési naplo elemzése soran mérhetd, leolvashat6. A
tehetségesirat mutaté gyermekek szamara az érdeklddésiiknek, adottsagaiknak, tehetségiiknek
megfeleld tevékenységeket ajanlunk: ovi-torna, Bozsik program, karate, judo-tekwando,
,Topreng6’logikai-, ,,Barangol6” természetismereti  tehetség miihelyek, a nyelvi
tehetségeknek az évzard és egyéb vérosi tinnepélyeken valo megmutatkozas, szereplés
lehetdségét kinaltuk. Az idén els6 alkalommal keriilt megrendezésre az intézmény falain
talmutaté MANKALA bajnoksag, ahol gyermekeink megszerezték az els6 3 helyezést.

3.2. Intézményi szervezeti eredmények

Elvaras: Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési/tanitdsi  célrendszeréhez kapcsolédéan a  kiemelt eredmények
dokumentdlhatéak és dokumentdltak pl. a beszamoldkban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozésség nagy tobbsége hozzdjdrul.
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Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Megvalésulds: Az intézményiink nevelési céljait szolgalo terveink és programszervezésiink
kozvetlen megmutatkozé eredménye a tapasztalt érdeklddés, részvétel és tamogatas. A
kiemelt események a szakmai munkak6zosségek innovativ kezdeményezése és munkéja altal,
az intézmény dolgozdinak bekapcsolodasaval tortént, torténik.

Intézményiink orszagos szakmai elismerésének bizonyitéka a kiadvanyaink iranti t6bb éve
tarto folyamatos, illetve a nevelési év soran megmutatkozo, a szakemberi kor valtozasa (palya
elhagyés, nyugdijazas-palyakezdés) okan felerdsodstt nagy érdeklddés. Az orszag tobb
6vodaja hasznalja az altalunk készitett csoportnaplot, szakmai kiadvanyokat. A min6sitések és
tanfeliigyelet alkalméval intézményiinkbe latogatd szakérték elismeréen nyilatkoztak a
kiadvanyainkrol, tébben intézményeikben is ezeket hasznaljak. A nevelési év soran (online
feliileten valo termékajanlast és megismerést kovetden) a kiadvanyaink iranti érdeklédés 1
erére kapott az 6vodapedagégus hallgatok, illetve néhany éve végzett kollégak érdeklddése
altal.

A térség 6vodavezetdivel (Kunagota, Medgyesegyhdza, Magyarbanhegyes, Mezohegyes)
szakmai kérdések, felvetések esetén egyiittmiikodd kapesolatban vagyunk.

Az év végi beszamolok benytjtasa alkalmaival fenntartonk folyamatosan elismerését fejezte
ki.

Munkénk eredményeit mutatja az évek alatt elért eredmények, cimek, kitiintetések:
,,Bonis-Bona” dijjal 1 f§ 6vodapedagdgusunk rendelkezik.

T6bb kollégank (10 f8) rendelkezik Polgarmesteri Elismerd Oklevéllel, Mez6kovacshaza
Viéros Szolgalataért (5 £6) kitiintetéssel.

Egyéb kiils6 szervek részérol pl. Pedagogus Szakszervezet altal adomanyozott E6tvos Jozsef
Emlékérem eziist és bronz fokozatat 1-1 f6 kapta.

A Magyar Véroskereszt megalakuldsanak 135 évforduloja alkalmabél rendezett orszagos
{innepségen, amely Oroshazan keriilt megrendezésre 2 bazisovi elndkiink kapott kitiintetést.
2016-ban kollektivank ,Mezékovacshdza varossa nyilvéanitasanak 30 évforduloja tiszteletére
megvalositott rendezvénysorozata elismeréséiil” polgarmesteri elismerd oklevélben részesiilt.
A Nemzetkdzi Voroskereszt megalakuldsénak évforduldjara rendezett megyei linnepségen
BazisOvi  elndkiink Kiemelked — Voroskeresztes — oktatdo-neveld  tevékenységének
elismeréseként kitiintetést kapott (2023.).

2010-t81 Voroskeresztes Bazis Ovoda vagyunk,

2014-ben Négy Evszak Tehetségpont néven csatlakoztunk a Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetségéhez,

2015-t61 miikodik az ,,Ehetd jatszokert™ plogram

2018-t61 intézményiink Akkreditalt Kivalé Tehetségpont,

2018-t6l Eurdpai Tehetségpont

2020-t61 ZOLD Ovoda cim elnyerése az 1. szami feladatellatasi helyen,

2021-t6] Madarbarat Ovodakert vagyunk,

2022-t61 ZOLD Ovoda a Pet6fi és a Tancsics utcai évoda is,

2023-t6] ismét 3 évre elnyertiik a ZOLD Ovoda cimet az 1. szému feladatellatési helyen.
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3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Elvaras: Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrol szolo
informacick belsd nyilvanossdagarol.

Az eredmények elemzése és a szitkséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa
neveldtestiileti feladat.

A belsé és kiilsé mérési eredmények felhaszndlasra keriilnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.

Megvalésulds: Az intézmény partnereivel vald kapcsolattartds (sziilok, gyermekek, kollégak,
fenntartd, partnerintézmények) folyamatos, a munkank részét képezd fejlesztéstervezésben,
kivitelezésben felmeriild igényeknek, sziikségleteknek, lehet6ségeknek megfelelden torténik.
Kiemelt feladat az 6vodakezdés, a gyermekek beilleszkedésének segitése, az intézményes
nevelés kereteiben valtozatos, oromteli, tartalmas tevékenységszervezés, mellyel tobbek
kozott az életre, az iskolai létre valo felkészités, az 6voda — iskola atmenet segitése torténik.

3.4. A gyermekek iskoliba lépésének, beilleszkedésének, eredményeinek mnyomon
kovetési gyakorlata

Elviras: 4 gyefmekek kovetésnek kialakult rendje, eljdardsa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Megvalésulds: Az 6voda és iskola kdzott évek ota kdlesdnds egylittmiikddési megallapodas
alapjan folyik a kapcsolattartas és az informacié csere. Az elézé év gyakorlata szerint a
személyes jelenlétet igényld beszélgetések, talalkozok, programok formajaban ismerkedhettek
6vodasaink, sziileik az iskoldval, tanitonénikkel. (Iskolacsalogato)

A gyermekek fejlettségérél, egyéb szikséges informaciokrol személyesen tajékozattuk a
leendd tanitd néniket.

A DIFER mérd fiizetek minden év szeptemberében ataddsra keriilnek az iskolaba.
Tehetséggondozé munkakozosségiink ,,Tehetség Utlevelek” 4tadasaval tamogatja a
folyamatos tehetséggondozas megvaldsulasat.

Egymés rendezvényeit lehetdség szerint kdlesondsen latogatjuk. A Varosi Gyaloglo nap,
Meérton nap programok lehetdséget adnak gyermekeink szamara, hogy az altaluk ismert,
kozvetlen kozegben taldlkozzanak régi 6vodasainkkal, a leendd iskolatarsakkal, a tanito
nénikkel.

Janudrban a tanité nénik altal a leendd iskolds gyermekek sziileinek sz6l6 sziiléi értekezletet
megszerveztiik, helyt adtunk az eseménynek.

Iskolai nyiltnapokon mi is betekintést kaphatunk az elso osztalyosok iskola kezdésérdl,
nagycsoportos 6vodésaink séta alkalmaval meglatogatjdk korabbi nagycsoportosainkat.
Személyes és intézményes talalkozok soran az iskola pedagégusaival folyamatos, kdlesénds a
kapcsolattartas, jelzés, visszacsatols lehetdsége, amely a tovabbiakban is az évodai nevelés
eredményességének fokozasat, az 6voda — iskola dtmenetét, a gyermekek sikeres iskolai
bevilasat segitheti.
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4. Bels6 kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek mitkodése az intézményben, f tevékenységeik

Elvaras: Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikddése
Jjellemz6 (munkakozosségek, egy szervezési egységben nevel§ pedagogusok kozossége,
fejlesztd csoportok). ,

Az évodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjiak ki miikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok Sfigyelembevételével
hatirozzik meg.

A szakmai kozosségek vezelSinek hatds- és jogkore tiszidzott.

Csoportok kozétti egyiittmitkodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formadban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen belili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakizosségek bevondsaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, érickelése.

A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén il a
pedagdgusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymdssal és a pedagogiai munkdt segité
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban.

Megvaldésulas:
Intézményiinkben az elmult nevelési évben 8 munkakdzosség muikodott.

- 3 pedagdgiai munkakozosség, (Arpad koz, Petdfi utcai, Tancsics utcai dvodak
kozossége)
- 5 szakmai munkakdzosség, (Tehetségfejleszté-, Testneveles-, Egészségnevelési-,
Kornyezetismereti-, Enek munkakozosségek)
A szakmai kozosségek a torvényi (2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,
20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet) eldirasok és lehetéségek megtartdsaval az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjdban  deklaralt — alapelvek, célok, feladatok, a Pedagogiai
Programunkban meghatéarozott iranyelvek, célok és feladatok, a vezetdi Munkaterv alapjan
maguk készitették el a munkakozosségiik éves munkaterveit. Hozzajarultak az innovativ
munka  alakitdsdhoz, tervezéséhez, szervezéséhez, sikeres megvalositashoz. A
munkakdzosségek atjarhatoak, folyamatosan tartjak a kapcsolatot egymassal, sziikség szerint
segitik egymas munkéjat. A munkatervek a vezetéi munkaterv részét képezik. Ertékelése
félévkor és évvégén megtortént.

4.2. A bels6é tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Elvaras: Az intézményben magas szinvonalii a szervezeli kultiira és a szakmai mithelymunka.
Az intézményben rendszeres, szervezell a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatdsa.

A belsé tuddsmegosztds mitkodtetésében a munkakiozosségek komoly feladatot vallalnak.
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Megvalésulas: Intézménylinkben a belsé tudasmegosztas egyéni lehetoseg ¢€s a
munkakdzosségek feladata, amely munkakozosségi értekezletek, szakmai miihely munkék,
tevékenységek alkalmaval torténik, munkakdzosségi €s nevelbtestiileti szinten valosul meg.
Képzéseken, szakmai napokon, egyéb rendezvényeken vald részvételt kovetden az érdeklddo,
érintett kollégak felé horizontalis tudasmegosztas formdjaban azonnal megosztjak a halott
informéciokat ezzel is segitve egymads, az intézmény innovativ munkajat.

Vezetdi értekezleten, szakmakozi megbeszéléseken hallottakat mindenki a sajat pedagdgiai
munkakézosségében tovabbitva segiti az informéacioaramldst, a szakmai munkat, gordiilékeny
munkaszervezest.

A tudasmegosztas nem csak jelenléti megbeszélések formdjaban torténik, hatékonyan
(id6beliség, tavolsdg, gyorsasag, minden érintett hozzaférésével) alkalmazzuk a kiilonbdzo
munka-, feladatksrhoz kapesolodéan alakitott alkalmazotti csoportok online feliileten torténd
kommunikaciojat is. Ennek helyénvalosagat, sziikségszeriiséget, hatékonysagat mutatta a
kollégak megfeleld tajékozottsaga, a hatékony munkaszervezés, részvétel az intézmény
¢letében.

4.3. Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

Elvaras: Kétirdnyti informdciéaramlast tamogaté kommunikdcids rendszert (eljcrasrendet)
alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezell és hatékony az informdciodramlds és a kommunikacic.
Az intézmény él az informdciédtadas szobeli, digitdlis és papiralapt eszkozeivel.

Az intézmény munkatdrsai szimdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és
ismeretekhez valo hozzdférés.

Az értekezletek Gsszehivdsa célszertiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdcick szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.

Megvalosulds: Az intézmény informéaciéaramldst timogatd rendszerében a személyes és IKT
eszkozokkel, verbalis és irasos formaban térténd kommunikécio, tdjékoztatds egyarant
jellemzo. _
A vezetdi megbeszélésékre sziikség szerint, de lehetéleg havi 1 alkalommal keriilt sor az
elmilt évben. Az értekezleten elhangzottakrél a résztvevék munkafeljegyzést készitenek,
melyet sajat munkakozosségiikben ismertetnek az érintettekkel, illetve a teljes dolgozdi
korrel. A feljegyzéseket a dolgozok alairasukkal szignéljak.

A hatékony munkavégzéshez sziikséges gyors, pontos informédci¢ étadas, csere a sz€khely
intézményen kiviil telefonon valé kapcsolat felvétellel tortént.

Az informécié tadds mésik gyakori forméja az online kommunikécié, amely széles kérben
teszi lehetdvé az egy iddben t6rténd, mindenki altal hozzaférhetd kommunikéaciot, igy az e-
mail, Facebook, Messenger csoportok hasznalata mindennapos szémunkra.

A vezetsi értekezletekhez meghivasos alapon csatlakozik az érdekképviseleti szerv
képviseldje (sziilsi szervezet, érdekképviseleti forum).

19



MEZOKOVACSHAZI NEGY EVSZAK OVODA ES BOLCSODE
OM:200456 s P "
5800 MezJkovdcshdza, Arpdd kéz 6. e AP
Tel/fax: 68/381-852, 30/515-7113

E- mail: mkovodaZ@gmail.com

ecvee
Q L2 X
9 eers
ko ; ﬁ@ Europaan Talent
P29 SuppartNetwork

5. Az intézmeny kiilso kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Elvaras: Az intézmény pedagégiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval
meglorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztitk a kulcsfontossdgu partnerek kijelolése.
A kiils6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallaldi szamdra.

Megvalésulas: Intézményiink kozvetlen partnereinek azonositdsa a mindségfejlesztés helyi
gyakorlatanak kiépitéséig vezethetd vissza. Az intézményiink azonositotta partnereit, 2004-
ben elkészitette, majd tobbszor aktualizilta, modositotta Partnerazonositasi szabalyzatat. Az
intézmény kozvetlen, kulcsfontosségl partnerei: a gyermekek, sziilok, fenntartd, mellettiik a
boleséde, iskola, pedagogiai szakszolgélat, Vérosi Konyvtar és Kalocsa Réza Miivelddési
Kozpont, akik fontos részei az intézmény életének.

A kapesolattartas targykortél fiiggden formalis és informalis jellegi, a féigazgatd és a teljes
intézményi kor feladata.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Elvaras: Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl
tartalomleirdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintell kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossdgii partnerek igényeinek, elégedettségénck
megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Megvalésulis: A partnereinkkel torténd egylittmiikddés két esetben szabélyozott és minden
évben megujult tartalommal miikodik.

Az iskolaval vald kapcsolattartis és egyiittmikddés minden évben uj egylittmiikodési
megallapodas alapjan torténik. Az egytittmiikodési megallapodas elkészitéséért, tartalmaért az
6voda foigazgato- helyettese a felelds.

A sziildkkel valo kapcsolattartds az Ovodaban sziildi értekezleteken, valamint a Sziil6i
szervezet képviseldivel és a bolcsédében az Erdekképviseleti Forum képviseldivel valo
egyiittmiikédés alapjan valosult meg.

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirél

Elvaras: Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz ldjékoztatdsi
kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az informdciodtadds
szobeli, digitdlis vagy papiralapi).

A partnerek tdjékoztatisdt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsdat folyamatosan
feliilvizsgdljik, visszacsatoljik és fejlesztik.

Megvalésulis: Az intézményiink folyamatosan tdjékoztatja partnereit az intézmény
miikddésével kapesolatos kozérdeki adatokrol.

20



MEZOKOVACSHAZI NEGY EVSZAK OVODA ES BOLCSODE
OM.200456

5800 Mezdkovdcshdza, Arpdd kéz 6. :
Tel/fax: 68/381-852; 30/515-7113 -
E- mail: mkovoda2@gmail.com ‘

14890801 £ygpoan Talent
28000 | oo Natwork
. upport Network

Az intézmény a honlapjan (www.mkovoda. atw) minden évben kozzéleszi a kormany
229/2012. (VII1.28.) kormanyrendelet a nemzeti kznevelésrél sz6l6 torvény végrehajtasarol,
a nevelési - oktatdsi intézmények kozzétételi listajat (23.§) az oktober 1-i dllapotnak
megfelel adatokkal. Az aktualis kdzzétételi lista intézménytink honlapjan olvashato. A lista
feltoltése iddben megtortént az idén is.

Tovabbi informaciés csatorna az intézmény Facebook oldala, illetve a sziiléi zartcsoportok,
ahol az intézmény eseményei, azok megvaldsulésa, illetve egyéb fontos informaciok keriilnek
kozzétételre, megosztasra.

A partnerek visszajelzése folyamatos, amely a szakmai feliilvizsgalatot, megfontolast
kévetéen lehetéség szerint fejlesztés formajaban visszacsatoldsra kertil.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési, jarasi, virmegyei, orszagos szint)

Elvaras: Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tdrsadalmi, szakmai szervezetek munkdjdaban és
a helyi kozéletben.

Az Ovodapedagégusok és a gyermekek részt veszmek a  kiilonbozo helyi/regiondlis
rendezvényeken. '

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi dijakkal,
illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

Az intézmény fenntarthatd fejlédés pedagégidjanak megvaldsitasa érdekében egyiittmiikodik
mds intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatia az évodapedagdgusok és a gyermekek
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthatd fejlodés
szemléletmodjat.

Megvalésulds: Az idén is jelentés részt vallaltunk a telepiilési, és képviseltettik magunkat a
jarasi, varmegyei kozéletben.

Telepiilési szint: Vérosi rendezvényeken tobb alkalommal tinnepi miisorokat adtak, részt
vettek  gyermekeink. (Ujsziilottek  koszontése, Advent, Voroskeresztes — vilagnap
Pedag6gusnap)

Idén 9. alkalommal az altalunk szervezett Varosi Gyaloglé nap (ahol rekord szamu, 401 £6
vett részt, 1351,56 km megtételével), az uj kezdeményezésként megjelend Maérton napi
felvonulds, a hagyoményként megrendezésre keriilt 24. 6vodabali misoros estek, a
papirgylijtés szervezése megmozgatta a gyermekek csaladjait, a korosztalyt-, intézményt
tdmogato telepiilési kozdsséget.

Kozremikodésiink az augusztus 17-i vérosi rendezvény EFI programokon val6 részvétellel
folytatodik.

Jéardsi szint: A helyi jarasi hivatal vezetdjével és t6bb munkatirsaval is jo kapcsolatot
miikodtetiink. »

A jarés tobb dvodajaval, az 6vodavezetdkkel szakmai és egy¢b (torvényi) valtozasokat kovetd
kérdésekben is rendszeres kapcsolatban  dllunk  (Medgyesegyhdza, ~ Kunagota,
Magyarbanhegyes, Mez6hegyes).

Virmegyei szint: A megyei POK-kal folyamatos a kapcsolattartasunk, szakmai
szolgéltatasaik, szaktandcsadoi halézatuk, segitségaddsuk minden teriileten és jelentds
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mértékben segiti, 6sszekapesolja az intézmények kozotti szakmai munkat. Részi veltiink a
POK 4ltal szervezett online szakmai napokon, el6adasokon.

A megyében a Békési Kistérségi Ovoda és Béleséde Fiirkész Kozponti Ovoda a Szarvasi
Gyakorlé Altalanos iskola és Ovoda, Dombegyhazi Hollosy Kornélia 6voda jo gyakorlatat
bemutatd szakmai napokon vettiink részt.

Elismerések, dijak:

,Bonis-Bona” dijjal 1 f6 6vodapedagdgus rendelkezik.

Tobb kollégéank is rendelkezik Polgarmesteri Elismerd Oklevéllel (10 f6), Mez6kovacshdza
Varos Szolgalataért kitiintetéssel (5 £6).

Egyéb kiils6 szervek részérdl kapott elismerések:

Pedagogus Szakszervezet altal adomanyozott Eotvos Jozsef Emlékérem eziist €s bronz
fokozatat 1-1-f6 kapta.

A Magyar Voroskereszt megalakulasanak 135 évforduldja alkalmébdl rendezett orszagos
tinnepségen, amely Oroshazan keriilt megrendezésre 2 bazisovi elndkiink kapott kitiintetést.

A Nemzetkdzi Voroskeresztes megalakulasanak alakalmabdl rendezett megyei tinnepségen 1
f6 6vodapedagdgusunk Kiemelkedd oktatd-neveld munkajaért kitiintetésben részestilt. (2023.)
Kollektivank ,Mez6kovacshaza vérossa nyilvanitasanak 30 évforduloja tiszteletére
megvalésitott rendezvénysorozata elismeréséiil” Polgarmesteri Elismeré Oklevelet vehetett at.
(2016.)

A Semmelweis napi tinnepségen intézményiink képviseletében Emlék plakett atvételére kertilt
sor, amellyel Mezékovacshdza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete elismerését és
koszonetét fejezte ki a koronavirus jarvany elleni védekezésben tanusitott aldozatos
munkankért. (2021.)

Disz-, Vasdiploma atadasara keriilt sor a nevelési év soran az egykor intézményiinkben
rendkiviil aktiv és példamutatd munkat végzd, kozosségformalé szerepkort felvallalo,
maradandé  értékeket teremtd és Aatorokitd, 65 évvel ezel6tt diploméazott nyugdijas
6vodapedagogusunk szamara.

6. A pedagdégiai miikodés feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek
6.1.1. Az infrastruktira megfelelése az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

Elviaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsihoz
sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidanyokat a fenntartd felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesziésére vonatkozd intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitdsi strukturdjat, a nevelémunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

Az intézmény a fenntarthato fejlodés szempontjait szem elott tartva, az erdforrdsok tudatos,
takarékos felhaszndldasdra torekszik, amellyel jo példat mutat a gyermekek, a sziilGk és a kiilsd
partnerek felé.
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Megvalésulas: Szakmai, intézményi munkank soran elsodleges szempont az egeszseges,
biztonsagos, torvényi eléirdsoknak megfelel6 helyiség, valamint a miikédéshez sziikséges
eszkoz- és felszerelési jegyzéknek valo megfelelés.

Adaptalt programunk révén neveldmunkénkat, pedagogiai céljainkat a meglévo
feltételeinkhez igazodé infrastrukturlis és eszkdzkészlet iitemezett fejlesziésével valositjuk
meg.

Az éves koltségvetés tervezésekor szamba vesszik és rangsoroljuk az intézményt kiszolgald
infrastruktira és eszkozok allapotat, hianyossagat, fejlesztési lehetoségeit. Toreksziink a
lehetséges eréforrasok tudatos, gazdasagos felhasznéaldssal torténd miikodés feltételeinek
megteremtésére.

A fenntarté felé jelezziik a hidnyossdgokat, melyek lehetéség szerint azonnal, illetve a
legkorabbi eshetség szerint keriilnek megolddsra. (Példaul az id6szakos jatszoudvari
eszkozok feliilvizsgalata sordn kiemelt munkélatok rendezése, melyek a torvényi valtozast
kovetd szigoritisok miatt az intézményre, fenntartéra plusz feladatvégzést eredményezett.)
Palyazati lehetéségekkel is toreksziink infrastrukturdlis fejlesztések megvalodsitasara. (DAOP,
TOP, TAMOP, NEAG)

Az intézményiinkben a csoportszobai jatékok, butorok pétlasat folyamatosan €s teljes kortien
az Ovimez6 alapitvany finanszirozasaval valdsitjuk meg. Ez a jelen nevelési évben is igy
tortént.

A nevelési év soran az 1ntezmeny feladatellata31 helyein beruhazasként, fejlesztésként (2023.
decemberben) a bolcsdde épiiletében gazkazan csere, (2024. junius) egy ovodai épiiletben
klimédk elhelyezése tortént, folyamatban van a boviild (oviKRETA, TER, KIRA)
adminisztrativ feladatok ellatdasdhoz nélkiilozhetetlen (és a jelenleg hasznalt, elavult)
szamitégép és tartozékainak ujitdsa, az dvodai €s bolcsode1 jatszoudvarok allag megovo
karbantartasa, felujitasa.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges biandsmoédot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak tiikrében

Elvards: Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtoriénjen, és ehhez
rendelkezésre dllnak a megfeleld targyi eszkozok.

Megvalésulds: Jelenleg az intézményiinkben ellatott, az alapito okiratban szerepld kiilénleges
banasmédot igénylé gyermekek ellatdasahoz a térgyi feltételek adottak.

A szenzomotoros terdpiat végzé szakembereinknek biztositani tudjuk a fejlesztésekhez
szikséges eszkozoket és képzést. A fejlesztéseket az eldirt gyermekek esetében ellatjak.
TSMT/IL. terapeutdink 2020-ban kezdték el a megljité kenzéseket, 2024.december 31-ig
érvényesek a tanusitvanyaik.

A mozgasfejlesztéshez, terdpidkhoz tovabbi eszkozbovitésre pélyazott alapitvanyunk
(LEADER), nyertes palyazatbol a ,Mozgaskotta” és a ,Rillagym” tobbfunkcios maszd
készlet keriilt megvasarlasra.

A gyogypedagdgusnak, fejlesztd pedagdgusnak szintén biztositottak a fejlesztésekhez
sziikséges eszkozok. (LOGICO, Okos-kocka, Colorama, stb.)
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Az alapito okiratunkban szerepl6 latas és hallassériilt gyermekek fogadasanak eszkozfeltételei
még nem biztositottak. (Ilyen jellegli fogyatékossaggal rendelkezd kisgyermek még nem
keriilt integralasra intézményiikben.)

A tehetségfejlesztés eszkozrendszerét folyamatosan fejlesztjiik, potoljuk nyertes palyazatok,
az Ovimezd Alapitvany (kiadvanyaink értékesitése, 6vodabali bevétel) anyagi tamogatdsabol.

6.1.3. A digitalis eszkozok kihasznaltsaga az ihtézményben

Elvaras: Az évodapedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzék a digitdlis technologidt a
nevelés — tanulds - tanitdas, az értékelés, a kommunikacio soran.
Az eszkézok kihaszndlisdga, a foglalkozdson valé alkalmazdsuk nyomon kovethetd.

‘Megvalésulds: Az intézmény az elmilt évek alatt sajat koltségvetésbol és az Ovimezd
Alapitvany segitségével, illetve pélyazati (TAMOP-3.1.7.-11.) forrasbol kiépitett digitalis
eszkdzparkja (asztali szamitogép, fénymasold, nyomtatd, scenner, fax, laptop projektor) az
évek sordn elavultak, elhasznalodtak. Cseréjiik, bovitésiik a valtozé tarsadalmi és szakmai
elvarasok, novekvs digitalis teendék, adminisztrativ feladatok ellatasa miatt valik
szlikségessé.

Minden feladatellatasi hely rendelkezik asztali szamitogéppel és 1 laptoppal, amelyek cseréje,
bévitése szitkségessé valik a (2011. évi Nkt. 57.§ (6) 2024. 09.01-t61 bevezetésre keriils
modositas, elbiras miatt: ,,A meghatarozott koznevelési intézmények rendeltetésszerii
mikodésiik sordn a koznevelésért felelés miniszter altal jovahagyott, az allam A4ltal
dijmentesen biztositott tanulmanyi rendszert kotelesek hasznélni.”

3 6vodai épiiletben van projektor, 2 épiiletben interaktiv tabla. A székhelyintézményben (ami
elavult allapota, az intenziv haszndlat miatt idénként javitasra szorul) és egy €piiletben van
fénymésold, minden épiiletben van nyomtatd. Eszkozeink kihasznaltsiga folyamatos. A
székhely intézmény iroddjaba 2020-ban koltségvetési forrasbol beszerzett asztali gép és
tartozékainak korszeriisitése, bovitése folyamatban van.

A pedagbgiai programunkhoz igazodva szdmos lehet6séget teremtenek kollégaink a
gyermekek ismereteinek bovitésére, képességeik fejlesztésére, az okos eszkdzok es okos
internethasznélat szokasainak kialakitasara. (Egyszer volt, hol nem volt ... az ember;...)

A digitalizacié miatt az internet kapcsolat elérhetéségének, stabilitdsanak biztositasa a
mindennapi munka elengedhetetlen részévé alakul, amely jelentdsen megkonnyiti az
informacidaramlast is a feladat ellatasi helyek kozott.

6.2. Személyi feltételek .
6.2.1. A humanerdéforras megfelelésége az intézmény képzési struktirajinak, pedagogiai
értékeinek, céljainak

Elvéaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik, a
neveld/tanité munka humdanerdforrds sziikségletérol.

A humdnerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat jelzi a
fenntarto szdmadra.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
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Az évodapedagogusok végzetisége, képzettsége megfelel a neveld/tanito munka feltételeinek,
az intézmény deklardlt céljainak.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek,
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottdk ki.

Az évodapedagdgusok nyitottak olyan 1j megkozelitésekre, amelyek a digitalis nevelési
technolégidk hatékony alkalmazasdt tamogatjdk a nevelési, tanuldsi eredmények elérése
érdekében.

A vezelbk felkésziiltek a pedagdgia munka irdnyitdsanak, ellendrzésének feladataira.

Megvaldsulas:
Ovoda:
Az intézmény 8 6vodai csoporttal mitkddve az dévodapedagogusok létszamanak tekintetében
alapvetéen megfeleld feltételekkel (csoportonként 2 f6 6vodapedagdgus), a szakmai elvarasok
szerint miikodik.
A tdrvényi eldirdsok és lehetéségek altal alakitott (8 6 dajka, 2 £6 pedagogiai asszisztens)
1étszamban tortént a NOKS alkalmazottak foglalkoztatasa. (1 esetben évodapedagdgus hianya
miatt, helyettesitésére pedagdgiai asszisztens alkalmazasa valt sziikségesse.)
A nevelési év kezdetét kovetden 1 f6 dvodapedagogus (a 2023. évi LII. torvény el nem
fogadasa miatt), nyari idészakban 1 f6 NOKS alkalmazott nyugdijazasa miatt és 1 6
6vodapedagdgus egyéb ok miatt, §sszesen 3 fo tAvozott kozosséglinkbél.
Az intézmény dolgozoéinak korfaja elérevetiti a csalddalapitas eshetéségeit és a vérhato
nyugdijazasokat is, amelyek tudatos tervezést €s feltételformalast igényelnek a jovore nézd
személyi feltételek alakitasaval kapcsolatban. (Ovodapedagogus hallgatok mentoraldsa,
hospitalasok végzése.)
A munka személyi feltételeinek (tartés és akut betegségek, csaladbovités miatt torténd
hidnyzasok okan sziikséges) atszervezése, biztositdsa az intézmény minden épiiletében, a
nevelési év soran szinte folyamatosan fennallé feladatként volt jelen. Elsddleges szempont €s
cél az egészséges, biztonsagos, nyugodt kdrnyezet alakitésa volt.
Mindez természetesen befolyasol6 tényezéként hatott a mindennapi munkavégzés mellett
torténd plusz feladatok vallalasaban, végzésében, innovativ munkéban, illetve a szakmai
programokon, képzéseken valo részvételben.
Koszonom munkatarsaimnak a nehéz helyzethez valo alkalmazkodast, helytallast, a
fenntarténknak a tdmogatast az alldspalyazatok hirdetése és a kozfoglalkoztatasban 1évok
foglalkoztatasi lehetésége kapesan. :
Az egyéni elképzeléseknek megfelelt és az intézmény érdekeit szolgalo képzési lehetdségeket
kerestiik, figyelemmel kisértiik.
A beiskolazas megvalésitisanal a részvételi kér és a pedagogiai program megvalosulasat
segitd képzések tekintetében vannak prioritast élvez teriiletek, igy a fejlesztési tervben
megfogalmazottak szerint a

- tehetséggondozas,

- SNI integracio,

- mentalhigiénével kapcsolatos képzések.
Az éves beiskolazasi terv alapjan 2 f6 TSTMT/IL megujité képzésében véltozas nem tértént.
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A 2 fo szamara tervezett szakvizsgas képzésre a megfelelo képzési teriilet (fejlesztd
pedagdgus) hianyaban nem tortént jelentkezés.

Tovabbra is figyelemmel kisérjiikk a lehetéségeket remélve a kozeljovoben megvalosuld
szakai elérelépést.

Boélesode:

A bolesédében 4 6 kisgyermekneveld rendelkezik féiskolai diplomaval, igy a bolesddében is
jelentésen javult a foiskolai végzettségliek aranya.

Kotelezd, munkakdrhdz kotott, szabadon vélaszthatdé képzéseiket a képzési terviiknek
megfeleléen, iitemesen végzik. A nevelési év soran 3 alkalommal, 6sszesen 8 képzésben vald
sikeres részvétel valosult meg.

6.3. Szervezeti feltételek
6.3.1. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek
alkalmazasa

Elvards: Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és lanuldsi
kultura fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjdat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjdara, egyiittmitkodésére a magas szintil belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gyfjtik és megoszijdk a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Megvaldsulds: Az intézmény szervezeti kulturajanak fejlesztésére torekszem.

A szakma iranti tisztelet, elkotelez6dés, normak és értékrend meghatarozo tényezdk a
mindennapi munkénkban, az intézmény alkalmazottai és a mukodéssel kapcsolatban allo
minden érintett, partner szdmara.

A targyi, infrastrukturalis és személyi feltételek, a programjaink, a latogatott szakmai
rendezvények, a kapcsolatépités és mlikodtetés szervezetfejlesztd hatassal bir.

Toreksziink a belsd tudasmegosztod tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokra, melyekre
az egyiittmlikdés, a magas szintli bels6 igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az dnértékelés részét képezd hospitalasokra tébb alkalommal sor keriilt.
6.3.2. Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremt6 munkaja

Elvaras: Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld- oktaté munka
részét képezik.

Az intézményben dolgozék és kiilsG partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjdt,
hagyomdnyait, nyitottak vj hagyomdnyok teremtésére.

Megvaldsulas: Intézményiink az idén is tervezte, szervezte, megrendezte hagyomanyos
programjait, megemlékezéseit, iinnepségeit. Ezek a pedagdgiai programunkban, az intézmény
éves munkatervében, valamint a pedagogiai és szakmai munkakozosségek terveiben is
szerepelnek.
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A kozos élmények, tevékenységek, lnnepek szervezésével segitjik az Ovodai €let és
hagyoméanyainak megismerését, megszerettetését, a bekapcsolodas, kozdsségszervezés
lehet6ségét, partnerkapcsolatok alakuldsat.

Program- és tevékenységszervezéseink soran figyelembe vettik a jeles- €s vildgnapok
korosztdlynak megfeleld hagyomanyapolas lehet6ségeit (Télapd, Kardcsony, Farsang,
Piinkosd, Allatok- Viz Vilagnapja, Fld Napja, Madarak és fak napja).

A gyermeki sajatossagok figyelembe vételével megemlékeztink nemzeti {innepeinkrol,
6vodai miisorral kapcsolédtunk varosi tinnepségekhez, jeles napokhoz (advent, ujsziilottek
koszontése, voroskeresztes vilagnap, pedagdgus nap).

A bolcsédében hagyomany, hogy a gyermeknap nyilt rendezvény keretében Kkertil
megrendezésre méjus honapban.

Az intézmény nagy horderejd, hagyomanyteremtd és évek ota sikeres rendezvényei koziil a 9.
Vérosi Gyaloglénapot, 24. Ovodabali jétékonysdgi miisoros estet, a 21. Vandor Gomba
-gyermeknapi rendezvényiinket, VI. Tehetségnapunkat a XI. intézményi MANKALA
bajnoksagot tartottuk meg kézosen.

[dén eldszor, hagyomanyteremté kezdeményezésként szerveztik a Marton napi
felvonulasunkat, mely nagy sikert aratott. Szintén elsé kezdeményezésként szervez6dott a
tehetség szakmai munkak6zosség vezeté korabban megfogalmazodott gondolatdnak
eredménye: 1. teriileti MANKALA bajnoksag, amely az intézmények kozotti jo kapcsolat
izgalmas programjaban valosult meg.

6.3.3. A feladatmegosztas, felelgsség- és hatdskérmegosztis intézményi gyakorlata

Elvaras: A munkatarsak feleldsségének és hataskor enek meghatdrozdsa egyértelmi, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan toriénik.

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsdaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsuldsat.

Megvalésulds: Az intézményi SZMSZ kotelezd mellékletét képezé munkakori leirds minden
dolgoz6 szamara egyértelmiivé teszi a feladat-, felel6sség és hataskoroket.

A beszédmolas sziikségszeriien, illetve rendszeres formdaban a havi, félévi, év végi értekezletek
alkalméaval torténik.

A szakmai miikédést meghatarozo dontések eldkészitése soran a pedag0g1a1 munkak$zosség
vezetdkkel, a bolcsédei szakmai vezetdvel, a szakmai munkak6zosség vezetdkkel, sziiléi
szervezet képviselbivel, . érdekképviseleti forum tagjaival torténik egyeztetés. (Eves
munkaterv, koltségvetés, SZMSZ, Pedagogiai Program modositasa, Hazirend stb.)

Az intézmény gazdasagi, szakmai miikodésével kapcsolatos dontéseinek el6készitése az
intézményvezetd feleldssége.

A pénziigyi-gazdasagi miikodéssel kapcsolatos lényegi dontések eldkészitése soran a
koltségvetési irodavezetdvel, munkatarsaval egyeztetve alakitottam a terveket, tortént a
megvaldsitast  (koltségvetés tervezése, eldiranyzat modositds, id6ardnyos normativa
felhasznalas).

6.3.4. A munkatirsak bevonidsinak gyakorlata a dontés- elékészitésbe (és milyen
témakban), fejlesztésekbe
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Elvaras: Folyamatosan megioriénik az egyének és csoporiok dontés- elékészitésbe toriéno
bevondsa- képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.
Ennek rendje kialakitott és dokumentadlt.

Megvalésulas: A dontések elékészitéséért, a végrehajtds szakszerli megszervezéseéért, .
ellendrzésért a vezetd felel, a felelési, képviseleti, dontési jogkort a térvény irja el. (2011. évi
CXC. tdrvény, 2023. évi LII. torvény) Megbeszélések, értekezletek formédjaban a munkatarsak
(szakmai, gazdalkodassal, mitkodéssel kapcsolatos témékban torténd) bevonasa szabalyozott
modon torténik. '

Az intézmény alkalmazotti koére munkakorének megfeleld médon, mértékben és lehetéség
szerint tészt vesz a szervezetalakitdsban, innovacids lehetéségek megfogalmazasaban,
alakitasaban.

Az intézményi feladatkorok szerint a miikddéssel kapesolatos lehetdségekben, feladatokban a
sziikséges ismeretek birtokaban az egyének, csoportok és munkakdzosségek egyéni indittatas,
szakmai ismeretek és a torvényes megfelelés szerint részt vehetnek, vettek részt.

6.3.5. Az intézmény innovacios gyakorlata

Elvéaras: Az intézmény munkatdrsai  képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik  szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesziést.

Az intézmény lehetbségekel fteremt az innovdciot és a kreattv gondolkoddst észtonzd
mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény tamogatja az Svodapedagdgusok nevelési oktatdsi portdlokon és szakmai
szervezetekben torténd egyiittmitkodését, amely segiti szakmai fejlédésiiket, a nevelési —
tanitdsi — tanuldsi technoldgidkkal kapcsolatos tuddsuk, digitdlis kompetencidik vagy digitdlis
pedagogiai kompetencidik fejlédését.

A jé gyakorlatok eredményeinek bemutatasaia kovetésére, a digitdlis technologia dltal
nytjtott lehetéségek alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Megvalésulds: Az intézményvezetés és Ovodapedagogusaink nyitottak az innovacios
torekvések irant, szivesen probalnak ki j moédszereket, eszkozoket. A nyitottsagot €s
elkdtelezettséget bizonyitja a nevelStestiiletinkben miikddé 2 mesterprogram (fejleszts-
innovator, fejleszté-tamogato), illetve a szakmai modszertani iranymutatésok mellett felvetett
0jito, fejlesztd javaslatok léte, gondozasa.

A mesterprogramok az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott fobb
célkitlizések megvalosulasat timogatjak.

Az innovacidés gondolatok gyakorlati megvalositasa munkakozossegek gondozasaban
torténik.

Ovodapedagodgusaink koziil 3 6 az Eletre val6 ,,7 szokas” 6vodai program kidolgozasaban
-aktiv résztvevd Bessenyei Brigitta vezeté mentor iranyitasaval.

Nevelési éviink innovativ kezdeményezése volt a gyermekek és sziilok altal kedvelt, sikeres
és pedagogusi, sziil6i tdmogatdsnak Srvendd egyik Ovodapedagdgusunk gyermek néptanc
programja, melyet a jovében tamogatott formaban kivanunk folytatni.
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7. Az intézménvtipusra vonatkozo nevelési, nevelés - oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

7.1. A Kormany és a koznevelésért felelos miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagégiai programban

Elvarss: Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormdny és a kozneveléséri felelds
miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban foglaltakkal. '

A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajdtos nevelési/tanulasi feladatait, céljait.

Megvalésulas: Pedagogiai programunk &sszhangban van a Kormany és a kdznevelésert
felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelés-oktatdsi
iranyelvben meghatérozott célkittizésekkel és feladatokkal, ugyanakkor tartalmazza azokat a
sajatos helyi és intézményi vonatkozéasokat is, amelyek intézményiink szakmai €s gyakorlati
munkajara jellemzo.

A dokumentumainkban beépitésre, aktualizaldsra keriiltek a Koznevelési torvény és az EMMI
rendelet valtozasai.

Az intézményi 6nértékelést kiilon szabalyzat alapjan mikodtetjiik.

7.2. A pedagobgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalisa,
megvalositasa

Elvéras: Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban Jfoglaltak
megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mds fejlesziési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil.

A tervek nyilvanossdaga biztositotl.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagégiai  program  kiemelt ~ céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelésok, a
megvaldsuldst jelzd eredménymutatok.

A humdn erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvdrdsainak.

A nevelést, tanitdst segité eszkozok és a nevelés tanitdsi médszerek kivdlasztdsa és
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal osszhangban torténik.

Megvalésulds: A teljes intézményi tevékenységet atfogéd éves tervezo és értékelé munkank
soran végig kovethetéek a pedagogiai programunkban megfogalmazott célok és feladatok.

A célok ¢és feladatok megfogalmazasa, feleldsok, hataridok kijelolése egyértelmdi.

Az értékelések eredményeit figyelembe véve torténik a kovetkezd év tervezése.

A PDCA logika alkalmazasa nyomon kovethetd. Ugyantigy jellemz6 a hibainkbol valo
tanulas, mint ahogy az eredményeinkbdl, sikereinkbdl adoédo szakmai épitkezés. A nevelést €s
tanulast segitd eszkozoket és a megvaloOsulast elésegité modszerek kivélasztasat egyéni
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pedagogusi  kompetencianak tartjuk, figyelembe véve a pedagogiai  programunkban
megfogalmazott célokat és feladatokat, a gyermekesoport, gyermekek egyéni fejlettségét, a
helyi adottsagokat.

8. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

8.1. Alapité okirat szerint ellatott feladat, jelenlegi helyzet (2024. junius 30.)

Teriilet Adatok
Ovodai nevelésben résztveve dsszes gyermek 91+75+27=193 {6
Ebbél a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igenyli gyermekek 6vodai 4+0+1= 5 6
nevelése
f8
SNI statusz altal szamitott 1étszam 95+75+28= 198 6
Alapit6 okirat szerinti maximaélisan felvehetd "
e 218 fo
gyermeklétszam
Férohely kihasznaltsag % 89 %
Napi nyitva tartas tol-ig 7.00- 17.00 6rdig
Napi nyitva tartasi 6ra 10 6ra
Ovodai csoportok szdma 8

Jelenleg vizsgalatra var: 12+8+9= 29 gyermek.
Ebbél feliilvizsgalatra 12 gyermek var.
Ebbol 3 16 SNI.

Ovodai beiratkozds: A 2024-2025 nevelési évre a 2024. aprilis 22-25 kozotti iddszakban
beiratott gyermekek szama 49 fo, elutasitasra nem keriilt sor, 6vodai nevelésben valo
részvétel alol nem kezdeményeztek felmentést.

Iskoliba megy: 55 {6

Az évodai csoportok kialakitdsa soran az egyenld bandsmod és esélyegyenldség szem elott
tartasdval a csoportok féréhely szémaét, az egyenletes terhelést vettik figyelembe, torekedve
az azonos feltételek biztositaséra. Emellett a mar meglévd csoportok, kozosségek szakmai
alapokon nyugvé igényeit és sziikségleteit, a homogenitast, a HH, HHH, SNI, BTMN aranyat
is figyelembe vettiik, valamint a mar 6vodaba jaro testvérparok helyzetét. ‘
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8.2. Feladatellatast jellemzd adatok, féréhely kihasznaltsaga épiiletenként

Arpad kézi 6voda

Petofi utcai 0voda

Tancsics
utcai 0voda

Ovodai
csoportok

Katica

Micimacké
Margaréta

Méhecske
Siini

egér

csoport

Maci

Napraforgé
Vackor

Osszesen

Férdhely

| csoport

2

| Kékvirag
| csoport

< lesoport

2

N

< lesoport

< lcsoport

[\

2

“ lesoport

., Miki

< lesoport

25

~lesoport
“lcsoport

am—y

2

218

2023.
oktober 01.

\o
(—)

~No
~

Statisztikai
Iétszam

24

22

N
W

21

23 26

25

N
~

191

SNI 10.01.

316

HH
(Statisztika)

21

HHH
(Statisztika)

Szamitott
Iétszam:
2023.
oktober 01.

93

74

27

194

A Téancsics utcai 6vodaban az elmult nevelési évben 1 (életkor szerint vegyes) dvodai csoport
miikodott, a feladatellatds, az 6vodapedagogusok helyzete, leterheltsége sajétos a tobbi
feladatellatasi helyhez képest.

Bolesode

2024. junius 30. adatok:

Torpike csoport

Nyuszi csoport

Katica csoport

Osszesen

13 6

13 16

12 6

38 16

31




MEZOKOVACSHAZI NEGY EVSZAK OVODA ES BOLCSODE
OM:200456

5800 Mezdbkovacshdza, Arpdd kéz 6.
Tel/fax: 68/381-852; 30/515-7113
E- malil: mkovoda2@qgmail.com

0:2880
eccfloees
Tt ey | Euopean Talent
ol : o | Support Network

8.3. Gyermekek adatai
Ovoda: (2023.10.01.)

Nemek ardnya Gyermekek kordsszetétele
fin lany kis kozépsd nagy vegyes
2023. . = =
10.01 89 102 24+23=47 | 22+26=48 | 44+25=69 27
0sszesen 191 6 - 47+ 48+ 69+ 27=191 16

Boleséde: 38 6 (2024.06.30.)

Bl Fitkezok: HH. / HHH.
megoszlas:
6ho-1 év - ingyenes: 34 16 HH 3
1-2 év 7 6 o fizetds: 4 6 HHH -
- - Varélista: |— — - -
2-3 év 21 16 13 £ ételallergias: - 6 Gyvk 316
3 év feletti | 10 £8 edgrenle -
vett

A fenntart6 a gondozasi dijat 2023. aprilis 01-t61 2024. aprilis 30-ig egységesen 90 Ft/f6/nap
osszegben éllapitotta meg

111111

Ennek ertelmeben étkezéstéritési dl_]at 4 6, gondozasi dijat (280 Ft/f6/nap) pedig 5 16 fizet.
Gondozasi dijat nem fizetnek a nagycsalddosok, tartés betegek, akiknek tartés beteg testvére
van, a sajatos nevelési igényti, valamint aki gyermekvédelmi kedvezményre jogosult. Ez
nagyon pozitiv, kdnnyebbséget jelent a csalddoknak.

8.4. Intézményszervezet, vezetési szerkezet
Ovoda

Ovodapedagogus: 17 £6

Nevels- oktatomunkat kozvetleniil segitd (NOKS) 1116
- dajka: 8 6,

- pedagégiai asszisztens: 2 f0,

- intézményi titkar: 1 f6

Karbantarto: 1 f6 (4 éraban, rehabilitalt)
Osszesen: 28,5 f6
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Szakmai vezet6: 116
Kisgyermeknevel6: 6 f6
Bolesoédei dajka: 2 16
Osszesen: 9 16
8.5. Tovabbképzés és pedagogus életpalya
Vezetdi Szakvizs | Egyéb Fejlesztd PED I PEDI1 | Gyakorno | Mester
szakvizsga gaval fels6foku | pedagogu | kategoria sorolt kok pedag6
rendelke | végzettsé si ba sorolt | pedagog szama gusok
rendelkezd z0k ggel végzettsé | pedagdg usok, szdma
6vodapeda | létszama | rendelkez ggel usok NOKS
gbgusok 6k szama | rendelkez | szama alkalmaz
széma 0k szama ottak
szama
2024.06.30. 3 16 6 o6 2 16 116 516 8 16 116 2 16
8.6. Mindsité vizsga; minésitési eljaras; palydzati-, megijitasi eljaras adatai
Mindsité vizsga Erintettek neve Az eljaréas Eredménye | Elért fokozat
idépontja
Papp Ménika Zsofia
Mindsitési Erintettek neve Az eljaras Eredménye Elért fokozat
eljaras idépontja
Stefanideszné 2023.10.13, 100% Pedagogus Il
Berek Jolan
Palyazati, Erintettek neve Az eljaras Eredménye Elért fokozat
megujitasi idépontja
eljaras
folyamatban dr. Okrosné 2024.10.22.
Koromi Ilona
folyamatban Sziics Judit 2024.10.22.

8.7. Vezetdi feladatmegosztas

Az intézmény, az 6voda, a bolcséde vezetésével kapesolatos feladatok, feladatmegosztas az
SZMSZ és az éves munkaterv szerint tortént.

Munkaidé megosztas:
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Foigazgato- helyettes heti kotelezd érainak szama:
2023. 12.31.-ig 22 6ra (mesterprogram megvalositdsa 2. 0)
2024.01.01-t61 heti 24 6ra
Pedagdgiai, szakmai munkakozosség vezeték heti kételezd orainak szama: 30 ora
Ovodapedagdgusok heti kotelezd 6rainak szama: 32 6ra
Gyakornok neveléssel- oktatéssal lek6tott munkaideje: 26 6ra
Pedagdgiai asszisztens
2023. 12.31.-ig 40 6ra
2024. 01.01.-t61 40 6ra, gyermekesoportban heti 35 6ra

8.8. Szakmai munkakoziosségek miikodése és feladatellatasa

2023/2024 Megnevezése Tagok Aktiv Keletkezett Intézményen
nevelési év szama résztvevok dokumentum | kiviili
megnevezése | résztvevok
szama
Tehetséggondozo 516 5 Munkaterv, -
Beszamold
Testnevelés 516 5 Munkaterv, -
Beszamold
Enek 516 S Munkaterv, -
Beszamold
Kornyezeti 516 5 Munkaterv, -
nevelés Beszamolé
Egészségnevelési 56 5 Munkaterv, -
Beszamold

8.9. Tankoteles gyermekek ellatasa

08.31-iga | az 08.31-ig szakértdi bizottsagi DIFER DIFER
6. életévét | iskolaba 6. életévét | vizsgalatot kezdeményeza | mérésben | mérés
betoltd lépéshez betoltd gyermek iskoldba Iépéshez | résztvevok | alapjan
gyermekek | sziikséges | gyermek sziikséges fejlettségének szama elérte az
szdma fejlettséget | dvodai megallapitasa céljabol iskolaba
elérd nevelésben | annak eldontésére, hogy az 1épéshez
gyermek valo augusztus 31-ig a hetedik sziikséges
szama tovabbi " életévét betoltott gyermek feltételt
részvétele | részesiilhet-e tovabbi
javasolt ovodai nevelésben
2023/2024 69 16 55 16 14 16 0 f6 18+6+9 | 18+1+4
+6~= =
39 16 27 16
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8.10. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

A nyolc napon | a fenntarté | Sulyos gyermekbalesetet

tal gyogyulo értesitése gyermekb | kovetden meg tett
sériiléssel jaré | megtortént | aleset sziikséges
gyermekbaleset szama intézkedés
eket szama

2023/2024 |0 - 0 -

8.11. Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények

Unnepeink: Az éves munkatervben szerepld rendezvényeinket megtartottuk. A kozds
¢élmények, jatékok, tinnepek szervezésével segitjik az Ovodai élet megismerésct, a
bekapcsolodas  lehetéségét, — szinesitését, megszerettetését.  Programszervezésink, -
részvételiink, tnnepeink, megemlékezéseink soran az egyéni és életkori sajatossagok
figyelembevételével ~a  hagyomanyapolasra, ismeret- és  kultara  atorokitésre,
kozosségformalasra torekedtiink (Télapd, Kardcsony, Farsang, Allatok-, Viz Vilagnapja, Fold
Napja, Madarak és Fak napja).

Nevelés nélkiili munkanapok: Az intézmény a koznevelési torvényben meghatdrozott 5
nevelés nélkiili munkanapbél az éves munkaterv alapjan meghatarozottak szerint a kdvetkezd
napokat vette igénybe:

- Bblesédei dolgozok napja, szakmai nap (1 nap)
Idépont: 2024. aprilis 22. (hétfd)

- Ovodabal musoros est eldkésziiletek (félnap)
Idépont: 2024. majus 10. (péntek)

- Szakmai nap belsd képzés (1 nap)
Idépont: 2024. junius 24. (hétfo)

- Tanévzaro-tanévnyito alkalmazotti értekezlet (1 nap)
Idépont: 2024. augusztus 26 (hétfo)

8.12. Belso ellendrzés

Nagyon sokrétii és id6 igényes folyamat az intézmény belsé ellendérzési tervének folyamatos
és szakszeri miikddtetésének biztositasa.

Az alapdokumentumok alapjan a szakmai munka ¢€s a dokumentaciovezetés osszefliggésében
(kiilsnds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) a nevelémunka tartalmi
elemeinek ellenérzése tortént.

Mint intézményvezeté a pedagoégia munkakozosség vezetdk felé delegalhatd feladatokkal
tettem hatékonyabba az ellenérzés folyamatat (dokumentaciok naprakész vezetése,
munkarend, munkafegyelem, munkavédelem, szakmai munka).
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Az éves munkatervben meghatarozottak szerint a kovetkezo szakmai belsd ellen6rzések
torténtek az dvodaban.

1. Csoportnaplok ellendrzése-teljeskorii

Tapasztalat: A nevelési és tanulasi tartalmak Osszhangban vannak a PP célokra épiilod
kiemelt nevelési célokkal és feladatokkal.

Felelés: Foigazgato, F6igazgato- helyettes, Pedagogiai munkakozosség vezetdk
Hatarid6: folyamatosan

2. Felvételi, eldjegyzési naplo-teljeskorii
Felelés: Foigazgato
Hataridé: folyamatosan

3. Felvételi- mulasztdsi naplok-teljeskort

Tapasztalat: Naprakész, pontos dokumentacidvezetés.

Felelés: Foigazgato, Féigazgato- helyettes, Pedagdgiai munkakozosség vezetdk
Hatarid6: folyamatosan

4. Ovoda koteles gyermekek évoddba jardsanak nyomon kovetése-felvételi eljegyzési
naplo-teljeskorii

Tapasztalat: Az 6voda koteles gyerekek 6voda latogatdsa teljes kort.

Felel6s: Foigazgato, Féigazgato- helyettes, Pedagogiai munkakozosség vezetok

Hatarid6: folyamatosan

5. A gyermekek fejlédését nyomon kovel dokumentdcios rendszer- teljes kori
Tapasztalat: A bejegyzések (évi 3 alkalom) a gyermekek aktudlis fejlettségi allapotat
tiikrozik, valtozasat mutatjak, amelyek a sziilé, illetve a szakszolgélat felé tett jelzések és
kérések, 6vodai szakvélemények alapjaul szolgaltak.

Felelés: Féigazgato, Féigazgato- helyettes, Pedagogiai munkakozosség vezetok
Hataridé: folyamatosan

6. Gyermekbalesetek megeldzése-teljeskort

Tapasztalat: A targyi feltételek, kornyezet folyamatos ellendrzése (sziikseg szerint
azonnal torténs rendezése) és a gyermekek felé kozvetitett, betartatott szabalyok
nagymértékben segitik a megelézést.

Felelos: Foigazgatd, Foigazgatd- helyettes, Pedagdgiai munkakozosség vezetdk,
Ovodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatosan

7. SNI gyermekek ellatasa-teljes korti

Tapasztalat: A eldirt fejlesztések bevezetése, végzése az eloiras szerint torténik.
Szakember ellatottsag intézményen beliil vagy kiilsés szakemberek, intézet megbizaséaval
valdsul meg.

Felel6s: Foigazgato, Féigazgato- helyettes, Pedagogiai munkakozosség vezetok
Hataridé: folyamatosan

8. Gyermekvédelmi  levékenység, dokumentacio, gyermekvédelmi felelos,
6vodapedagogusok-teljeskori
Tapasztalat: A gyermekvédelmi tevékenység az intézmény minden dolgozdja szamara
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kotelez6 feladat, igy folyamatos és teljes kort ralatassal, sziikség szerint segithetjik az
érintettek helyzetét (megbeszélés, javaslattétel, szakemberhez val6 fordulas).

Felelgs: Foigazgaté, Foigazgato- helyettes, Pedagdgiai munkakozdsség vezetdk,
Ovodapedagdgusok

Hataridé: folyamatosan

9. Egészséges életmdd — teljes korti, alkalomszeriien

Tapasztalat: A megfogalmazott tervek szerint a mindennapok részét képezve, illetve
kiemelt tevékenységként és kijelolt heti programkeént sikertilt megvalositani.

Felelés: Féigazgato, Foigazgato- helyettes, pedagogiai munkakozosség vezetdk
Hataridé: folyamatosan

10. Kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem- alkalomszerlien

Tapasztalat: A kornyezettudatos magatartas gyakorlasa folyamatosan fennallo feladat,
melyben az intézmény alkalmazotti kére példaadassal kezdeményezheti, segitheti
intézményi, telepiilési kornyezetiink szemléletformalasat. (Természeti- targyi kornyezet
segitése, 6vasa, megbecsiilése, energiatakarékos miikodés)

Felelgs: Féigazgato, Féigazgatd- helyettes, Pedagogiai munkakozosség vezetdk
Hataridé: folyamatosan

11. Sziil6kkel valé kapcsolattartas, jegyzokonyvek, tinnepségek- teljes kort
Tapasztalat: A kozosségi nevelés jegyében, a gyermekek érdekeit szolgalva torténik.
Felelos: Foigazgato, Féigazgato- helyettes, pedagdgiai munkakézosség vezetdk
Hataridé: folyamatosan

12. Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv) betartasa- sziroproba szeriien
Tapasztalat: Megfelelo.

Felel6s: Foigazgato, Foigazgatd- helyettes, Pedagogiai munkakozosség vezetok
Hatarid6: folyamatosan

13.0voda szintii munkakizosség kozremiikodése a szakmai munka belsd ellendrzésében
Tapasztalat: Sajat hataskorben a megjeldlt feladat vonatkozéséban tortént.

Felelos: Foigazgato, Foigazgato- helyettes, Pedagogiai munkakézosség vezetok
Hataridé: folyamatosan

14.Szakmai munkakozosség mitkodése (munkatervek, beszamoldk ellendrzése)
Tapasztalat: A Kitizott tervek szerint az intézmény innovativ, kapcsolatépito,
hagyomanyapold, elismert munkdja érdekében tértént.

Felelos: Féigazgato, Foigazgato- helyettes, Pedagdgiai munkakozosség vezetGk
Hataridé: folyamatosan

15.Szakmai munka ellendrzése

Tapasztalat: A megjelolt alapelvek, irdnyvonalak tiikrében, a célok, feladatok
megvalodsitasaval tortént.

Felelds: Féigazgato, Pedagogiai munkakozosség vezetok

Hatarid6: folyamatosan
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8.13. Palyazati tevékenyseg
Az idén is t6bb palyazati lehetoséggel éltiink:

- A Magyar Szabadidésport Szovetség felhivasara, 2023. oktoberben 9. alkalommal
szerveztiik meg varosunkban a "Vilag Gyaloglé Nap" elnevezésii rendezvényt.
Orommel értesiiltiink arrdl, hogy a Vilag Gyaloglo (HO) Nap esemeénysorozat keretein
beliil Tanintézmények — Ovoda kategéridban a Mezékovéacshazi Négy Evszak Ovoda
és Bolcséde megosztott 1. helyezést ért el. A rangos elismerés mellett DECATHLON
sportszerutalvanyt és 32 db pdlot kaptunk ajandékba.

- A 2024 évi Magyar Parasport Napjanak Lélekmozgaté palyazatara szdmos kivald,
értékes palyami érkezett, amelyet a FODISZ és a MPB éltal felkért zstiri bizottsag
értékelt. A meghirdetett programbeszamold palyazat 2024 évi gyOztesei kozott van
6vodank is, a Mezdkovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolesdde - A fogyatékossaggal
¢l16k mindennapjainak bemutatasa cimii programbeszdmoloval.

A meghirdetett Lélekmozgato rajz-, és montazspalyazat 2024. évi gyoztesei kozott van
intézménytink, a Maci és a Margaréta csoport, akik zstiri dijazasban részesiilt.

- ,,Z6ld Ovoda” nyertes palyazat. A Székhely 6voda ismét, 2. alkalommal nyerte cla
751d 6voda cimet, igy 2026. december 31-ig ismét viselheti a feladatellatasi hely ezt a
cimet.

Ezen kiviil tobb (Hatizsékban az erdé Allatbaxét ligetek Generali Akadélypélya Spon-

-----

palyézat is beadasra keriilt, melyeknél elmaradt a pozitiv elbiralas.

Az intézményiink Ovimezd Alapitvanya altal keriilt beadésra:

- NEAG-KP-1-2024/5-000163 azonosité szdmu ,,A jovénk érdekében” elnevezési
miikodési palyazatot az Ovimezé Alapitvany palyazta meg, 400.000.- forint 8sszegben
tamogatast nyert.

- Mez8kovacshaza Véaros Onkormanyzata Civil szeretek,
elnevezésti palyazat.

egyhazak tadmogatéasa

8.14. Tovabbképzések (kiilsd, belsd). Belsé tuddsmegosztis

12023/2024 Akkreditalt | Nem Tanusitvany | Intézményi Az intézményi Tovabbképzésen
tovabbképz | akkreditalt ok szama belsd belsd résztvevy NOKS
ésben tovabbképzés tudasmegosz | tuddsmegoszto alkalmazottak
résztvevok | en tds programon szama
létszama résztvevok programok résztvevok szama

létszama szama
Ovoda 218 018 2db | 5alkalom 36 f6 018
Bolesdde 8 6 0 6 8 6 4 alkalom 916 0 fo
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8. 15. Intézményi dokumentumok

Dekfieatanok ) Beszamolo, Munkakzosségek Tovabbképzési Reiskalazisitery
Eves munkaterv terve program
i Munkak6z0sség . .
Elbterjesztd Foigazgatd vezetdk Foéigazgato Féigazgato
o R 2023.08.
El6terjesztés ideje 2024.08. 2023.09.15. 2023.03.10. 2024.03.10.
Véleményezik kore N?VS l iR Munkakﬁlzé.ssegek Nevel6testiilet Nevelotestiilet
Sziil6i szervezet tagjai
Jévahagy, dont az - . Munkakozosségek gt
elfogadéisrél Fenntart6 tagjai Fenntarto Nevelotestiilet
Dokumentum
elfogadisinak 228223%99 2023.09.15. 2023.03.15. 2024.03.15.
datuma i
2024. 2024. 2023. 2024.
Hatdljhal6pss 09.01 09.01 09.01 09.01
. 19-1/2024
Iktatészam 19-2/2024 19-4/2023. 13-3/2023 13-2/2024.
8.16. A fenntartéval valé kapcesolat
Az intézmény fenntartoval valdé kapcsolattartasa rendszeres, aktiv, kolesondsen

egyiittm{ikodo, eredményes. A felvetddé kérdések, feladatok, problémak kétoldalu feltarasra,
megbeszélésre, megoldasra keriilnek. Személyes, telefonos, email formajaban torténd
megkeresés egyarant jellemzé a feladatok természete, ligyintézési elbirdsa, a slirgdsség

fiiggvényében.

Bizottsagi-, testiileti iiléseken minden alkalommal jelen voltunk.
Az intézmény minden dolgozdja és kozvetlen partnere nevében koszonom az intézmény felé
egész évben tanusitott, évek Ota tarto segitd, timogato munkajat!

8.17. A gyermeki fejlédés nyomon kivetése

Dokumentéacio

A dokumentacio
tartalma

Erintettek
szama

Keletkezett
dokumentum
szama

A dokumentacio
készitésében
résztvevok kore

Csoportnaplo

20/2012.
(VIIL.31) EMMI
rendelet 91.§
tartalmi
kovetelményei
szerint

8 6vodai
csoport

8 db

Ovodapedagbgusok

Egyéni
fejlesztési naplo

- 20/2012.
(VIIL.31) EMMI
rendelet 93/A. §

tartalmi
kovetelményei

193 gyermek

193 db

Ovodapedag6gusok
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szerint
Sziil6i
tjékoztatd a 2IEU e
Syermck] (VIIL.31) EMMI 7
fejlodés zengelet 93/.A' 3 13 gyermek 193 db Ovodapedagdgusok
nyomon kdvetd . taﬂaln}l :
dokumentacid kovetelrpenyel
alapjén szerint
DIFER fiizet 1846+9+6=39 | 18+6+9+6=39 | Ovodapedagdgusok
8.18. A sziilokkel, sziiléi szervezettel valé kapcsolattartas
Datum Kapcsolattartas formaja Keletkezett
dokumentum
megnevezeése
2023. 08. 28. Ertekezlet, Eves munkaterv, | Feljegyzés
SZMSZ mébdositas JegyzOokdnyv
ismertetése, véleményezése
2023. 09. 21. Bolesoddei sziiléi forum, JegyzOkonyv
Erdekképviseleti tagok
valasztasa
2024. 01. 09. Ertekezlet, Nyari tigyelet, Feljegyzés
Koltségvetés SZMSZ
modositas ismertetése
2024.02.14. Végleges koltségvetés Feljegyzés
2024. 05. 28. Nyari ligyelet, Feljegyzés
szabadsagolasok, kovetkezo
nevelési év 6vodai
csoportalakités
2024.08.26. Eves beszamold, és Feljegyzés
munkaterv megismerése

A sziiléi szervezettel személyesen, telefonon, zart Messenger csoportban értekeztiink,

8.19. Kiilsé6-belsé informaciéaramlas

értekezlet

helyettes, munkakdzosség

Datum Informaci6 atadas Felelos Keletkezett
forméaja dokumentum
megnevezése
2023.09.3-4 hete Sziildi értekezletek Ovodapedagégusok Feljegyzés
2024.09.12. Vezetdi, munkatarsi Féigazgatd, foigazgato- Munkafeljegyzés
értekezlet helyettes, munkakdzosség
, . vezetok
1 2024.10.03. Vezetdi, munkatarsi Féigazgato, foigazgatod- Munkafeljegyzés
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2024.11.07. Vezet6i, munkatarsi Foigazgato, foigazgato- Munkafeljegyzés
értekezlet helyettes, munkak$zosség
vezetdk
2023.12.05. Vezet6i, munkatarsi Foigazgato, foigazgato- Feljegyzés
értekezlet helyettes, munkak6zosség
vezetdk
2023.01. utolsé hete Sziildi értekezletek Ovodapedag6gusok Feljegyzés
2024.01.09. Vezet6i, munkatarsi Féigazgato, foigazgato- Munkafeljegyzés
értekezlet helyettes, munkakdzdsség
vezetok
2024.02.14. Félévi értekezlet Foigazgatd, féigazgato- Munkafeljegyzés
helyettes, munkak6zosség
vezetdk
2023.02.10. Vezet6i, munkatarsi Féigazgatd, f0igazgato- Munkafeljegyzés
értekezlet helyettes, munkak$z6sség
vezetdk
2024.03.05. Vezet6i, munkatarsi Foigazgatd, foigazgato- Feljegyzés
értekezlet helyettes, munkakdzosség
vezetok
2024.04.15. Vezet6i, munkatarsi Foigazgatd, foigazgato- Munkafeljegyzés
értekezlet helyettes, munkak6z6sség
vezetdk
2023.05.24. Beiratas eredményei Foigazgato Feljegyzés,
Hatérozatok
2024.05.28. Nevelotestiileti Foigazgato JegyzOkonyv
értekezlet
2024.06.13. Vezetdi, munkatarsi Féigazgatd, féigazgato- Munkafeljegyzés
értekezlet helyettes, munkak6z0sség
vezetdk
2024.07 - 08. Uj gyermekek sziil6i Ovodapedag6gusok Feljegyzés
hénapokban értekezlete
2024.08.22. Vezeto6i értekezlet Foigazgatd, foigazgato- Munkafeljegyzés
: helyettes, munkakzosség
vezetdk

A informacié 4ramlas el8segitése érdekében a vezetdi, pedagogiai munkakdzosségi
értekezletek alkalmaval jegyzékonyvet készitiink, amelyet az érintett korrel valo ismertetés
utén azt alafrasukkal hitelesitenek. Hatékony, visszakdvethetd, gyors segitség a pedagdgiai
egyéb kozosségek zart
miikodtetése, amely szintén az informaciéaramlast timogatja. Azonnali beavatkozast igényld
teendd esetén (feladatellatasi helytél fiiggéen) a személyes és telefonos elérhetéscg az

munkak6zosségek és

intézmény éltal ingyenesen biztositott.

Messenger

csoportjainak

1étrehozasa,

8.20. Az 6voda-iskola atmenet tAmogatasa

A helyi Hunyadi Janos Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium intézményvezetésével
évek ota kapcsolatot tartunk. A kapcsolati formakat minden év elején egyiittmiikodési
megallapodas formajaban rogzitjiik. Az idén is az eddig megszokott formaban zajlottak az
egyiittmiik6dési megéllapoddsban meghatarozott programjaink.
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- Sziil6i értekezlet az iskolaba mend gyermekek sziilei részére, ahol talalkozhattak a
leendd elsé osztalyos tanité nénikkel. A sziil6i értekezlet a székhely intézményben
valésult meg.

- Megbeszélés a leendd elsés tanitd nénikkel a gyermekek egyéni képességeirdl,
szocialis helyzetérol, testi fejlettségérol.

A DIFER fiizetek, mérések atadasa 18+1+4+4= 27 iskoldba mend gyerek esetében térténik.
8.21. Kiils6é kapcsolatok
Koltségvetési Iroda

Az intézmény gazdalkodésat, pénziigyi és koltségvetési tervezését, végrehajtasat, normativa
elszamolasat tovabbra is a koltségvetési iroda szakemberei segitették.
K6szonjiik egyiittmiikddésiiket, a nevelési év soran végzett munkajukat!

Human Szolgaltaté Kozpont

A gyermekvédelem, a gyermekétkeztetés, és a bolcsédei feladatellatas folytdn folyamatos
kapcsolatot tartottunk és kolesonos segitségadéssal tettiik hatékonnya az intézmények kozotti
egyiittmiikodést. Az elmult év soran tobb alkalommal kértiik segitségiiket a fent nevezett
(gyermekvédelmi) feladatok elldtdsa soran. Az vodai szocidlis segitdvel eredményesen
segitettiik, oldottuk meg az Ovodds gyermekek és csaladjaik altal felmerilt helyzeteket.
Segitséget adtunk az 6vodai és a bolesddei gyermekétkeztetés téritési dijainak
megallapitasahoz sziikséges dokumentumok beszerzésében (igazolasok, nyilatkozatok
begytjtése).

Koszonjik a HSZK intézményvezetdjének és a csaladsegitd munkatdrsainak a rugalmas,
azonnal t6rténd helyzetkezelését.

Virosi Konyvtar és Kalocsa Réza Miivel6dési Kozpont

Az intézmény altal szervezett programok aktiv résztvevdi, egyiittmiikodoi intézményiink
gyermek és felnott kozossége. A szervezésiikben lebonyolitott kulturalis- szoérakoztato
kozosségi programjaik, illetve a tdmogatasukkal szervezésiinkben tortént programok éltal
gazdagithattuk szabadidés tevékenységeinket, példaul tanchizak, mesevetélkeds, a
karacsonyi-, farsangi-, hisvéti {innepkorhdz kapcsolodd jatszohazak, kreativ kézmiives
foglalkozasok, rajzpalyazat formajaban. '

A konyvtari programok, konyvtarldtogatas altal fontos célunk, a gyermekek mese iranti
érdeklddésének, szeretetének fokozisa valésul meg, illetve ezaltal segithetjiik a csaladi
szokasok formalasat, értékrendjiik alakuldsat, kényvtarhoz szoktatdsat, majdan olvasdva
nevelését. :

Az intézmény A4ltal szervezett varosi rendezvények aktiv résztvevoiként segithettiik
dvodasaink, csaladjaik varosi, kozosségi €letbe vald bekapesolodasukat, példaul a konyvtari
napok, ,, A nagy bringds nap”, Télapd, Buséjards, Faklyas felvonulds, Gyermeknap
programokon valé részvételt.

Tovébbra is szivesen fogadjuk, fontosnak tartom a két intézmény kozotti egylittmiikddés
fenntartasat, erdsitését, mellyel tébbek kozott az olvasova nevelést, konyvtarhoz-, kulturélis
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programokhoz szoktatisanak folytatasat, a helyi értékek, gytijtemények, helytorténeti
érdekességek a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembe vételével torténd
megismertetését, kozvetitését, a kozosségi életet is segithetjiik.

A pélyazatokban, Kkaritativ programokban valé  részvétellel, egyiittmikodéssel,
alkotdmunkaval segitjiik a személyiségfejlodést.

Tamogatasuk, kozvetlen segitségiik nem csak a programszervezést, de a technikai eszkoz
sziikségleteink, illetve az infrastruktira miikodését is timogatta.

A nevelési év folyaman tett felajanlasaikat, adomanyaikat mindig nagy orommel fogadtak
gyermekeink.

K6szonjiik a tiamogaté egytittmiikddést!

MEZTEP Kft.

Az elmult évben a karbantartasi, felGjitdsi munkalatok elvégzése sordn aktiv kapcsolatban
voltunk. A karbantartasi és felujitdsi munkalatokat (lehetdség szerint, tobbnyire) a Kkft.
dolgozéival végeztetjiik el, igy a munkadijak megtakaritdsra keriilnek.

A jelen nevelési évben jelentés feladatként jelentkezett a jatszéudvarok felujitisa, melynek
munka szervezésében a Kft vezetbje, kivitelezésében a munkacsoport vezetd €s tobb
alkalmazott is aktiv résztvevoként segitette az intézményben folyé munkalatokat.

A kovetkezd nevelési évben is szamitunk rdjuk az intézmény felujitasi-karbantartési
munkaélatainak elvégzésében.

K6szonjiik segitségiiket, munkajukat!

Katolikus, reformatus plébaniak

Az 6vodai hittan foglakozasokra jelentkezok széma a 2023-2024 nevelési évben dsszesen 19
f6 volt: 9 £6 az Arpad kézi 6vodabol, 5 f6 Petéfi utcai dvodabol, 5 f6 Tancsics utcai dvodabol.
A kovetkezd nevelési évben is helyet, lehetéséget szeretnénk biztositani mind a katolikus
mind a reformétus hittan foglakozisok lebonyolitisdhoz. Intézményiink ez tigyben valo
megkeresése megtortént.

TEF-IOKK Reformatuskovacshaza

A kézpont Reformatuskovacshézi jatszoéudvarat a Tancsics utcai 6voda gyermekei lehetdség
szerint latogatjak.

A kozosségi kozponttal valé kapesolatunk 4ltal tobb targyi eszkozt kolesonziink az
6vodainknak.

A jelen nevelési évben rajzpalyézat szervezésével, értékelésével, a készitett alkotasok
megtekinthetoségének biztositasaval, targyi (jatékeszkoz) adomanyozéséaval is tamogattdk
intézményiinket.

Koszonjiik a tAmogatast!

Varmegyei, Jarasi Kormanyhivatalok

A Mezdkovéacshazi Jarasi Kormanyhivatal Gyéamiigyi osztalyaval sziikség szerinti a
kapcsolttartasunk a védelembe vételi eljarasok, gyam Kkijelolések, oOvodakotelezettség
teljesitése kapcsan. :
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Békéscsabai POK

Rendszeresen konzultalunk szakmai kérdések, szaktanacsadas, mindsitési eljaras kapcsan.
Részt vesziink az altaluk szervezett szakmai tajékoztatokon, eldadasokon, konferenciakon,
szakmai napokon, j6 gyakorlatok bemutatdjan, melyek az idén online és személyes jelenléti
formakban zajlottak.

Varosi Tiizoltésag, Rendérség, Menté szolgalat, Ifjusagi Voroskereszt, Magyar
Voroskereszt

A nevelési év soran az Arpad kézi 6voda gyakorlati helyszint biztositott a Tlizoltosag éjszakai
gyakorlatdhoz, amely elkésziiletnél a jelenlévd intézményi dolgozdk hasznos szakmai
informéacidikat frissithették.

Tiizvédelemmel, biztonsagos kozlekedéssel, elsdsegélynyujtassal kapcsolatos felvilagosito,
ismeretterjesztd programok keriiltek szervezésre, lebonyolitasra. A bemutatokkal egybekotott
ismertterjeszté foglalkozasok gyerekek és felnéttek dltal is kedvelt, sziikséges lehetéségek. A
jelenlévBk az életkori sajatossagok, célkdzonség fiiggvénycben kozvetitették a sziikséges
informécidkat. Koszonjiik a lehetdséget!

8.22. Az intézmény gazdilkod4sa, pénziigyi helyzete 2024. januar 01.-2024. junius 30.
Beszamolé formajaban megtdrtént az adatszolgaltatas.
8. 23. Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelem minden évodapedagogus és kisgyermekneveld, valamint nevelési munkat
segité intézményi alkalmazott feladata. A pedagdgiai munkakdzdsség vezeték és a bolcsdde
szakmai vezetdje a feladat elldtasi helyeken koordinaljék, az intézmény vezetdje dsszefogja,
értékeli, ellendrzi a tevékenységeket, sziikség esetén gyermekvédelemmel kapesolatos eljarast
kezdeményez.

Az elmult idészakban tobb problémas helyzet adodott. Néhany esetben igénybe vettiik a
csaladsegitd munkatarsainak segitségét. A gyermekvédelmi tevékenységiinkrol aprilis
hénapban beszdmoltunk a fenntartd felé. A fenntartd elégedett volt az eddigi
tevékenységiinkkel.

8. 24. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

a) Sajatos nevelési igényli gyermekek, ellatasuk

Az elmult évben statisztikai adatszolgaltatas (2023.10.01.) idején 3 f6, a nevelési év soran
tovabbi 2 6, azaz 5 f6 SNI gyermek rehabilitaciojat biztositottuk intézményi keretek kozott.
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Feladat ellatasi Gyermek Létszam | Diagnozis | Széamitott Fejlesztési teriilet, Ora szam Terapeuta
hely csoport 1étszam
Arpad kozi Katica 316 BNO: 6 6 1+1=206ra komplex gybgypedagogus,
6voda F83 gyogypedagogia fejlesztés, | logopédus,
F90 1+1=26ra logopédia, $Zenzomotoros terapiak
G80.1 1+2=306ra szenzomotoros terén képzett szakember,
fejlesztés
1 6ra szomatopedagogiai
fejlesztés
Micimacko 116 2 16 2 6ra komplex gybgypedagogus,
gyo6gypedagogia fejlesztés, | konduktor
16ra konduktiv fejlesztés
Pet6fi utcai | - - - - - -
6voda
Téancsics utcai | Napraforgd | 110 BNO 2 16 16ra logopédia, logopédus,
6voda F80.9 1 6ra SZIT/TSMT szenzomotoros terapiak
terén képzett szakember
Osszesen - 516 - 10 f6 13 6ra -

b) Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 oyermekek, ellatasuk

Arpad kozi Pet6fi utcai Téncsics utcai o)
, ; . sszesen
ovoda ovoda ovoda
2023.10.01. 20 16 116 516 36 o
2024.06.30. 13 6 1116 316 27 fo
Ebbeliskoldba 9 £ 3 66 165 13 1
megy
Oyod ben 4 £6 8 16 218 14 16
marad

Tovébbra is nagy segitség az intézmény két dolgozdja altal biztositott szenzomotoros terapia,
amely fejlesztések nem csak a szakszolgélat és a szakért6i bizottsag altal eloirt gyermekek
esetében torténtek, de lehetdség szerint csoportjaik, illetve a feladatellatasi helyeken dolgozo
kollégak 4ltal igényelt, javasolt gyermekek esetében is megvalosult.

Altalanos fejlesztést szakvizsgazott kollégank altal biztositunk.
Az intézmény alkalmazasédban allo kollégak esetében a plusz feladat ellatdsa a munka
szervezés soran ez is egy meghatarozé szempont, melyet ebben a nevelési évben is sikeresen

megoldottunk.

Mas terapeutak (gyogypedagogus, logopédus) foglalkoztatasa is sziikségessé valt a helyi és
varmegyei pedagogiai szakszolgalat diagndzisdnak, valamint a helyi szakszolgélat szakember
ellatottsaga (illetve annak hianya) miatt.
Az egyéni fejlesztések biztositasa az intézményi koltségvetés jelentds részét teszik ki.
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¢) Kiemelten tehetséges gyermekek, ellatasuk

Tehetséggondozé programok, tevékenységek

A nevelési év sordn a Pedagogiai Programunkban meghatarozott céloknak, feladatoknak
megfelelve, "a  gyermekek adottsagaihoz, érdeklédés¢hez igazodva  valtozatos
tevékenységszervezéssel, képesség kibontakoztatd kezdeményezések altal személyiségiik
formalasat, fejlesztését, motivaciés adottsagaik megerdsitését, kreativ adottsagaik
kibontakoztatasat segitettiik.
Az atlagon feliili adottsdgok felismerése, fejlesztése, a tanulas iranti érdekldés felkeltése, az
egyes teriiletek kozotti egyensuly alakitdsa, a szlilék megnyerése a kora gyermekkori
tehetséggondozasnak, folyamatosan fennallo feladat.
A tehetséggondozé  munkakdzosség — vezetdje a tehetséggondozas segitését, a
tehetségfejlesztés koordindlasat intézményi szinten valositja meg. Segiti, tdmogatja a fiatalabb
kollégak szakmai ismereteinek mélyitését, a tuddsmegosztast, az esetlegesen kialakulo (zenei)
tehetség muhelyek inditasat.
A munkakdzdsségi tagok és minden évodapedagogus elkdtelezett a tehetséggondozas irant.
Miiksdé tehetségmiihelyiink a Téprengd tehetség miihely. A kivélo szakmai munkakozosség
vezetbjének szervezésében és tagjainak, kollektivank munkdja dltal szervezése, lebonyolitasa
kertilt a

- XI. helyi MANKALA bajnoksag

- I teriileti MANKALA bajnoksag

- VI Tehetségnap
Folyamatban van
- az akkreditacios eljaras elokészitése
-a MANKALA Guinness rekord allitas lehetdségének szervezése (3 teriileten).

Kszonom az aktiv, elhivatott, innovativ munkat!

8. 25. PR, marketing feladatok ellatisa

Az intézményi PR, marketing feladatainak ellatdsa minden alkalmazottra érvényes, a
mindennapi munkank végzése soran megmutatkoz6 lehetdség, kotelezettség. Nevelo
munkénk szakmai, innovativ megvalositdsa onmagdban reklam értékii, amelyet az
igénybevevok, a kozvetlen partnerek teljes megelégedésére torekedve végziink.

Az intézmény munkéjéval kapcsolatos, a fontosabb eseményekrdl sz616 hosszabb- révidebb
irasainkat az 6vodai csoportok zart Messenger csoportjaiban, az intézmény nyilvanos
Facebook oldalan, az Onkorméanyzat MUNIPOLIS kommunikaciés feliiletén, a helyi, varosi
ujsag Kovacshazi Hirlap nyomtatott sajté oldalain, a Békés Megyei Hirlap, a BEOL Békés
Megyei Hirportal feliilctein igyeksziink kézz¢ tenni.

8. 26. Egészséges életmdédra neveld programok, tevékenységek

Az 6vodai nevelés sordn a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe véve
alakitottuk ki  napirendiinket, terveztik tevékenység lehetéségeinket, —szerveztik

programjainkat.
A mindennapok soran torekedtiink a fejlédést segitd helyes napi ritmus kialakitasara: a
mozgasos tevékenységek, egészséges taplalkozas, aktiv — passziv pihenés valtozatos
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lehetdségeinek biztositasara, a megfeleld egyensuly megteremiésére. Biztositottuk a mozgas
¢s pihenés egyensulyat.

Fontosnak tartottuk és idéjards fliggvényében a helyi adottsdgokat kihasznélva (szilard
burkolatti védett jaték teriilet, fedett terasz) a gyermekeink a lehetd legtobb id6t tolidttek a
szabad levegdn, ezzel is segitve tobbek kozott a szervezetuk ellenalld képességének
fokozasat, egészséges mozgasfejlodésiiket.

Mindennapos program, az Ovodai ¢élet része az Ovodai épiiletek, gyermekek
lakokornyezetében szervezett felfedezd sétak.

Idén oktdberben 9. alkalommal csatlakoztunk a nemzetkdzi gyaloglo naphoz (World Walking
Day), szerveztiik intézményi programunkat, melynek ismét nagy sikere volt a sziilok, a véros
més intézményében dolgozok, nyugdijas varoslakok korében.

Az EFI 4ltal nyujtott lehetéségeket megragadva és a tdmogatasanak kdszonhetden:

- az dvodasok szamara folytatodott az Ovi-torna,

- a bolcsddében, korai fejlesztés forméajaban az Ayres- terédpia,

- az 6vodasok, az iskolasok, a felndttek mozgasigényének kielégitésére, mozgas kulturdjuk
formalasara, erdnlétiik fokozasara az Aerobic.

Ezen mozgéslehetdségek heti rendszerességgel torténd lebonyolitdsara intézményiink 2
feladatellatasi helye: a székhely 6voda és a béleséde épiilete tudott helyt adni.

A mozgas jegyében a nagy hagyomanynak orvendd jatékos sportvetélkedénk, a 21. Véandor
Gomba programunk is megrendezésre keriilt, amely az intézmény minden &évodasénak
talalkozdjat, kozds mozgasprogramjat jelenti.

Az egészséges fejlodést segiti tobbek kozott a megfelelé komfort érzet alakitasa, ezért sziilok
segitségével probaltuk elérni, hogy a gyermekek ruhdzata kényelmes, célszerli legyen.
Igyekeztiink megalapozni a gyermekek tisztasagigényét. Az egészségvédelem miatt nagy
figyelmet forditottunk a testi higiénére, a kézmosas helyes technikéjanak elsajatitdsara, az
egészség megdrzésre. Voroskeresztes Bézisovoda révén az életkori sajatossagoknak
megfelelden a Voroskeresztes eszmeterjesztésre is figyelmet forditottunk. Az alkalmazotti és
a gyermekek hozzatartozéinak korében hirdetjiik a véradasok lehetdségét, a jotékonysagi
gylijtések szervezéi (Karitacio Alapitvany Gyogyité Bohocdoktoroknak, kérhézban levo
gyerekeknek csoki gytjtés 11. alkalommal, tartés élelmiszerek gytijtése allatok, emberek
szamara) aktiv résztvevoi voltunk.

A hatrinyos szociokulturalis helyzetli gyermekek esetében kiilonosen figyeltiink az
egészségiigyi szokéasok gyakorlasara, a testapolas sorrendjének megismertetésére.

Az étkezések soran a helyes taplalkozasi szokasok kialakitidsanal a rendszerességre
torekedtiink. A tizorait, ebédet, uzsonnat azonos id6ében kinaltuk. Meghatarozott idoben,
egyszerre, kiilon ebédlében fogyasztottuk el az ételeket, korosztalytdl fiiggden
onkiszolgalassal és naposi munkdval segitettiik a talalast. Megteremtettilk az étkezések
kulturat, természetes, dertis 1égkorét. Tudomasul vettiik az egyéni kiilonbségeket, kiilondsen
figyeltink a betegség okozta egyedi sajatossagokra, étvagytalansdgra. A ,Minta Menza”
program valéban véltozatos étkezést biztositott a gyermekek szamara. A sziil6k segitségével
és az EFI tamogatasdval plusz gylimolcsoket és zoldségféléket biztositottunk, hogy az
évszakoknak megfelelden természetes vitaminokkal boviiljon étrendjiik (nyersen fogyasztva,
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salatak, befottek, kompotok formajaban, melyet adandé alkalmakkor a gyermekek, csoportok
maguk készitettek).

Munkatevékenységek végzése, a feladatvégzés soran, szokasok kialakitasandl torekedtiink az
energiatakarékossagra.

Fontosnak tartottuk a higiénés szabalyok kozvetitését, atadasat a gyermekeknek, illetve
betartdsat a mindennapi munkank soran: szellztetés, portalanitas, fertétlenités, a kdrnyezet
tisztantartasa, sok zold névény elhelyezése.

Az ,Ehet6 jatszokert” és a veteményes kertek kialakitdsa, magas agyasok telepitése révén
természetes kozegiikben ismerkedhettek a gyogynovényekkel, zoldségfélékkel.

Figyelemmel kisértiik a gyermekek testi-lelki allapotat, érzékszerveinek épségét. Amennyiben
rendellenességet tapasztalunk, a sziildvel egyiittmikodve segitettiik a (szemészeti, fogaszati,
ortopéd, védoéndi, egyéb) szakemberrel torténd kapcesolat felvételt.

Oktoberben ,,egészséghét” keretében minden feladatellatasi helyen, csoport szinten az
6vodapedagogusaink és a védd nénik egészség megbrzd tevékenységeket szerveztek.

Az Ovodai csoportok madjus, junius hénapokban csoportonként 1-2 hosszabb- rovidebb
kirandulés szervezésével is segitették a gyermekek személyiség fejlodését, a kornyezd vilagra
valé nyitottsaganak, érdeklédésének alakuldsat.

8.27. A kirnyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok,
tevékenységek

Kiemelt figyelmet forditottunk a tarsadalmi és természeti kornyezetiink helyi sajatossagaibol
adodo lehetéségek kihasznalasara (piac, Szdraz-ér, kiserdd, vadéaszhaz, tajhaz, csaladi
otthonoknal rejld lehetéségek), a helyi hagyomanyok és néphagyoményok, szokdsok
megismertetésére.

A megval6sitast segitette a sziilékkel valé szoros kapcsolat, beszélgetések, a tevékenységek
helyszineinek megkeresése, a még fellelhetd régi szerszamok, eszkozok gylijtésének
lehet6ségei. Gyermekeink érzelem gazdag, hangulatos 1égkdrben tevékenykedtek (gytjtottek,
keresgéltek, megfigyeltek, kisérleteztek). Egyiittmikodve a sziilékkel fontos feladatnak
tartottuk a csalddi és targyi kultira értékeinek, a természeti- és targyi kornyezet
megismertetését, megszerettetését, megdvasat, a sziil6foldhoz vald kotédés megalapozasat,
kialakitisat, a gyermekek erkdlesi magatartdsanak formalasat. Az dvodai életiink
hagyomanyait minden 6vodapedagdgus sajat elképzelései szerint igyekezett szinesiteni.

Az 6vodainkban magas agyasokat alakitottunk ki, mellyel tovabb bévilt az ,Ehetd
Jjatszokert "teriilete.

A Greendependent nyertes palydzatanak koszonhetden tovabbi 4 db dshonos gylimélcsfaval
gazdagodtak kertieink.

2023. 8szén palydzat benyujtasara keriilt sor az Arpad kozi ovoda Zold Ovoda cim
megujitisat célzé 1j program, amely sikeres elbirdlasban részesiilt. Jelenleg a Pet6fi és
Téncsics utcai 6vodak 2025. december 31-ig, az Arpad kozi' 6voda 2026. december 31-ig
viselheti ezt a cimet.

Csatlakoztunk a Magyar Madértani Egyesiilethez igy 2021.02.05.-t6] a Madérbarat Ovodakert
cimet is kiérdemeltiik.
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Megemlékeztiink az Allatok Vilagnapja, Viz Vilagnapja, Fold napja, Madarak és fak napja
jeles napokrol, amely célteriiletek kozpontba helyezésével, de a globalis szemlélet, a
kérnyezettudatos-, kornyezetbarat gondolkodas, viszonyulas kozvetitésére is lehetdséget
biztositottunk.

Tovéabbra is kulcsfontossagunak tartom az Ovodapedagdgusok személyiségét, akik a
munkéjukon tuli viselkedésiikben, szokdsaikban, életmodjuk altal is megfelelnek a
kornyezettudatos életvitel kritériumainak.

Az évszakokhoz koté6dd tinnepek, jeles napok folyamatan, keresztiil elevenitettiik fel a helyi
hagyoményokat, néphagyomaényokat, szokasokat.

Hagyomany, hogy a varosi {innepségsorozat részeként, az elsé adventi gyertyat az 6vodasok
{innepi miisora utan gyujtjuk meg. Résztvevdi voltunk az idén is a varosi konyvtar altal
szervezett farsangi Buséjarasanak.

Az 6vodai élet soran gyakoroljuk és kozvetitjlk a kdrnyezet tiszteletben tartisat, a
kornyezetbarat életet, a kornyezettudatos magatartast, az Gjrahasznositas fontossagat,
lehetdségeit.

8.28. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgilatinak megszervezése

A gyermekek status vizsgalata a védondi szolgdlat feladata, sziikség esetén szivesen segitjiik a
szervezést, csaladok és védé nénik kozotti kommunikaciot, kozremiikodiink a kotelezd
vizsgalatra sz616 behivok tovabbitasaban.

Sziikség esetén keressiik, hivjuk a védd néniket (fejtetvesseg, kiiités, egyéb szamunkra
ismeretlen bortiinetek, vakar6zas).

A bolesddébe hetente kilatogat a  gyermekorvos. Ilyenkor lehetdsége van a
kisgyermekneveldknek a gyermekorvossal torténd konzultaciora. Itt zajlik a bolesédés kort
gyermekek status vizsgalata.

Pedagogiai Programunk része a fogorvosi és gyermekorvosi rendelével vald ismerkedés,
latogatas. '

A fogaszati hénapban minden feladatellatasi helyre a védd nénik tartottak szines, gyakorlatias
eléadésokat.

8.29. Intézményi motivaciés rendszer miikodtetése, értékelése

Az intézményi motivaciés rendszeriink az egyéni és a kozosségiink belsd szakmai
igényességébol fakaddéan mikodik.

A plusz munka erkdlesi elismerésére minden alkalmat megragadva torekszem, toreksziink
(félévi, év végi értekezletek, értékelések alkalméval, anyagi elismerés formadjaban).
Udvozletes, hogy év végén a bértdmeg 2%-at a fenntartonk a pedagégusok esetében
jutalomként engedte felhasznélni. -

A nevelési év soran realizalodott teljesitményértékelésre ,hangolodva™ tervezik az érintett
kollégak a személyre szabott egyéni céljaikat, melyek megfeleld teljesitése anyagi formaban
is értékelésre keriilhet.

A kormany altal 2024.01.01-t6] biztositott és a Polgarmester Ur, a fenntarté 4ltal tamogatott
pedagogus bérrendezés tidvozitéen hatott minden alkalmazottra!

49



MEZOKOVACSHAZI NEGY EVSZAK OVODA ES BOLCSODE
OM:200456

5800 Mezbkovdcshdza, Arpad koz 6. - a
Tel/fax: 68/381-852; 30/515-7113 B
E- mail. mkovoda2@gmail.comm -

1e50B B8 | fupnean Talent

28 2 4] Support Netwiork

Nyitott vagyok minden tovabbi felvetésre, forrasbiztositas lehetéségre, amely motivaléan
hatna a k6zosségre:

8. 30. A nyari idészak tevékenységeinek, programjainak értékelése
Nyari iigyeleti és takaritsi rend idépontjai

Az idei nevelési év tigyeletes 6voddja a Petdfi utcai 6voda.

Az idén is nagyszamu igény mutatkozott a nyari tigyelettel kapcsolatosan. Az igények a
csaladok, sziildk elképzeléseit, sziikségleteit szolgaltak.

Az id8jaras véltozas, melegedd éghajlat kdvetkeztében betervezésre és megvalositasra keriilt a
Petéfi utcai 6voda csoportszobéinak klimaberendezésekkel valo ellatasa, amely komfortossa
tette a gyermekek szdmdra a nyéri idészakban térténé 6voda hasznalatot.

Tovabbi terveink kézott (a Magyar Bolcsédék Egyestilete engedélyével és ajanlasaval torténd
médon) a bolcséde és tovabbi lehetoségként a székhely 4voda klimaberendezésekkel valo
ellatasa a tovabbi cél.

A kévetkezd adatok az eldzetes igényfelmérését mutatjak julius —augusztus hénapokra.
A tervezett és a tényleges 6voda hasznélatban véltozas mutatkozik a csaladok életében alakult
igény, programvaltozasok miatt.

Osszesité a nyari tigyeleti gyermeklétszdmokrol

Ovoda

07.01-
07.05.

07.08-
07.12.

07.15.-
07.19.: .

07.22.-
07.26.

07.29-
08.03.

08.01-
08.03.

08.05.-
08.09.

08.12-
08.16.

08.21-
08.23.

Arpad kozi
ovoda (atlagosan
igénybevevok
szama)

30

26

23

26

17

12

16

14

15

Pet6fi utcai
ovoda (atlagosan
igénybevevok
szama)

33

28

28

31

26

20

19

14

Téncsics utcai
Ovoda (4tlagosan
igénybevevok
széma)

Elézetes osszes
igény:

95

84

85

88

75

43

30

29

Tényleges
igénybevevo:

69

60

57

63

46

35

40

23

24
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A nyéri hénapokban igény, lehetéség szerint folyamatosan tortént az alkalmazotti koz0sség
szabadsagainak kiaddsa. A tervezett, gyermeklétszam fliggvényében ltemezett szabadsag
kiad4sok mellett rugalmas helyzetkezelés is szitkségessé valt a felmeriil6 lehet6ségek és
tappénz allomanyba keriilés miatt.

Az tigyeleti rendszerben torténd munkavégzés szamos pozitiv lehetéséget hordoz magéban,
mint példdul a mas feladat ellatdsi helyen dolgozok kdzos munkdja, gyermekek és sziilok
megismerése, lehetdsége, kapesolatépités, amely az intézményi kozdsségi €letet és munkat
segitheti.

Az iigyeleti rendszer lehetdvé teszi a szeptember O1. és augusztus 31. kozott, azaz
folyamatosan nyitva tarté intézményiink (nem tigyeletes feladatellatasi helyei) szaméra a
gyermekek ellatdsa nélkiil, nagyobb takaritasi, fertdtlenitési munkalatok elvégzését, amelyre
ebben a nevelési évben a székhely, Tancsics évoda és a bolcsdde esetében nyilt lehetoség.

9. Az 5 éves vezetGi stratégia megvaldsitasanak idoszakos értékelése

1. A nevelési, tanulasi, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

A nevelési, tanulasi folyamatainkat a tudatossdg és tervszeriiség jellemzi. A pedagogiai,
fejlesztési folyamatainkat az egyéni fejlesztést nyomon kovetd ,Fejlédésem Iépései”
elnevezésii egyéni fejlesztési naplé megfigyelési szempontsora alapjan értékelt eredmények
hatarozzak meg. A visszacsatolds fontos és sziikséges a fejlesztés eredményessége
szempontjabol. A napi tevékenységek szervezése a pedagogiai programunkban meghatarozott
céloknak megfeleltetve jatékos formaban, kotetlen moédon, véltozatos kezdeményezések altal
torténtek.

Az 6vodapedagogusok a Pedagdgiai Programban meghatéarozott céljaink megvaldsulasahoz a
moédszertani  lehetdségek megtartasidval gyakorlatias modon valogatjdk meg az éppen
leginkabb célravezetd modszereket, eszkozoket.

Egy o6vodai csoportban bevezetésre keriilt Boldog Ovoda Program. Mikro csoportos
foglalkoztatasi formaban adaptiv és kooperativ technikak alkalmazéaséval segiti a tanulas
folyamatat.

A ,NyugiOvi” program szemlélete évek ota tartd gyakorlati kivitelezés mellett valosul meg.

A Z51d Ovoda programok feladatellatasi helyeként sajétossagok kialakitdsat teszi lehetévé.
Tehetség témanap bevezetése, megvaldsitasa gyermekek és felndttek szémara egyarant
kedvelt tevékenységnek bizonyult.

A nevelési év kezdetén bevezetett néptanc foglalkozds lehetdsége lelkes tdmogatottsagot €s a
tovabbiakban rendszeres programszervezést tett sziikségessé a vegyes életkoru gyermekek €s
csaladjaik korében.

Az elmult évek soran intézményiink 17 f& 6vodapedagogusabdl 16 o sikeres vizsgat €s
minGsitést szerzett. A mindsitettek korét ebben a nevelési évben az intézményi titkdrunk
bovitette sikeres PED II. mindsitése soran.

2 f6 mesterpedagégus kolléganénk sikeres mesterprogramjanak megvalositdsat kdvetd
palyézat megujité vizsgdja folyamatban van. A mesterprogramok a pedagégiai program
megvalosulasat tamogatjak, elsésorban a kiilénleges bandsmodot igénylé gyermekek
(tehetség, SNI, BTMN) ellatasara vonatkozoan.

Intézményiink eredményes; hatékony miikddését a megfelelden szakképzett és innovativ
szemléletii, elhivatott kollégak teszik lehetévé. Szakmai célkitlizéseik, egyéni elképzeléseik
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az intézményes céloknak is megfelelve kerlilnek tervezésre, lehetéség  szerint
(fejlesztépedagdgus szakvizsgas képzés) megvaldsitasra.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Az intézményt érintd igények, elképzelések, hatasok, valtozasok kovetkeztében, annak
kezelésében, személyes példa-, vezetdi mintaadassal, a kollégak szandékaira és erdsségeire
épitve, sziikség szerint motivélva egyiitt-csapatként vettiink részt.

Minden feladatellatdsi helyen szémtalan (egészségi 4llapotbol adédé személyligyi,
mikodésbeli) megoldandd feladat meriilt fel a neveléi év soran, amely azonnali helyzet
kezelést, rovid vagy hosszi tavi atmeneti megoldas kialakitasat igényelte. Ezt azonnali,
rugalmas helyzetelemzéssel, kezeléssel, tudatos (tervezé- szervezo- végrehajtd) gondolkodas
mellett csapat munkaval lehetett végrehajtani.

A nevelési év soran minden feladatellatasi helyen (egészségi allapotvaltozds miatti tartds
tAppénzen tartozkodés és egyéb személyes okok miatt) egy vagy tobb 1j kolléga kezdhette,
végezhette munkajat, amely atmeneti  nehézséget okozott kollektivanknak, az adott
munkakozdsségben dolgozoknak. Kiemelten érintette az Arpéad kozi, a Petéfi utcai 6vodat, a
bolesédét, am a Tancsics utcai dvodaban dolgozé kollégaknak sajatos helyzetiik (kis 1étszamu
kozosségiik) miatt tobbszor vélt sziikségessé a szakmai szempontokat is kielégitd
helyzetkezelés. v

Az intézmény alkalmazottai helytélldsukkal az évet remekiil teljesitették! Az intézmény altal
elért sikerekben ott van minden dolgozé aktiv munkéja.

Munkdm sordn igyekeztem a kollégak mindennapi és kiilénbozé tévlatokban formalodo
tervekeiknek megfelelé munkajat segiteni (elokésziteni, tdmogatni), minden el6ttiink 4116
feladatot a gyermekek, a kozosség érdekeit szolgalva megoldani.

A feladatok megvaldsitasa soran szakmai szempontokat, egyéni- kozosségi érdekeket,
torvényi eldirdsokat szem elétt tartva, kovetkezetes médon empatikus, etikus magatartast
gyakoroltam, melyet munkatrsaimtél is elvarok.

3. Onmaga stratégiai vezetése

Vezetéi munkamat a koznevelést és az intézmény milkodését meghatdrozé tdrvényi,
jogszabalyi elvardsoknak megfelelve, azokat kévetve végeztem.
A 2023. évi LIL tdrvény bevezetése, a 401/2023.(VII1.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok

0j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol, a 18/2024.(1V.4.) BM rendelet a
pedagdgusok teljesitményértékelésérél, 20/2012. EMMI rendelet, 2011. évi CXC. torvény a
nemzeti kozneveléstdl és egyéb rendeletek véltozésai sziikségessé tették a folyamatos
jogszabélykovetést, naprakész véltoztatasok alkalmazasat.

Kialakitdsra keriilt és aktiv hasznalatban van a mindennapi sikeres munkét segité, sziikség
szerinti célcsoportot érintd vagy teljes korti informéaciodramlést lehetdve tevo k_ommunikéci(’)s
forma, informatikai zart csoportok hasznalata, amelyek a hatékony szakmai, intézményi
miikodést segitik.

Kiilsé kapcsolatok alakitdsa tovabbra is meglévé cél, amely az elmalt néhany honapra
jellemzé, jelentds valtozésokat, ujitdsokat bevezetd szakmai munkénkban minden érintett
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résztvevd szamara kolcsonos megerositést, segitséget adhat a szakmacsoport, a kollégak
térségi kapcsolattartasat, mindennapi munkajat illetéen.

Fontosnak tartottam énmagam és munkatarsaim szamara a folyamatos onképzést, képzést,
melyekre t5bb esetben online és személyes jelenléti forméaban keriilt sor. Sajat példaadassal
munkatarsaimat igyekeztem motivélni a naprakész, igényes, pontos munkavégzésre.

Kiemelt teriilet szdmomra a huméaneréforras alakitdsa, mely intézményiinkre vetitve (a
kollégak korfajat tekintve) minden esetben kiilonosen sarkalatos szempont, ezért ezt globalis
megkozelitéssel kezelem.

Munkémat a stratégiai célok szem el6tt tartasaval terveztem, végeztem.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Vezetéi munkdm soran toérekszem a felnétt kozosség minden szinten és formaban torténd
egyiittmikddésének segitésére, szakmai és emberi vonatkozasban egyarant, igy a sziilok és
pedagdgusok, a vezeté és munkatarsak viszonylataban. Ehhez, a hatékony helyzet- és
problémakezeléshez elengedhetetlen a kolesonds Gszinteség, nyiltsig, egylttmiikodésre
torekvés, empatia.

Vezetéi munkam sordn fontosnak tartom az egymas irdnti tiszteletet, a hitelességet, valamint a
targyszeriiség érvényesitésére torekvést.

Az idei év eredményességét a kitarté munkavégzés mellett a véltozdsokhoz torténd allando
alkalmazkodas, a rugalmas helyzetkezelés, a kezdeményezések témogatdsa, lehetdség
biztositasa az erésségek megmutatdsdra, kibontakoztatdsara, a nevelStestiilet értékeire
alapozva végzett szakmai kozosségi munka tette lehetové.

Rendkiviil eredményesnek tartom az idei évet, hiszen a nevelési év kezdetétdl folyamatosan,
szinte minden teriileten felmeriilé feladat, probléma ellenére kollektivank néhéany kiilondsen
aktiv szakemberének agilis munkéja altal sikeres nevelési évet zarhatunk. A huménerdforras
megléte, a szakmai ismeretbdvités és elérelépés lehetdségének biztositasa, szakmai
elképzelések (napi, heti, idészakos program) megvalositasa, pélydzatirdsok révén sikerilt
bdviteni anyagi forrasainkat, lehetdségeinket, amelyek nagyban hozzdjarultak az intézmény
ismertségéhez, elismertségéhez (NEAG, Lélekmozgatd, Zld 6voda).

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

A mindennapi munkam és az ellenérzések sordn tapasztaltak szerint az egyéni €s intézményi
szinten értelmezheté szakmai elérelépést tamogatd kezdeményezéseket, erdsségeket
kiemelve, esetleges hidnyossagokat feltaro, fejlédést tdmogatd kooperativ értékelésre
torekedtem.

A felmeriilé helyzetekhez és megoldandé feladatokhoz a szakmai megerdsités, el6relépés
lehetéségét csatolva a pedagogusok és minden alkalmazott szakmai, modszertani
kulturajanak, viszonyuldséanak tdmogatésa volt az elsddleges célom.

A szervezeti kultira fejlesztése, a stratégiai gondolkodas, tervezés és vezetés, operati
iranyitas folyamatosan fennéll6 feladat.

Mezbékovacshaza, 2024. 08. 26. M A A T B S R
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10. Legitimacids zdradék

A Mez8kovécshazi Négy Evszak voda és Bolcséde neveltestiilete 100% aranyban elfogadta
a 2023/2024. nevelési év beszamoldjat.

Mezbékovacshaza, 2024. 08. 26.

oooooooooooooooooooooooooooooooo

Szticsné Toth Erika

foigazgatd
Az 6voda irattaraban......................iktatdszamu dokumentum igazolja, hogy a fenntarto
megismerte ¢s elfogadta a 2023/2024. nevelési év beszamolojat.
Mezokovacshaza, 2024.
P.H.
.................. fenntarto
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