16.
ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2025. februar 27-i iilésére
a Javadalmazisi Szabalyzat médositisa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérdl szo6l6 2009. évi
CXXIL torvény 5. § (3) bekezdése alapjan Mez6kovéacshaza Varos Onkorményzatanak
Képvisel6-testiilete, mint legfébb szerv 441/2017. (X1.23.) sz. kt. hatarozataval fogadta
el gazdasagi tarsasagainal a vezetd tisztségviselok, a feliigyelSbizottsag tagjaira, vala-
mint az Mt. 208. §-anak hatélya ald esé munkavallalok javadalmazasénak szabélyait.

A Javadalmazasi szabalyzatot 2024. évi ellendrzése soran a belsd ellendr is vizsgélata
ala vonta és az alabbi megallapitast tette:

»A szabdlyzat megfelel az eldirdsoknak, azonban aktualizdini sziikséges annak érdeké-
ben, hogy az abban foglaltak a jelen koriilmények kozott is vallalhato legyen a tulajdo-
nos részérdl. Javasolt meghatdrozni, hogy a szabdlyzat hatdlya kire vonatkozik ponto-
san megnevezve a gazdasdgi tdrsasdgot.”

Mivel az 6nkormanyzat jelenleg még két gazdasigi tarsasdg 100 %-os tulajdonosa, igy
javasolt mindkét gazdasagi tirsasag megnevezése a Javadalmazasi Szabalyzatban.

Kérem, hogy a tisztelt Képvisels-testiilet vitassa meg az elbterjesztésben foglaltakat és
hozza meg dontését

Hatarozati javaslat

Mez6kovacshédza Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete
az Onkormanyzat Javadalmazasi Szabdlyzatdt a hatdrozat
melleklete szerinti tartalommal elfogadja.

Utasitja a Telepiilésgazdalkodasi Kft. és a Kalocsa Réza Kft.
tgyvezetdjét, hogy a 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3)
bekezdése értelmében a Javadalmazasi Szabalyzat cégiratok
kozotti elhelyezésérol az elfogadast kovetd 30 napon beliil
gondoskodjon.

Hatarid6: értelemszertien
Felel6s: Farkas Norbert polgarmester
Pap Csaba tigyvezets, MEZTEP Kift.
Zsotér Andra végelszamolo Kalocsa Réza Miivelddési
Kézpont Kézhaszna Nonprofit Kft.

Mezbékovacshaza, 2025. februar 21.

T ¢

Farkas Norbert
polgarmester
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Targyalta:

mindkét bizottsag

Mellékletek:

Javadalmazasi Szabélyzat

El6terjesztéshez meghivott:

Pap Csaba iigyvezetd MEZTEP Kft.
Zsotér Andrea végelszamold, Kalocsa Réza
Miivelddési Kozpont Nonprofit Kft.

A déntésrol kivonattal értesiil:

Mez6kovacshazi Telepiilésgazdalkodasi Kft.
Kalocsa Roza Miivelédési Kozpont Kozhasz-
nu Nonprofit Kft.

Sziikséges dontés:

Egyszert tobbseég
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsaségok takarékosabb miikodésérol szol6 2009. évi
CXXIL. térvény 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbiak szerint:

1. Altalinos rendelkezések

1. A szabalyzat célja, hogy Mezbkovacshaza Varos Onkorményzata mint kizarélagos
tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagok alapit6ja, alapitoi hataskorébe tartozo gaz-
dasagi tarsasagaira kiterjedden megteremtse vezetd tisztségviselinek, feliigyeld bi-
zottsagi tagjainak, valamint a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény
(tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése hatalya ald esé munkavallaléinak java-
dalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok moédjat,
mértékének elveit, az azok rendszerérdl szo16 javadalmazasi szabalyokat.

2. A szabalyzat személyi hatdlya az 6nkormanyzat egyszemélyes gazdasagi tarsasagai-
nak, a Mezdkovacshazi Telepiilésgazdalkodasi, Kereskedelmi és Szolgaltatasi Kft.,
és a Kalocsa Réza Miivelddési Kdzpont Kdzhasznli Nonprofit Kft. megbizasi, il-
letve munkajogviszonyban 1év6 vezetd tisztségviselbire, feliigyeld bizottsagi tagjai-
ra, valamint az Mt. 208. § (1) bekezdése hatalya ala esé munkavallalokra terjed ki.

3. A szabalyzat targyi hatalya a 2. pontban meghatarozott személyi kor alabbi juttatasa-
ira terjed ki: javadalmazas, a jogviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetére
jaré juttatasok, egyéb juttatasok.

II. A javadalmazas médjanak és mértékének elvei
1. Az iigyvezetok javadalmazasa:
1.1 Az iigyvezetok megbizasi dija, munkabére.

1.1.1. Az alapit6 képvisel6-testiilete kiilon hatérozatban 4llapitja meg a tarsasag
ligyvezetdjének megbizasi dijat, munkajogi jogviszony esetén havi szemé-
lyi alapbérét a tarsasdg sajat vagyonanak, mérleg foosszegének, sajat va-
gyonanak, €16z évi nettd arbevételének, a foglalkoztatottak 1étszamanak,
a felel3sség mértékének figyelembevételével.

1.1.2. Az ligyvezeto e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori legkisebb munkabér hétszeresét.

1.1.3. Az ligyvezetd megbizasi dijat, munkajogi jogviszony esetén havi szemé-
lyi alapbérét Mezékovacshdza varos Onkormanyzaténak Képviseld-
testiilete legalabb évente egyszer — majus 31-ig — feliilvizsgalja, és az ligy-
vezetd eldzo évi teljesitményének figyelembevételével megallapitja.



1.2. Jutalom

1.2.1. Jutalom kifizetésérol a polgarmester javaslatara a Feliigyeld Bizottsag
véleményének megkérését kovetden Mezbkovacshaza Varos Onkormany-
zatanak Képviselo-testiilete dont targyév novemberi soros iilésén.

1.2.2. A jutalmazasra az alabbi szempontok figyelembevételével keriilhet sor:
a.) az alapitd altal elfogadott targyévi {izleti terv haromnegyed éves
teljesitésének értékelése,

b.) a februarban elfogadott {izleti terven feliili vagy az iizleti tervben
nem szereplo tobbletfeladatok ellatasa alapjan

1.2.3. A jutalom mértéke az éves bruttd6 megbizasi dij, munkaviszony esetén a
brutt6 személyi alapbér legalabb 1 havi, legfeljebb 4 havi 6sszegének meg-
felel6 0sszeg lehet. Amennyiben a megbizasi jogviszony vagy a munkavi-
szony évkozben keletkezik és az adott évben legalabb harom honapja
fennall, a jutalom Osszege a targyévbol még hatralévé idétartammal ara-
nyos mértékii.

1.2.4. A jutalom megallapitisa csak lehetéség, MezOkovacshaza Varos On-
kormanyzatanak Képvisel6-testiilete nem koteles évente, illetve nem kote-
les valamennyi gazdasagi tarsasag esetében jutalom kifizetésére.

1.3 Az iigyvezet6 jogviszonyinak megsziinése esetén jiro juttatasok

1.3.1. Az ligyvezetd részére e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megszii-
nése esetére juttatds nem adhato.

1.4. Egyéb juttatasok

1.4.1. Az tigyvezet) cafetéria juttatasra jogosult a mindenkori személyi jovede-
lemadé szabalyok figyelembevételével. A cafetéria juttatas éves Gsszeg
nem haladhatja meg az ligyvezet6 egy havi brutt6 megbizasi dijanak,
munkaviszony esetén havi bruttd alapbérének mértékét. Az éves cafetéria
keret meghatarozaséra az alapit6 jogosult.

1.4.2. A vezet6 tisztségviseld szamara a sajat gépjarmii hivatalos céld hasznala-
ta esetén a mindenkor hatalyos személyi jovedelemado térvényben megha-
tarozott adomentes mértéki Ft/km dij fizethet6 ki koltségtéritésként.

1.4.3. A vezetd tisztségvisel6 javadalmazasanak maodjat és mértékét tételesen,
minden esetben a munkaszerz6dés, megbizasi szerz6dés tartalmazza.

1.4.4. A kollektiv szerz6dés hatalya a vezet6 tisztségvisel6re nem terjed ki.
1.4.5. A vezet tisztségviseld legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tar-

sasagnal betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatds utan részesiilhet java-
dalmazasban.



2. A Feliigyelo Bizottsag elnokének, tagjainak javadalmazisa

2.1.A Felligyel6 Bizottsag tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy annak

2.2.

2.3.

2.4.

mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi meg-
terhelést a tarsasag szamara, aranyban alljon a felligyeld bizottsag tagjainak
munkavégzésével, a tarsasag mérleg f6osszegével, sajat vagyonaval, el6z6 évi
nett6 arbevételével, a foglalkoztatottak 1étszamaval.

A Feliigyeld Bizottsag elnkének és tagjainak javadalmazésat az alapité képvi-
selo-testiilete kiilon hatarozatban allapitja meg.

A feliigyel6 bizottsag tagjai csak egy koztulajdonban 4ll6 gazdaséagi tarsasag-
ban bet6ltott feliigyeld bizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban.

A feliigyel6 bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér 6tszo-
rosét. A feliigyel6 bizottsag tagjanak megéallapitott havi dijazasa nem haladhat-
ja meg a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason
kiviil a feliigyel6 bizottsag tagja — az igazolt, a megbizatasaval §sszefliggésben
felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A tarsasag végelszamolasa esetén a feliigyel bizottsag tagjainak dijazasa felé-
re csOkken a testiileti tagok feladatkérének és feleldsségi korének csékkenése
miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamolé veszi at a testiilet
feladatainak jelentds részét.

2.5.A felszamolas kezd6 idépontjatol kezd6dden a feligyeld bizottsag tagjainak jo-

2.6.

gosultsaguknak a felszamolasi eljaras meginditasa miatt megsziinésére tekintet-
tel dijazas nem fizethetd.

A Feliigyel6 Bizottsag elnkének és tagjainak jogviszonyuk megsziinése eseté-
re juttatds nem adhaté.

3. Jelen szabalyzat 2025. marcius 1. napjan 1ép hatalyba. Egyidejiileg hatalyat veszti a
441/2017. (X1.23.) sz. kt hatarozattal elfogadott Javadalmazasi szabalyzat.

Mezbkovacshaza, 2025. februar 27.

Farkas Norbert
polgarmester

Zaradék:

Mez6kovacshaza Véaros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete .......................
szamu hatarozataval a szabalyzatot elfogadta.



