18.
ELOTERJESZTES

a Képvisel-testiilet 2025. februdr 27-én tartandé soros iilésére
a Mezdkovacshazi Virosi Konyvtar és Kalocsa Réza Miivelédési Kozpont
intézményvezeté vezetoi beosztas palyazati felhivas targydban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mez6kovéacshaza Varos Onkorményzatanak Keépviseld-testiilete a 89/2020. (VII. 09.)
sz. kt.hatdrozata szerint a Mez6kovacshazi Varosi Konyvtar konyvtarigazgatéi
feladataival Albertus Laszlo Istvant bizta meg. A vezet6i megbizas 5 éves hatirozott
idére, 2020. augusztus 01. napjatél 2025. julius 31. napjaig szol.

A Képviselo-testillet a 29/2023. (I1.09.) sz. kt. hatdrozatéval kinyilvéanitotta azon
szandekat, miszerint 2023. julius 1. napjatél kézmiivelédési feladatait intézménye, a
Mezékovéacshdzi Varosi Kényvtar utjan kivanja ellatni. Az integralt kulturalis
intézmény szervezeti egységeként mikodik a Kalocsa Réza Miivelddési Kézpont
kdozmiivel6dési intézmény. Ez indokolta az intézmény nevének moédositisat, valamint
ugyanekkor az igazgat6i megbizas intézményvezetd beosztissa alakult.

A fentiek alapjan Mezbékovacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa Réza Mivelédési
Kézpont intézményvezetdi beosztas betdltésére palyazat kiirasa valt sziikségessé.

Az intézményvezetbi beosztas betdltésre irAnyad6 jogszabalyok az al4bbiak:

» Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovdbbiakban: Motv.)

» A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Torvény)

> A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi
kovetelményeir6l, az intézményvezet6i palyézat lefolytatisanak rendjérél,
valamint egyes kulturdlis térgyu rendeletek modositisardl szold 39/2020. (X.
30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet).

Az EMMI rendelet 5. § (8) bekezdése szerint:
»A pdlydzatot leghkésébb az intézményvezetéi munkakirt betolts munkavdllalo
intézményvezet i munkakdorben torténo Joglalkoztatisdnak vagy
munkaviszonydnak megsziinése elétt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a pdlydzat
eredményteleniil zdrul, a pdlydzat megismételt  kiirdsdrél 90 napon beliil

gondoskodni kell.”

A palydzat kiirdsira az irdnyad6 idépont legkésSbb 2025.majus 02. A kozzététel
napjanak a fenntarté vagy ennek hidanydban a kulturdlis intézmény honlapjan valo
megjelenést kell tekinteni.

Az EMMI rendelet 3. alcime meghatdrozza a kulturélis intézményben torténd
foglalkoztatas feltételeit.

A 7. § (1) bekezdése szerint: Az intézményvezetl fGigazgatdi, igazgatdi vagy
ligyvezelSi, az intézményvezetd helyettese Joigazgato-helyettesi, igazgatdi, igazgato-



helyettesi vagy iigyvezetd-helyettesi, a gazdasdgi vezetd gazdasdgi fBigazgato-helyettesi,
gazdasdgi igazgatoi, gazdasdgi igazgaté-helyettesi vagy gazdasdagi vezeti munkakort
tilthet be. Az intézményvezetd és helyettese a munka torvénykinyve szerinti vezeto
dlldst munkavillalonak mindsiil.”

Az Métv. intézményvezetdi kinevezéssel osszefiiggd szabalya

A 41. § (7) bekezdése értelmében a helyi dnkormanyzat képviselo-testiilete —
amennyiben térvény kivételt nem tesz — kinevezi az intézmény vezetdjét.

A Torvény vezet6i megbizassal osszefiiggd eloirasai

Az 54. § (1) bekezdés d) pontja értelmében a nyilvanos konyvtar alapkovetelménye,
vezetdje a konyvtarakban foglalkoztatottak képesitési kovetelményeire és jogviszonyara
iranyadéjogszabélyokban meghatérozott ~ végzettséggel és  szakképzettséggel
rendelkezik.

A 78. § (2) bekezdése rogziti, hogy a miivelddési haz vezetdje szakiranyu felséfokd
végzettséggel rendelkezik.

Az EMMI rendelet palyazati eljardssal, az eljaras lefolytatdsaval, a kivalasztas
rendjével, valamint azintézményvezetovel szemben tamasztott specialis szakmai
kivetelményekkel sszefiiggd eldirasai

Az EMMI rendelet 2. alcimének 3-6. § szabalyozza az intézményvezetéi munkakor
betoltésének feltételeit és a munkakor betoltésére iranyul6 palyézati eljaras rendjét:

., 3. 8 (1) A kulturdlis intézmény vezetdje (a tovabbiakban: intézményvezetd) munkakire
betiltésének — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — feltétele a kulturdlis
intézmény intézménytipusdnak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatdrozott
kovetelményeknek valo megfelelés.

Az EMMI rendelet 1. melléklet meghatarozza az intézménytipusok vezet6ivel szemben
tamasztott specialis szakmai kovetelményeket.
5. pontja értelmében:
Telepiilés konyvtar, 5500 £6 lélekszamot meg nem haladé telepiilés esetében
> elvart végzettség: szakirdnyu felsofoka végzettség és szakképzettség vagy nem
szakiranyG felséfoku végzettség ¢és szakképzettség és szakiranyu kozépfoku
szakképzettség
> elvart szakmai és vezet6i gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy az
intézmény alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legalabb héaroméves
szakmai gyakorlatot szerzett

9. pontja értelmében:
Ko6zmiivelddési intézmény
> elvart végzettség: felsofoku végzettseg €s kozmiivelddési szakképzettség vagy
nem szakiranyu felséfokt végzettség ¢s fels6foku szakirany( szakképesites
> elvart szakmai és vezetdi gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy
szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
feladatkorben legalabb Stéves szakmai gyakorlatot szerzett



» elvart tudomanyos tevékenység: kiemelkedd szakmai vagy szakiranyua
tudomanyos tevékenységet végez/

(2) Az integrdlt kulturdlis intézmény intézményvezetijének az integrdlt kulturdlis
intézmény legaldbb egyik intézménytipusa kapcsin az intézményvezetore
meghatdrozott, (1) bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

(3) Mds kulturdlis intézménnyel dsszevont levéltdr esetében a (2) bekezdésben az
integrdlt kulturdlis intézmény intézményvezetdjére vonatkozo rendelkezést kell
megfelelben alkalmazni.

4. § (1) Az dllami vagy onkormdnyzati fenntartdsu kulturdlis intézményben a vezeto
dlldst munkavdllalo esetében a munkakor betiltésének feltétele allamhaztartdsi és
vezetési ismereteket nyujto, legaldbb 120 ords képzés (a tovdbbiakban: képzés)
igazolt elvégzése. Ennek hidnydban a vezetd dlldsu munkavdllaldi munkakor
betoltését kivetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazolo okiratot
be kell mutatni a munkdltatoi jogkir gyakorlojanak. Aki a képzést hatdridében nem
végzi el, és a képzés elvégzését igazolb okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem
foglalkoztathat6 tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogdsz vagy kozgazdadsz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor
betoltését megelGzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetoi munkakdir betiltésére kiirt palydzati felhivasban meg kell
jelolni

a) a betéltendd munkakir megnevezését és a munkakiorbe tartozo lényeges
feladatokat,

b) a munkakor betiltésének feltételeit,

¢) a javadalmazdsra, illetve annak megdllapitdsinak modjdra vonatkozo
informdciodkat,

d) a munkaviszony kezdé és befejezd iddpontjat,

e) a munkaviszony befejezd idpontjit kivetGen — ha a munkdltatéi jogkor
gyakorldja ezt a lehetéséget a pdlyazé szémdra biztositia — a kulturdlis
munkakorben hatdrozatlan idére torténd tovabbfoglalkoztatds lehetéségét és
annak feltételeit, valamint

1) a palyazat benyujtdsdnak feltételeit és elblralasanak hatdridejét.

(2) A pdlydzati felhivdist kiozzé kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint
Sfenntartojanak honlapjin. A kiozzététel napjinak a fenntarté vagy ennek
hidnydban a kulturdlis intézmény honlapjdn valo megjelenést kell tekinteni.

(3) A pdlydzat benyujtisinak a hatdrideje a pdlydzati felhivds kizzétételétol szamitott
harminc napndl révidebb nem lehet.

(4) A pdlydzatnak tartalmaznia kell a pdlydzo szakmai onéletrajzat, részletes szakmai
és vezetési programjdt, tovabbd a pdlydzati felhivasban megfogalmazott feltetelek
teljesitésének hitelt érdemld igazoldsat.

(5) A pdlydzat lebonyolitisdra vonatkozo teljes dokumentdciot — a benyujtott
pdlydzatokkal egyiitt — egységes tigyiratként kell kezelni.

(6) A pdlydzati eljardsban a munkdltatoi jogkor gyakorlojanak biztositania kell, hogy a
pdlydzat irdnt érdekl6dék a pdlydzat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst
megkapjdk, és a kulturdlis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti pdlydzat legfeljebb 5 év hatdrozott idotartamra irhato ki.



(8) A pdlydzatot legkésébb az intézményvezetSi munkakirt betoltd munkavdllalé
intézményvezet6i munkakorben torténd foglalkoztatdsdnak vagy munkaviszonydnak
megsziinése el6tt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a pdlydzat eredményteleniil
zdrul, a pdlydzat megismételt kitrdsdrél 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonydnak megsziinését vagy az intézményvezetdi
munkakirben torténd foglalkoztatdsa megsziinését kovets napon az intézményvezetdi
munkakor nem keriil betéltésre, a munkdltatéi jogkor gyakorléja az 1. mellékletben
meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap
idétartamra pdlydzat lefolytatdsa nélkil is megbizhatia az intézményvezetsi
feladatok ellatdsaval.

6. § (1) Az érvényes pilydzatot benyijté pdlydzot a pilydzati hatdirido lejdrtit kovetdo
harminc napon beliil a munkdltatéi jogkor gyakorldja dltal létrehozott, — a
kulturdlis intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezd’ tagokbol
dllé — bizottsdg hallgatia meg. A bizottsdg tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturdlis intézményben miikodik iizemi tandcs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturdlis intézmény fenntartdja legaldabb egy képviseldjének, tovdbba

¢) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszdgos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturdlis szakért6i nyilvantartdsban szerepld kulturdlis szakértének és

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel biré reprezentativ szakszervezet — ha
van ilyen — egy képviseldjének.

(2) A munkdltatdi jogkir gyakorldja a pdlydzatokrol a bizottsdgirdsba foglalt
véleményét mérlegelve, a pilydzati hatiridd lejdrtdt kovetd hatvan napon beliil,
vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a kivetkezd iilésén dont.”

A palyazati eljaras lebonyolitasanak tervezett litemezése:

1. A palyazat kiirasa és kozzététele:
legkésébb 2025. februar 28. napjaig
2. A pélyazat benyujtasanak hatarideje:
2025. marcius 30. napja
3. Az EMMI rendelet szerinti bizottsagi meghallgatas:
legkés6bb 2025. aprilis 29
4. Képviselo-testiileti dontés:
legkés6bb 2025. majus 23. napjaig

A fentiek alapjan javaslom az elGterjesztés mellékletét képezd, a Mezo6kovacshazi
Vérosi Konyvtar és Kalocsa Roza Miivelodési Kozpont intézményvezetd vezetoi
beosztas betdltésére vonatkozo palyazati felhivast kiirni és kozzétenni Mez6kovacshaza
Varos Onkormanyzata honlapjan, valamint a helyben szokasos modon.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet targyalja meg az eldterjesztést és hozza meg
dontését.

Hatarozati javaslat
Mezdkovacshaza Véros Onkormanyzatanak Képviselo-

testillete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdés és 42. §



Mezbékovacshaza, 2025. februar 21.

2. pontja, a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az
intézményvezetéi palyazat lefolytatasanak rendjérél,
valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarél
sz016 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § (8) bekezdése
alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Mezékovacshaza Viaros Onkorményzatinak Képviselo-
testiilete nyilvanos palyazatot ir ki a MezOkovacshazi
Viérosi Konyvtar és Kalocsa Réza Mivelddési K6zpont
(székhely cim: 5800 Mezbékovéacshaza Arpad u. 162.)
intézményvezeté6 beosztdsdnak 2025. augusztus O01.
napjatol 2030. julius 31. napjaig torténd ellatasara a
hatarozat mellékletét képezd  palyazati  felhivas
kozzétételével.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a

jegyz6 utjan gondoskodjon a palyazati eljaras
el6készitésével  Osszefiiggd  feladatokrol,a  felhivéas
kozzétételérdl az  Onkorméanyzat  honlapjan, a
Mezdkovacshazi Varosi Konyvtar ¢és Kalocsa Roéza

Miuvelddési Kozpont honlapjan, valamint a helyben
szokasos mddon torténd kézzétételrdl is.

Hatérido: értesitésre azonnal
Felel6s: Farkas Norbert polgadrmester,
Dr. Kovics Anita jegyz6

Farkas Norbert
polgarmester

Az eléterjesztést készitette:

X
o= Ja
Novakne Vi;;l 1zella
személyligyi ligyintéz6

Az elbterjesztést Attanulminyozta és

feliilvizsgalta:

W/ / / J

Dr vacs Anita jegyzo

Szam rdgé Julianna
1gazgata51 irgdavezeto

Az eléterjesztést targyalta:

Ugyrendi, |Kulturdlis és  Szocidlis

Bizottsag

Mellékletek:

Palyézati felhivas

Eléterjesztéshez meghivott:

A dontésrol kivonattal értesiil:

Dontéshozatal:

egyszeri tobbség




Mez6kovacshaza Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete
palyazatot hirdet

a Mezékovacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa Roéza Mitvelodési Kozpont
intézményvezetoi

munkakorének betoltésére.

Munkdltato megnevezése:

Azintézményvezetéi munkakor betoltésére iranyulé munkaviszony létesitésével és
megsziintetésével kapcsolatos jogkoroket Mezokovacshaza Varos Onkormanyzatanak
Képviselb-testiilete, az egyéb munkaltatoi jogokat pedig a polgarmester gyakorolja.

Az intézményvezetoi munkakor elldtdsdnak idotartama:

A munkaviszony 5 €v hatdrozott id6tartamra 2025. augusztus 01. napjatol — 2030.
jalius 31. napjaig szol.

A munkaviszony idotartama:

Hatarozott ideji munkaviszony az intézményvezetdi munkakor tekintetében azzal,
hogy a munkaviszony befejez6 idopontjat kovetden a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a
palyazé szamara biztositja a kulturdlis munkakorben hatarozatlan id6re torténd
tovabbfoglalkoztatds lehetdségét az Mt. vonatkozd szabalyai szerint teljes
munkaidében.

Ujonnan létesitett munkaviszony esetén 3 honap probaidd kikotésével.

Foglalkoztatas jellege:

teljes munkaid6 — heti 40 6ras foglalkoztatas, altalanos munkarend

A munkavégzés helye:

Mezdkovacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa Roza Miiveldesi Kozpont, sz€khelye:
5800 Mezdkovéacshéaza, Arpad u. 176.

A munkakirbe tartozo lényeges feladatok:

A Mezdkovacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa Réza Miivelodési Kozpont iranyitasa,
vezetése, hatékony, szakszer(i és torvényes miikodésének biztositdsa, képviselete, az
intézmény alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkér gyakorlasa, az intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat ellato6 Mezokovacshazi Polgarmesteri
Hivatallal valo6 folyamatos egyiittmiikdés.

> a telepiilés kozmiivel6dési tevékenységének szervezése, telepiilési kulturalis,
kozmiivelddési programok, helyi iinnepségek lebonyolitasa, a helyi klubok,
Onszervez6dod kozosségek tevékenységnek koordinalasa;
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az intézményvezetd feladata és felelossége az intézmény szakszert, jogszerti s
hatékony miikodésének biztositdsa, szakmai munkéjanak iranyitasa,
képviselete;

a telepiilés kulturalis kommunikécidjanak iranyitasa;

az intézmény alapitdé okirata szerinti miikodésének, feladatellatasanak
biztositasa, a miikddéssel kapcsolatos vezetdi feladatok ellatasa;

az intézmény felelds vezetése, iranyitdsa, a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld
szakszerii miikodés, magas szinvonalu szakmai munka biztositasa;

az intézmény miikodését érintd palyazati lehetdségek felkutatasa, a palyazat
elokészitése, az elokészitésben torténd kozremiikodés;

az intézmény feladatainak ellatasara alkalmas szervezeti €s iranyitasi struktira,
mechanizmusok kialakitasa;

az intézmény anyagi és human er6forrasainak hatékony felhasznalasa, az
onkormanyzati koltségvetési tamogatds keretei kozott az intézmény
tevékenységének tervezése, iranyitisa, vezetése, szervezése €s ellendrzése;
belsé informacidéaramlas biztositdsa, a munkatérsak tajékoztatdsanak rendszeres
formajanak kialakitasa, miikodtetése;

a fenntarté képvisel6-testiileti iiléseire jogszabaly altal eldirt beszamolok
eloterjesztések el6készitése;

a mikodéssel oOsszefiiggd belsd szabalyzatok rendelkezéseinek kialakitasa,
rendelkezéseinek megtartdsa, megtartatasa;

az intézmény mikodéséhez rendelt vagyonelemek dallaganak megorzése,
nyilvantartasa, lehetdségekhez mérten gyarapitasa,

szakmailag irdnyitja a KSZR telepiilési konyvtarak miikodését;

a képviseld-testiileti €s bizottsagi iiléseken torténd részvétel a Mezdkovacshazi
Varosi Konyvtar és Kalocsa Réza Miiveldési Kozpontot érintd napirendek
targyalasakor.

Munkabér és juttatasok:

A munkabér havi Osszege a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény
rendelkezéseire figyelemmel a munkaltaté és a munkavallalé megegyezésén alapul.

Pdlyadzati feltételek:

YV VVVYV

magyar allampolgarsag,

cselekvoképesség,

biintetlen el6élet,

a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (1)-(2) bekezdése értelmében a rendelet
1. szamu melléklet 5. vagy 9. pontjaban meghatarozottak,

allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 o6ras képzés (a
tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnydban a vezetd allasu
munkavallaléi munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést
elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését
igazol6 okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathat6 tovabb.
Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezet6i
munkakor betoltését megeldzben elvégezte, és azt okirattal igazolja.
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Vagyonnyilatkozat tételi eljaréas lefolytatasa,
Felhasznaloi szintii Internetes alkalmazasok,
Felhasznaléi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),
B kategorias jogositvany.

A pdlydzat elbirdldsdnal elonyt jelent:

>
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az intézmény alaptevékenységének megfelel6 feladatkdrben szerzett legalabb
10 év szakmai tapasztalat

az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben szerzett legalabb
10 év vezetdi tapasztalat

integralt intézményvezet6i tapasztalt

projektvezetési tapasztalat

szamitastechnikai, informatikai végzettség

helyismeret.

Elonyt jelento kompetencidk:

VVVVY

kival6 kommunikacios készség
J6 problémamegoldo képesség
egylittmiik6dési készség
tolerancia

terhelhetdség

A padlydzat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:
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szakmai Onéletrajz,

az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai és vezetési program,

iskolai végzettséget, szakképzettségettanisito okiratok mésolata,

az EMMI rendelet 4. §-aban meghatarozott képzési kotelezettség teljesitésnek
igazolasa vagy nyilatkozat a képzési kotelezettség munkaszerzddés kezdo
idépontjatol szamitott két éven beliili elvégzésének, az azt igazold okirat
bemutatasanak vallalasa,

3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany — vagy az erkolcsi
bizonyitvany megkérésr6l szo0lo igazolds a biintetlen eldélet igazolasara,
tovabba arra, hogy nem all muzeélis intézményben, nyilvanos konyvtarban,
kozlevéltarban ¢és koézmiivelddési intézményben végezhetd tevékenység
folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,
nyilatkozat, hogy a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 211. §-a
értelmében személyével kapcsolatban 6sszeférhetetlenség nem all fenn,
nyilatkozat arrdl, hogy palyazo véllalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitését,

nyilatkozat arrél, hogy a palyazatdnak nyilvanos vagy zart iilésen torténd
targyalasat kéri.

A munkakor betolthetoségének idopontja:



A munkakor legkorabban 2025. augusztus 01. napjatol tolthetd be.
A pdlydzat benyijtisanak hatdrideje:  2025. marcius 30.

A palyazati eljarasban biztositott, hogy a palyazat irdnt érdekl6ddk a palyazat
elkészitéséhez szilkkséges tdjékoztatast megkapjédk, a kulturdlis intézményt
megismerhessék. :

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Farkas Norbert polgarmester
nyujt a 68/381-011-os telefonszamon.

A pdlydzatok benyujtisdnak modja:

A palyazatot 1 példdnyban papir alapon zart boritékban kell benyujtani, kérjik a
boritékon feltiintetni: ,,Mez8kovacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa Roza Miivelddési
Kozpont intézményvezetd palyazat™:

e Postai uton: Mez6kovacshaza Varos Onkormanyzata cimére megkiildve (5800
Mezdkovacshaza, Arpad utca 176.).Tértivevényes postai kiildemény esetén a
postara adds napja legkésébb a benyujtasi hatarid6 utolso napja lehet.

o Személyesen: Mez6kovacshézi Polgarmesteri Hivatal Titkarsagan
(5800 Mezékovéacshaza, Arpad 176.)

Hianypo6tlasnak helye nincs.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje:

A palyazokat a palyazati hatarid6 lejartat kovetd 30 napon beliil szakmai bizottsag
hallgatia meg. Az intézményvezetdi megbizasrol - a véleményezésre felkért bizottsag
javaslata alapjan, valamint a palydzok meghallgatdsa utan - Mez6kovacshaza Varos
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete dont.

A palyazok az eredményr6l az elbirdlast kovetden értesitést kapnak, az
eredményteleniil palyazok palyazati anyag postai ton visszakiildésre keriil.

A palyazat kiir6ja fenntartja maganak a jogot, hogy a palydzati eljarast
eredménytelennek nyilvanitsa. A palyazat csak akkor érvényes, ha a palyézati
felhivasban feltiintetett valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel és hataridén
beliil benyujtasra kertilt.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2025. 4prilis 30.

A pdlydzati kiirds tovdbbi kozzétételének helye, ideje:

e Mezdkovacshaza Varos Onkorményzata honlapja —2025. februar 28.
http://www.mezokovacshaza.hu/

e  Mezdkovacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa R6za Miivelddési Kozpont
honlapjan — 2025. februar 28.

e Mezdkovacshaza Varos Onkormanyzata hirdetétablaja




