SZOBELI ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2025. marcius 27-én tartand6 soros iilésére
a Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda és Boleséde intézményben
helyettesités céljabol létesitendé kinevezések targyaban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Mezdkovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolesdde féigazgatdja az elSterjesztés
mellékletét képez6 kérelemmel fordult a Tisztelt Képviseld-testiilethez.

Kérése, hogy sziveskedjenek hozzajarulni a bolcsédei feladatellatdsi helyen
keres6képtelenség miatt tavollévd 2 f6 kisgyermekneveld helyettesitéséhez, hatdrozott
idejli kinevezések létesitéséhez.

A kozalkalmazottak jogallasar6l sz616 1992. évi XXXIII. térvény (tovébbiakban: Kjt.)
20/A. §-a szerint a munkakor palyazat kiirasa nélkil is betolthetd helyettesitésre vagy
meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsara sz6lo hatdrozott idej
kinevezés esetén.

A Kjt. 21. § (2) bekezdés a) pontja szerint kozalkalmazotti jogviszony helyettesités
céljabal 1étesithetd hatarozott iddre torténd kinevezéssel.

A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet 1. sz. mellékletében meghatarozottak szerint bélcsédei csoportonként 2
6 kisgyermekneveld sziikséges.

A bolcséde zavartalan miikodése, a gyermekek ellatdsa sziikségessé teszi a
kisgyermeknevel6i jelenlétet, melyet hatarozott ideji helyettesitéssel - az allomanyban
1év6 kozalkalmazottak keresGképessé valasa idOpontjaig - sziikséges megoldani. Az
intézmény zavartalan szakmai miikodéséhez elengedhetetlen a kisgyermekneveld
jelenléte.

A keresOképtelen alloméanyban 1€v6 kozalkalmazottak bér- €s jarulékkoltsége a 2025. évi
koltségvetésben tervezésre keriilt, igy a helyettesitésiikre kinevezettek alkalmazésa plusz
finanszirozast nem igényel.  Ugyanakkor a keresdképtelenség miatt tavollévo
munkavallalok allashelye nem mindsiil tires vagy megiiresed$ éallashelynek, hiszen az
allashely hatarozatlan ideji jogviszonyban all6 munkavallalokkal be van toltve, az
allashelyekre a munkabér €s jarulékai a koltségvetésben tervezésre keriil.

A tartésan tavollevé munkavallalok helyettesitésének biztositasa, a jogszabalyoknak vald
megfelelés biztositasa az intézményvezeté munkaltatdi hataskorébe tartozik

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet targyalja meg az el6terjesztést és hozza meg pozitiv
dontését.



Hatarozati javaslat

Mezékovacshdza Véros Onkormanyzatinak Képviseld-
testiilete a MezOkovacshazi Négy Evszak Ovoda és
Bolcséde intézmény bolcsddei feladatellatasi helyén -
keresOképtelenség miatt tavollévo 2 f6 kisgyermekneveld -

helyettesités

céljabol  hatdrozott  idére  torténd

kinevezésének jogkorét a munkéltatéi jogokat gyakorl
foigazgatd hataskorébdl nem vonja el.

A KkeresOképtelenség miatt tavol 1évd kozalkalmazottak

helyettesitésérol

az intézmény foéigazgatdja  sajét

hatéskorben gondoskodjon.

A kozalkalmazottak bérére €s annak jarulékaira az
intézmény koltségvetése fedezetet nyjt.
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Azzal a kéréssel fordulok Onhéz, hogy a Mezékovécshazi Négy Evszak Ovoda és Bolcséde
intézmény bdlcsédei feladatellatasi helyének miikodését segitd aldbbi kérelmet sziveskedjen a
Képviselo-testiilet elé terjeszteni.

Egy bolcsddei kisgyermeknevel$ korabbi tartds megbetegedésével Gsszefliggésben 2025.
februdr 05-13 kozott, illetve februar 17-t61 jelenleg is tappénzes allomanyban van.

A kisgyermekneveld 2025. marcius 06-i elmondasa alapjan a kezeldorvosa elére lathatéan
majus 05-ig tart6 kezelést, azaz tappénzes allomanyt helyezett kilatasba.

Egy masik bélesédei kisgyermeknevel$ epemiitét elétt all, ami hetekig tartd hianyzast vetit
elére.

Ennek megfeleléen jelenleg 2 8 kisgyermeknevel$ kolléga hidnyzik az aktiv
munkavégzésbdl.

A béleséde zavartalan milkddése, a gyermekek ellatasa (kisgyermekek fogadasa, beszoktatas,
»Sajat kisgyermeknevel$”- rendszer miikddése) sziikségessé teszi a kisgyermeknevelsi
jelenlétet, melyet tekintettel az eldirdsokra (a sziikséges idétartamok megtartaséra) hatarozott
idej{i helyettesitéssel lenne sziikséges megoldani,

Ezek értelmében kérem a Képviseld- testiilet tamogatdsat és engedélyét 2025. majus 05-ig,
vagy ett6l eltéréen az allomanyban 1évé kozalkalmazott keresé képessé valasa idépontjaig a
»meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara sz616 hatarozott idej kinevezés”
lehetéségével, a Kjt. - 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 20/A.

§ (2) bekezdés értelmében palyazat kiirdsa nélkiil, azonnali munkakér betdltéssel.
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Kit. - 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogéllasarol

21. § (2) Kozalkalmazotti jogviszony - ha térvény eltéroen nem rendelkezik -
a) helyettesités céljabol, vagy
b) meghatérozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara létesithetd hatarozott idére

torténd kinevezéssel.

20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan
Kkozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor
gyakorléja irja ki. Ha a pélydzat kiirasa nem kotelezd, a munkaltaté donthet arrdl, hogy a

munkak®r, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.
(2) ... Ezen tilmenden, a munkakdr palyézat kiirasa nélkiil is betdlthetd

b) ha a munkakor haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsigos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mitkodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkzokkel nem biztosithatok,

d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
sz0616 hatarozott idejii kinevezés esetén.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. sz. melléklete A gyermekjoléti es gyermekvédelmi

személyes gondoskodés forméinak szakmai létszam iranyszamai és létszamminimum normai
alapjan bolcsodei ellatas esetén bolcsddei csoportonként 2 f8 kisgyermekneveld sziikséges
Intézményi koltségvetésiink jelenleg is tartalmazza a tartos tappénzen 1évd kisgyermekneveld
bérét és egyéb jarulékait, pluszfinanszirozast nem igényel. Az intézmény zavartalan szakmai
miikodéséhez elengedhetetlen a kisgyermekneveld jelenléte.

Kérem, hogy a fentebb leirtakat mieldbb a Képvisel-testiilet elé tovabbitani sziveskedjen.

Megértd egyiittmiikodését elore is koszonom!

Mezbkovacshaza, 2025. marcius 07.

Tisztelettel:




