ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2025. aprilis 30-i soros iilésére
a Mezokovacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa Réza Miivelédési Kozpont
intézményvezet6i palyazatanak elbiralasa targyaban

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képviselo-testiilet 71/2025. (IL. 27.) sz. kt. hatarozataval dontott a Mezdkovéacshazi
Varosi Konyvtir és Kalocsa Roza Mivelddési Kozpont —intézményvezetdi
munkakorének megpalydztatdsarol.

A pélyazati kiirds kozzététele a Képviselo-testiilet hatdrozaténak megfeleléen az
onkormanyzat honlapjan (www.mezokovacshaza.hu), a Mezbkovéacshazi Varosi
Konyvtat és Kalocsa Roza Miivelddési Kozpont honlapjan, valamint a Mez8kovacshaza
Viaros Onkorményzata hirdetdtablajan 2025. februar 28. napjdn megtortént.

A pélyazati kiirds szerint a palyazat benyujtdsdnak hatdrideje 2025. marcius 30-a volt,
az elbiralasénak hatarideje 2025. 4prilis 30.

A pélyazatra a megadott érvényes hataridoig egy palydzat érkezett - a jelenlegi
intézményiranyit6 - Albertus Laszl6 Istvan részérol.
A palyézat, valamint a palydz6 megfelel a palyazati kiirasban foglaltaknak.

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakdoreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeir6l az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint
egyes kulturalis targyd rendeletek médositasarél sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: EMMI 1.) 6. § (1) bekezdése értelmében az érvényes pélyézatot benyjto
palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd harminc napon beliil a munkaltatdi jogkor
gyakorl6ja altal létrehozott, — a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkez6 tagokbol allo — bizottsdg hallgatja meg.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a szakértelemmel rendelkezd bizottsagot a 111/2025.
(II.  27.) sz. kt. hatdrozat szerint létrehozta, amely a jogszabdlyban foglalt
véleményezési eljarast lefolytatta.

A pélyaz6 személyes meghallgatasara 2025. dprilis 14-én keriilt sor.

Az EMMI r. 6. § (2) bekezdése el6irja, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorldja
palyazatokrol a bizottsdg irasba foglalt véleményét mérlegelve — mivel e jogot a testiilet
gyakorolja — a kdvetkezd iilésén dont.

A bizottsdg egyhangilag megallapitotta, hogy Albertus Laszl6 Istvan pélyazata
megfelel a palyazati kiirdsban foglaltaknak.

A tagok egybehangzé véleménye, hogy a pélydz6t alkalmasnak tartjdk az
intézményvezet6i munkakor betoltésére €s javasoljak megbizasat.

A meghallgatasrdl késziilt jegyzOkonyv és az annak mellékletét képezd szakmai
vélemények az eloterjesztés mellékletét képezik.



Intézményvezeté Ur alapbére 666.660 Ft volt, amelyet kiegészitett a kozalkalmazotti
jogviszonyabdl eredd 45.000 Ft vezetdi potlék, igy minddsszesen a munkabére jelenleg
711.600 Ft.

Javaslom a Tisztelt Képviselo-testiiletnek, az Intézményvezetd Ur munkabérét 2025.
augusztus 01-t6l ............ Ft-ban éllapitsa meg, s ett6l az idéponttdl a kiilon vezetdi
p6tlék megsziinik.

A palyaz6 nem kérte zart iilés tartasat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, vitassa meg az eloterjesztést és hozza meg
dontését.

Hatarozati javaslat

Mezdékovacshdza Véros Onkormanyzatinak Képviseld-
testiilete a MezOkovacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa
Réza Mivelddési Kozpont intézményvezetdi feladataival
Albertus Laszl6 Istvdn Mezokovacshaza, Puskin u. 30/A sz.
alatti lakost bizza meg hatarozott idére 2025. augusztus1-tdl
2030. jalius 31-ig terjedden.

Havi brutté munkabérét ............ Ft-ban allapitja meg.

A Mezokovacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa Roéza
Miivelodési Kozpont koltségvetése az illetmény fedezetét
tartalmazza.

Megbizza a polgdrmestert az egyéb munkéltatéi jogkort
gyakorlé polgarmestert a vezetdéi megbizassal kapcsolatos
intézkedések megtételére.

Hatéridg: értelem szerint

Felelos: Farkas Norbert polgdrmester

Mezdkovacshaza, 2025. 4prilis 24.
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Farkas Norbert
polgarmester
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Nyilatkozat

Albertus Laszlo Istvan ( ) Coan: 1)
ezuton nyilat:kozom arrél, hogy a Mezdékovacshaza Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete altal kiirt, a Mezdkovacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa
Réza Miivelddési Kozpont intézményvezetéi munkakorének betdltésére
benyujtott palyazatom elbiralasanal, a személyemet érintd {igy targyaldsakor, a

palyazatot elbiral6 testiilet nyilt iilést tartson.

Mezokovacshaza, 2025. marcius 28.
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Nyilatkozat

Albertus Laszlo Istvan ( o o )
ezuton nyilatkozom arrél, hogy a Mezékovacshaza Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete ltal kiirt, a Mezékovacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa
Roéza Miivelédési Kozpont intézményvezetéi munkakor betoltésére
benyujtott palydzatomnal a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. toérvény
211. §-a értelmében személyemmel kapcsolatban Osszeférhetetlenség nem 4ll

fenn.

Mezokovacshaza, 2025. marcius 28.
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Nyilatkozat

Albertus Laszlo Istvan @ ) o ) : ‘ )
ezuton nyilatkozom arrél, hogy a Mezékovacshaza Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete altal kiirt, a Mezokovacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa
Roza Miivelédési Kozpont intézményvezet6i munkakorének betoltésére
benyujtott palyazatom elbiralasanal, hozzajarulok a palyéazattal kapcsolatban a

személyes adataimnak a palyazati eljarassal 9sszefliggo kezeléséhez.

Mezokovacshaza, 2025. marcius 28.
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Nyilatkozat

Albertus Laszlo Istvan ( L )
ezlton nyilatkozom arrdl, hogy a Mezékovacshiza Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilete altal kiirt, a Mezékovacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa
Roéza Miivelédési Kozpont intézményvezetéi munkakorének betoltésére
benyujtott  palydzatom elbiraldsandl hozzajarulok a vagyonnyilatkozat

lefolytatdsahoz.

Mezdkovacshaza, 2025. marcius 28.
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Albertus Laszlo Istvan



,»Egy ember akkor hal meg véglegesen, amikor mar senki nem idézi fel az emlékét. Ugyanigy
lehet ez az orszagokkal és a kulturalis 6rokségiinkkel is.”
Gilbert Sinoué

Indokaim - Miért palyazok?

Ahogy a fenti idézetbol is kitlinik, hogy ha valamivel nem foglalkozunk, nem gondozzuk,
nem fejlesztjiik az eldbb-utobb elvész, elfelejtik. Egész eddigi munkdssagom alatt azért
dolgoztam, hogy azok a kulturalis értékek, melyek megvannak Mez8kovacshazan, illetve a
Mezbkovacshazai Jardsban azok él6 értékek legyenek. Ezeket az értékeket ismerjék az
emberek és sajat magukénak érezzék.

Tiz évvel ezelott lettem a MezOkovacshéazi Varosi Koényvtar igazgatdja, majd az intézményi
integracié utan 2023. julius 1-t6]1 a Mez6kovacshazi Vérosi Konyvtar és Kalocsa Réza
Miivel6dési Kozpont intézményvezetdje. Ezen idGszak alatt is nagyban véltozott a vildg és
nagyban valtozott a kultirahoz val6 viszonya is az embereknek.

A XXI. szazadi technologiarobbanas, az igények és az elvardsok nagyban valtoztattak a
kozosségek viszonyat a kultaraval szemben is.

Ezekre a véltozasokra reagalnunk kell, ezeket be kell épiteniink a mindennapjainkba.
Meggy6z6désem, hogy ha egy intézmény fenn akar maradni vagy fejlédni akar, akkor ki kell
Iépnie a komfortzonajabol. Meglatasom, hogy mi ezt tettiik/tessziik. Célunk a megujulds és az
innovacio. Tobb iranyt és tobb lehetdséget megvizsgaltunk és kiprobéltunk. Volt, ami nagyon
sikeresnek bizonyult, de volt olyan, ami kevésbé. A tradiciondlis szolgaltatdsainkbol,
rendezvényeinkbdl tobbet megdrziink. Ilyen példaul a mesevetélkedd, taborok,
strandfesztival, Mutasd Magad Dél-Békés stb, de tébb jat is bevezettiink. Példaul a Tél{izés a
mohdcsi busékkal, Adventi Gordiilés, batyus balak vagy a Tajhdzi gyermeknap.
Innovacioként pedig meg kell emliteni a robotikat, Qr-kodos jatékokat, helytorténeti
kutatasokat vagy az orszdgos kezdeményezésé nott Ultess fat, olvass alatta konyvet
programot.

A mikodésiink alapja a mindségi szolgéltatds. Ez alapjan szervezziik és végezziik
feladatainkat. Ugy vallom, hogy olyan szolgaltatast nyujtsunk, amit ellenkezé esetben mi is
elvarunk.

Palyazatom célja is ez: Min6ségi szolgaltatés, az értékek és az igények alapjan.

Ezt a szemléletet szeretném ezutén is tovabbvinni.

.



Helyzetelemzés

A Mezdkovacshazai Jardsban a konyvtarunk és a mivelddési kozpontunk is hosszi id6 ota
kdzponti szerepet tolt be. A konyvtar 13 telepiilésen végzi 2007 6ta a szakmai vezetést a
telepiilésekkel egyiittmiikddve. Tovabba iskolakényvtari feladatokat is ellat 3 telepiilésen.
Valamint a tajh4zat gondozza. Szadmos palyazatokat irt és valdsitott meg nem csak
Mezdkovacshazan, hanem a térségben is. Tobb mint 20 éve szervez és bonyolit le digitélis
képzéseket kezdd és halado szinten. Itt miikodik és a munkatarsak tevékenyen részt vallalnak
a Balogh Gyorgy Honismereti Egyesiilet és a Mezdkovacshazi Telepiilési Ertéktar
munkajaban.

A miivelédési kozpont szamos rendezvénnyel szolgalja nem csak a mezékovacshézi, hanem a
jarasi lakossagot is. Ilyen példaul a Mutasd Magad Dél-Békés rendezvény, ami idén 13.
alkalommal keriil megrendezésre. Pélyazatai szintén nem csak a telepiilés, hanem a jaras
lakosait is szolgalja. Szamos szakkor és egyesiilet miikddik a falain beliil. Ilyen a Kovacshazi

Kézmiives Kor is, mely példaul a horgolt fenydfaval orszédgos ismertséget hozott.

A Mezbékovacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa Roza Miivelédési Kozpont, mint integralt
intézmény 2023, julius 1-t6] miikddik ebben a formaban. Képviselé-testiilet a hatdrozatdban
elismerte mind a Kalocsa Réza Nonprofit KFT, mind pedig a Mezdkovacshazi Varosi
Koényvtar szakmai munkajat, de pénziigyi okokra hivatkozva doéntétt az integraciérol. A
létszamot 6 fében allapitotta meg.

Az integracid tobb szempontbol is nehéz helyzetbe hozta a munkavéllalokat és a munkaltatot
is. Az intézmény 2023 nyara Ota végzi a szakmai feladatat ebben a formaban, de a valodi
integracid lassabban valosul meg, de azon dolgozunk, hogy mindenki megelégedésére
szolgaltassunk.

A 2024 év volt az elsé teljes éve az integralt intézménynek, igy ezt az évet tudom bemutatni a

szamok tiikrében:

Beiratkozott olvasék szama 922 16
Rendezvények, programok szama 407 db
Rendezvényen, programon résztvevék szdma 22581 f6

A szamokbol is kitiinik, hogy sokan hasznaljak az intézményiinket. A 2024-es beszamolonk

ahol a helyzetkép és a részletes beszamolonk megtalalhat6 a kovetkezo linken talalhatéo meg:

https://kovikonyvtar.hu/dokumentumok/category/4-dokumentumok




Elvégzett feladatok dsszefoglaloja (2020-2025)

Elmondhat6, hogy ezt az 6t éves ciklust semmivel nem lehet $sszehasonlitani. A ciklus
kezdetén 2020-ban tort ki a Covid vilagjarvany, melynek kovetkeztében tobbszor bezarni
kényszeriilt az intézmény. Majd 2022-ben rezsivalsag kovetkezett be, ahol a Miivelddési
Ko6zpont a fiitési szezonra testiileti dontés alapjan kénytelen volt bezarni kapuit. Ez az dllapot
sajnos a mai napig fennall. 2023-ban pedig megtortént az intézmény integracidja.

A ciklus kezdetén a két intézmény munkavéllaldi 1étszama 9,5 f6 volt. Ma ez a 1étszam 6 f6.
fgy elmondhat6, hogy nehéz 5 év van mogoéttink. De azt is elmondhatom, hogy ett6l
fiiggetlentil jol reagaltunk a varatlan helyzetekre, 0j szolgéltatdasokat vezettiink be és a vallalt

feladatainkat elvégeztiik.

A vdllalt és elvégzett feladataink a kivetkezok voltak:
Az egyik véllaldsom a 2020-2025 id6szakra az volt, hogy véllalkozdi szemléletet vezessiink
be. Az eddig felépitett szolgaltatasokat és tevékenységeket nem hagytuk el, s6t sok esetben

erdsitettiik, de 0j szolgéltatasok révén tudtuk a bevételeinket ndvelni.

L Reklam, ajandéktargyak

Az intézmény technikai és szakemberi kapacitasa lehetdvé tette, hogy kiilonboz6 ajandék- és
reklamtargyakat készitsiink. Ilyen targyak a kovetkezdk: fényképes kulcstartok, fényképes
bogrék, hiitémagnesek, naptarak készitése, fényképek el6hivasa. A behozott képek alapjén
rovid idén beliil képesek vagyunk jo mindségli ajandéktargyakat eldéllitani.

L Helytorténeti emlékek készitése

Ajandék- és reklamtargyakhoz hasonléan elkezdtik Mezdkovacshaza helytorténetével
kapcsolatos térgyakat késziteni. Igy hiitdmagnesen, bogrék, képeslapon vagy éppen

kulcstartén elevenedik meg Mez6kovacshaza nevezetességei.

L Tajhdz szolgaltatasainak bévitése

Csoportok szamara ki tudtuk adni a Téjhdz udvarat, ahol tdborokat és egyéb kozdsségi
rendezvényeket is tarthattak.

Ll Helytorténeti kiadvanyok

A Balogh Gyorgy Honismereti Egyesiilettel és a Mez6kovéacshéazi Telepiilési Ertéktarral
kozosen kiadtuk az értékeinket bemutatd kiadvanyt, illetve a Boros Béla karikatdrista

munkéssagat bemutat6 kiadvanyt.



L Szérolapok, plakatok, kiadvanyok szerkesztése, nyomtatisa

Nyomdai mindségli termékek szerkesztése és nyomtatdsa vallalkozdsok, maganszemélyek,
onkormanyzatok szamara.

L) Termek kiaddsa

Termek kiaddsat hatékonyabba tettiik rendezvények, foglalkozasok, képzések részére.
Konyvtari tevékenység

3 Uj honlap létrehozasa

Palyazati forrasbol 0j honlapot készittettiink, mely megfelel a kor k(’jvételményeinek. A
kozosségi médiaban aktivabba tettiik jelenlétiinket.

L Strandkonyvtar elinditisa

Fiirdéfesztival alkalméval strandkdnyvtart iizemeltettiink. Tovabba ujsagokat helyeztiink ki a
strandolok szdmara.

£ Robotika népszeriisitése

Palyazati forrasbol fejlesztettiik az eszkozparkunkat. fgy méar az dvodéskortdl egészen a
felnottekig tudjuk az igényeket kiszolgalni. Bemutatokat és szakkordket tartottunk a
telepiilésen és a megye tobb pontjéan is.

L Ifi sarok kialakitdsa
NKA palydzatnak koszonhetdéen 1fi  sarok kialakitdsa megtortént, ahol a fiatalokat
babzsékfotelek, interaktivtabla és videodjaték is varja.

L Csodaorszag Olvasokor elinditasa

Felnétt olvasokor elinditasa tortént. Havonta egy alkalommal jonnek 6ssze. Mara a 1étszamuk
10-12 f6.

(L} Hénap témaja

Mind a gyermek, mind a feln6ttek szamara havonta kiemeléseket készitiink adott téma
alapjan, igy tudunk olyan dokumentumokat is bemutatni az olvasoknak, ami eddig ,,rejtve”
maradt el6ttiik.

£ KSZR konyvtarak fejlesztése
NKA palyazatnak és a telepiilési 6nkormanyzatoknak koszénhetden tovabbi kettd telepiilési
kényvtar ujult meg, ahol a teljes batorzat cseréje is megtortént. A konyvtarak eszkozparkjai is

részben vagy teljesen megujultak. Bevezettilk mindenhol a gépi kélcsonzést.



Helytorténet

Evek ota a legnépszeriibb és a legtobb figyelmet felkeltd tevékenységiink volt a helytorténet
¢s annak kozreadasa. Helytorténeti eléadasokat, helytérténeti sétdkat tartottunk.
Egyesiiletiinkkel karsltve felujitottunk  emlékmiiveket, siremlékeket, emléktablakat.
Kutatomunka soran szémos cikk sziiletett.

L0 Helytorténeti szakkor felnotteknek és gyermekeknek

A felnétteknél az Otérai multidézés keretében teljesiilt a véllalasom, a gyermekeknél az
altalanos iskolaval kar6ltve harom éven keresztiil szakkéri formédban valdsult meg.

CL Helytorténeti tandsvények kialakitdsa a régi temetben

Palyazatnak koszonhetéen a tandsvény elkésziilt. Az informéacios tablak kihelyezése
megvaldsult.

L1 Jarasi helytorténeti adatbazis

A jérasi adatbézis az 0j honlapon megtalalhatd. Ahol ki-kicsoda és kdztéri alkotdsok kozott
keresgélhet a latogato.

) Emlékmiivek, emléktablak

A Balogh Gyorgy Honismereti Egyesiilettel karoltve felujitottuk a Babo képolnat, a Simonyi

sirkdpolnat, a Bagyik-Gorog kriptat foleg kozadakozasbdl és még 6t sirt palyazati forrasbol.

Ebben az idészakban szdmos més tevékenységet is elinditottunk: Olvasas kihivas, Ejszaka a
konyvtarban, Napkozis tabor, Szabadtéri szabadul6szoba olvasas jegyében (gyermeknap),

irodai szolgaltatasok bovitése stb.

Terveim (2025-2030)

A Mezbékovéacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa Roza Mivel6dési Kozpont szolgaltatasi
palettdja eddig is szines volt. Lehet6ség szerint minden korosztalyt megszolitottunk és sok
érdeklédési kort tudtunk kiszolgalni mind a kdzgylijtemény mind pedig a kézmiivelédés
terén. A vérosi és az intézményi tradiciondlis programokat, rendezvényeket tovabb kell vinni
és lehetdség szerint szinesiteni kell Oket. Eppen ezért uj célokat és terveket kell

megfogalmazni, mind a miikédés, mind pedig a szolgéltatdsok terén.



(L) Munkatdrsi érzékenyités

Az j intézményi forma 1j helyzetet hozott a munkavallalok életében is. A dontés alapjan a
kozgyljteményi teriileten négy, a kdzmiivelddési teriileten pedig ketté munkatars dolgozik. Ez
a masfél év bebizonyitotta szamomra, hogy sokkal jobban be kell vonni a dolgozokat a masik
szakteriilet munkéjaba. Illetve, hogy egymas munkajéba jobban belelassanak a munkavallalok.
LY Minésitett Konyvtar és Mindsitett Kozmiivel6dési cim elnyerése

A ciklus végére célom, hogy az intézmény elnyerje mind a ketté mindsitett cimet. Az alapok
megvannak amire tudunk épiteni.

[l Hasznaldi elégedettség mérés

Fontos a latogatok, illetve az olvasok véleménye. Eppen ezért online és papir alapon is
elégedettségméréseket fogunk végezni. Fontos tudni, hogy mik azok a pontok, ahol fejlédésre
szorulunk, mik az erésségeink és milyen igények jelennek meg a lakosséag részérol.

(L) Marketing fejlesztése

Sok ponton javult a marketing tevékenységiink az el6z6 ciklushoz képest. Tébb platformon
megjelentiink kiilénbz6 formékban. De azt tapasztalom, hogy nagyon eltolédtunk az online
tér felé. Eppen ezért meg kell talalni az egyensilyt, hogy azokat is megszolitsuk, akik nem

hasznaljak az Internetet.

Az elmult 6t év megjelenései szamokban:

Megjelenés helye db
Papir alapit megjelenés 94
Online hirportdlok 149
TV 4
Sajtotajékoztato 2
Egyéb megjelenések 547
Eldadasok 7
Osszesen: 803

(L Palyazati lehetdségek minél szélesebb kihasznalasa
Minden intézmény, igy a mi életiinkben is nagyon fontos, hogy milyen pélyazati forrast

tudunk elnyerni. Azt is latjuk, hogy az utobbi idében egyre kevesebb kulturdlis palyéazat
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jelenik meg. Ezért minden lehetéséget meg kell ragadni, hogy szakmailag és
infrastrukturalisan forrashoz jusson az intézmény.

Az el6zé ciklusban t6bb mint 14 millio forintot sikeriilt nyerniink. Részben eszkdzokre,
nagyobb részben pedig szakmai programok megvalositasara.

Fontos, hogy mne csak az intézmény pélyazzon, hanem az intézményhez tartozd
civilszervezetek is, akik tudjak segiteni a szakmai munkat is.

A Balogh Gyo6rgy Honismereti Egyesiilet ebben az 6t évben majd 5 millié forint
tamogatasban részesiilt.

(1) Kapesolatok erésitése

Cél a jo kapcsolat megorzése a fenntartdval, a véros, a jards, a varmegye intézményeivel,
onkormdnyzataival, illetve 1) egyiittmtkoédések kialakitdsa olyan civil szervezetekkel,

melyekkel egymast tamogatva érhetiink el eredményeket.

Miivelédési Kozpont

Szakkorok megerdsitése

Joggal lehet biiszke a Kalocsa Réza Miivel6dési Kdzpont a csoportjaira, akik hosszu évek 6ta
egyiitt alkotnak. Ilyen csoportok a Miityiir szakkor, Szazszorszép Foltvarrd Kor, Kovacshazi
Kézmiives Kor, Himzd szakkor, Diszitdmiivészeti szakkor, Bébszakkor, Szivarvany
Nyugdijas Egyesiilet, a Nemzeti Miivel6dési Intézet altal timogatott Aszakkor csoportjai. A
miivelddési kozpont téli bezardsa 6ket viselte meg a legjobban. A fenntartoval talalni kell
olyan megoldést, mely soran nem kell kéltézniiik a csoportoknak, mert igy fé16, hogy elébb-
utébb megsziinik egy-egy csoport. Ezért egyelére klimdk elhelyezésére térekszem, hogy egy-
egy klubhelyiséget egész évben tudjanak hasznalni. Fontos még az ij tagok bevondsa, illetve,
hogy fiatalok is kapcsolodjanak be a szakkorok életébe. A tagok az id6 folyaman nagyon sok
tapasztalatra és tudasra tettek szert. Azt kell elérni, hogy ez a tudds ne vesszen el és
maradjanak ilyen aktivak a tagok.

Uj szakkorok, klubok létesitése

Felmertilt igények alapjan a kovetkez6 szakkoroket, klubokat tervezziik beinditani: Filmklub,
Darts klub, Ifjusagi klub, Pajtaszinhdz, Feln6tt néptanc szakkor.

(L) Batyus bal, Diszké

A telepiilésen kevés a lehetdség kiilonb6z6 tancmulatsigokra, illetve arra is, hogy a
fiataloknak kinaljunk szoérakozasi lehetéséget. 2024-ben proba jelleggel egy farsangi és egy

6szi batyus bélt szerveztiink, hogy felmérjiikk van-e ra igény Mezdkovacshizan ezekre a
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rendezvényekre. Azt tapasztaltuk, hogy igen van ra igény és ezt szeretnénk hagyomdannya is
formalni, illetve visszahozni a szilveszteri bal lehet6ségét is a miivelddési kozpont falai kozé.
2025-ben vettitk fel a diszkot a kinalatunk kézé, ahol nem rendszeresen, de egy évben
tobbszor tartanank diszkot a telepiilésen. Az elsd ilyen esemény neve Pilvax Party volt, amit a

marcius 15-1 események ihlettek.

LD Rézi Sarok — Ifjusagi tér

Folyamatban van és a tavasszal el is késziil a biifé teriiletén 1évo ifjusagi tér. Itt egy
romkocsma jellegli berendezések és dekoraciok varjak a betéroket, ahol tarsasjaték esteket,
zenei alkalmakat, kocsmakvizeket, vetitéseket tarthatunk.

L Villalkozéi szemlélet

Az intézmény bevételkoteles, mivel a koltségvetésének egy részét a bevételek teszik ki. fgy
fontos, hogy olyan rendezvényeket tudjunk idehozni, ahol bizonyos kockazat mellett,
nagyobb bevételt generalhatunk. JOl miikodott az utobbi években a miisorszervezékkel a
bevételalapt elszamolas, amely alapjan aranyosan torténik az elszamolds.

L Infrastrukturilis fejlesztés

Top palyézat segitségével a miivel6édési kozpont kiilsé homlokzata és a tetd feltjitasra kertiilt.
Sajnos a belsé tér feljitasa varat magara. Arra kell térekedni és lobbizni, hogy forrasokat
tudjunk a fenntarton keresztiil az épiiletbe allokalni, hogy a belsé tér is és a fiités is XXI.

szazadi legyen.

Koényvtar

Ll Gyermek olvasokir, kihivasok elinditasa

A felndtt Csodaorszag Olvasokor sikerén felbuzdulva a gyermekeknek is szeretnénk egy
olvasokért elinditani, illetve az olvasasi kihivasunkat Gjraéleszteni szamukra.

L1 Helyismereti szakkor

Felndtt- és gyermek helytorténeti szakkor elinditasa, hogy minél tébben be tudjanak
kapcsolddni a helytorténeti kutatasokba.

£ Ultess fat, olvass altatta konyvet folytatdsa
A 2019-2022 kozott futd orszagos akcidjanak folytatasat tervezem, ahol a konyvtarak

programokon és fak {iltetésen tul be tudnak mutatni a kérnyezetvédelmi tevékenységeiket €s

kozben ra tudnanak mutatni az olvasas fontossagara.



LLl Szabadulészoba létrehozdsa

Szabadtéri és zart terii szabaduldszobat tervezek, ahol kortdl fiiggetlentil tudnak hasznélni a
latogatok.

L MI bevezetése a konyvtari mindennapokban

Egyre nagyobb teret hodit a mesterséges intelligencia. Fontos, hogy ezt az elényiinkre
forditsuk. Megismerjiik és bevezessiik a szolgaltatasaink kozé. Legyen az irodatechnikai
szolgaltatas, el6adasok, jatékok formajaban is.

Diszpolgari emléktabla

Egy telepiilés diszpolgaranak lenni hatalmas megtiszteltetés és az & neviiket illik és
kotelezettsége megorokitenie a varosnak. De sajnos nagyon sok diszpolgar neve feledésbe
meriilt az évszizadok sordn. Eppen ezért feladatunk, hogy Mez6kovacshdza és
Reformatuskovacshaza diszpolgérait felkutassuk és neviiket a varossal egyiitt megorokitsiik
az utdkornak.

Elszarmazottak talilkozéja

Sokan keresnek meg olyanok, akik elkoltoztek a telepiilésrél, de ezer széllal k6tédnek hozza.
Eppen ezért fontosnak tartom, hogy az elszarmazottaknak taldlkozasi lehetdséget biztositsunk,
ahol ujra felfedezhetik a telepiilést és emlékezhetnek a helyickkel egyiitt.

[ Népi jatszotér kialakitasa

Kicsik és nagyok szamara egy népi jatszoteret szeretnék létrehozni, ahol a gyermekek
felfedeznék, az iddsek pedig ujra felfedeznék a régmult jatékait.

(L) Szallas kialakitasa

Palyazat esetén szallashely kialakitdsat tervezem a tajhazon beliil. Itt az urasagi és a tiszta
szobaban tudnéank elszallasolni a vendégeket és egy nyugodt 1930-as éveket idéz6 kdzegben
tolthetik el szabadidejiiket a latogatok.

L Zold konyvtar

Tevékenységeinkben egyre erdteljesebben szeretném, ha megjelenne az Skoszemlélet. fgy
szeretnénk folytatni az Ultess fat, olvass alatta konyvet programot. Kézmiives
foglalkozasainkon megjelenne az ujrahasznositds témaja és minél tobb szemléletformald
akciot inditani a kornyezetiinkért.

1 Kiadvanyok

Folytatni kivanom a Kovacshaza anno cimi kiadvanyt, illetve elkésziteni a Kovacshazi

Kronikak cimii konyvet, ahol az 1945 el6tti torténetek lesznek 6sszefogva egy kétetben.



Osszegzés

Az intézményvezet6i munkam soran tovabbra is a kovetkezd célt fogalmazom meg: egy
innovativ, a valtozasokat kovetd, ugyanakkor stabilitast és kiegyensulyozottsagot tiikrozd,
XXI. szazadi versenyképes tudast hordozo intézmény vezetdje legyek, ahova az emberek
azért jarjanak, hogy ujat, érdekeset és mindségit kapjanak kiilonbozd programok,
rendezvények és szolgéltatasok altal.

Az elmult 6, illetve tiz évet végignézve az a meglatasom, hogy sikeriilt végigvinnem a
terveimet, a valtozasokra pedig jol reagaltunk.

Elmondhato, hogy kollégdimmal egyiitt nagyon sokat dolgoztunk, dolgozunk. De hiszem,
hogy megérte. Meggy6zddésem, hogy jo uton jarunk és megériztik és kozvetitettiik
értékeinket, de nyitottunk és mertiink belevagni az Gjba.

Itt szeretném megkdszénni az 6t évet elsGsorban a kollégaimnak, akik elképzeléseimet
tamogattak ¢és egyiitt hajtottuk végre azokat. Ko&szonom MezOkovacshaza Varos
Onkorményzat Képviseld-testiiletének, hogy segitették munkankat. Koszéndm a Békés
Megyei Konyvtarnak a KSZR-ben nyujtott timogatasukat ¢s segitséget. Koszondém a Nemzeti
Mivelddési Intézetnek szakmai segitségiiket, tamogatasukat. Tovabba koszondém a
Mez6kovacshazi intézmények, civileknek és KFT-k vezetdinek és munkatarsainak a
segitséget. Es nem utolsé sorban a lakosoknak a sok biztatast és hogy szeretik ezt az

intézményt, mert mi értikk vagyunk.

Ha ujra bizalmat kapok, akkor tuddsommal, ¢és eddig megszerzett tapasztalatommal azon
leszek, hogy ez a szakma nagyobb megbecsiilést kapjon és tovabbra is azon dolgozom, hogy a
Mez6kovacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa Roza Miivelodési Kozpont a jards legfébb

kulturalis, informacids k6zosségi tere maradjon.
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Albertus Laszlé
Istvan

Szuletési idé:

Sziiletési hely:

KAPCSOLAT

9 Puskin u. 30/a
5800 Mez6kovéacshaza,
Magyarorszag (Otthoni)

% albi1980@gmail.com
\. (+36) 306199143

B curopass

SZAKMAI TAPASZTALAT

}

2015 - JELENLEGI Mez6kovacshaza

Kényvtarigazgaté, Intézményvezeté Mezdkovacshazi Varosi
Konyvtar, Mez6kovacshdazi Varosi Konyvtar és Kalocsa R6za
Mivel8dési Kozpont

2018 - 2023

Idésiigyi Mentor Neumann Janos Nonprofit Kft

2018 - 2021 Mez6kovacshaza
EFOP-3.3.2 Szakn)1ai vezetd Mez6kovacshazi Varosi Konyvtar

)

2018 - 2019
DJP Mentor oktaté Katedra Nyelviskola

2016 - 2022
GINOP-6.1.2 mentor KIFU

2008 - 2018 MezGkovacshaza

Rendszergazda MezGkovéacshazi Csanad Vezér Altalanos Iskola
és Alapfoku MUivészeti Iskola

2002 - 2015 Mez6kovacshaza
Informatikus, konyvtaros Mez6kovacshazi Varosi Konyvtar

2015 Mezdékovacshaza
TAMOP 3.1.4.C - Projektmenedzser KLIK

2013 - 2014 Battonya

TIOP 1.2.3 - Projekt asszisztens Varosi Mlivel6dési Kozpont és
Kényvtar

2013 Mezébkovacshaza

TIOP 1.2.3 - Projektmenedzser Mez6kovacshazi Varosi
Kényvtar

2012 - 2014 Mez6kovacshaza

TAMOP 3.2.13 - Szakmai megvalésité Mezékovacshazi Varosi
Koényvtar

2012 - 2014 Mez6kovacshaza

TAMOP 3.2.4 - Szakmai megvalésité MezSkovacshazi Varosi
Kényvtar

2012 - 2013 MezG6kovacshaza

TAMO? 3.1.7 - Projektmenedzser Mez6kovacshazi Csanad
Vezér Altalanos Iskola és Alapfokd Mdvészeti Iskola



2012 - 2013 Mez6kovacshaza
® TAMOP 3.1.7 - Projektmenedzser Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda

2011 - 2012 Mez6kovacshaza
® TAMOP 3.2.11 - Szakmai megvalésité Mez6kovéacshazi VArosi Konyvtar

2010 - 2013 Mezb6kovacshaza
® TAMOP 3.3.7 - Szakmai megvalésité Mez6kovacshazi Varosi Konyvtar

2010 - 2012 MezG6kovacshéaza
® TIOP 1.2.5 - Projektmenedzser Mez&kovacshazi Varosi Konyvtar

2010 - 2011 MezGkovacshaza

® TAMOP 3.4.4 - Projektmenedzser MezSkovécshazi Csanad Vezér Altalanos Iskola és
Alapfokii MUivészeti Iskola

2006 -~ 2007 Mez6kovacshaza
? HEFOP 3.5.4 - Mentor, gyakorlati oktaté Kalocsa R6za Kulturdlis KHT

OKTATAS ES KEPZES
2010 Békéscsaba
@ Kulturalis Projekt Menedzser TIT K6rosok Vidéke Egyestilet

2005 - 2008 Szeged
® Informatikus-kényvtaros Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogus Képzd Kar

2008 Békéscsaba
@ IT Mentor - eTandcsad6 eMagyarorszag - Békés Megyei Tudashaz és Konyvtar

1998 - 2000 Mez6kovacshaza
Y Rendszerinformatikus BMK Hunyadi Janos Gimnéazium

NYELVTUDAS
ANYANYELV(EK): magyar
Tovabbi nyelv(ek):

angol

Hallas uténi értés B2
Folyamatos beszéd A2
Olvasas B1
Téarsalgéas B1
fras B1

Szintek: A1 és A2: Alapszintdi nyelvhaszndld; B1 és B2: Ondlld nyelvhaszndlé; C1 és C2: Mesterfokui nyelvhaszndlé

DIGITALIS KESZSEGEK

MS Office haladé szintti ismerete (Word, Powerpoint, Excel, Teams, stb.) |WINDOWS XP, WINDOWS 7, WINDOWS 10
operdciés rendszerek felhasznéloi szintli ismerete |Internetes béngész6k gordiilékeny hasznélata |Zoom, Google
eet, Google Classroom hasznaélata



SZERVEZO| KESZSEGEK

® Szervezéi készségek

2004 6ta tobb, mint 200 szamitégépes tanfolyamot szerveztem és bonyolitottam le Mez6kovacshazan és a
hozzatartozé jaréas kézségeiben. Tébb Unids palyazatban voltam projektmenedzser. Jelenleg a Mezékovacshazi
Jarés 14 teleptilésén végzek szakmai vezetdi feladatokat. Munkambdl és civil véllaldsaimnak készonhet6en

folyamatosan szervezek programokat, rendezvényeket.

Tagja vagyok:

Balogh Gyérgy Honismereti Egyesiiletnek

Jovénk Zaloga Alapitvanynak

Mez6kovacshazi Zold Varosgondnoksag Egyestletnek
Magyar Kényvtarosok Egyesletének

Informatikai és Konyvtari Szovetségnek

KOMMUNIKACIOS ES INTERPERSZONALIS KESZSEGEK

Kommunikaciés és interperszonélis készségek
Koénnyen megtaldlom a hangot az emberekkel. Tiirelmes vagyok és jél tudok alkalmazkodni. Szeretek 6nalléan,
de csapatban is dolgozni. Nyitott vagyok az Uij 6tletekre, el tudom fogadni az épit6 kritikat.

MUNKAVAL KAPCSOLATOS KESZSEGEK

T Munkaval kapcsolatos készségek
Szakmai 6nallosag, lelkiismeretesség, hatdrozottsag.

VEZETOI ENGEDELY
? Vezetdi engedély: B
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Z {l Konyvtari
Intéezet

A tovabbképzés inditéjanak megnevezése: Konyvtari Intézet
(felndttképzési nyilvantartasi szam: 01-0258-04)
(akkreditacios lajstromszam: AL-1919)

A tovabbképzés inditojanak szckhelye: 1827 Budapest, Budavari Palota IF. épiilet

Sorszam: 4873/1139/2015

TANUSITVANY

arrdl, hogy

Albertus L4szlo Istvan '

(sziletési neve:
anyja neve: e
sziil. h. és id6: : v)

részt vett

840020 Kulturalis és tajékoztatasi képesitések
Konyvtari vezetdi ismeretek. I. Alapvetd vezetési ismeretek
PLB-0662
cimi

A/136/30/333/2010. (IV. 16.) Kvtar. szamu alapitasi és az
In/182/30/334/2010. (IV. 16.) Kvtar. sz. inditasi
hatarozat alapjan

30 oras

a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozasardl szolo 1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet szerinti akkreditalt tovabbképzési
programon.

A tovabbképzés helyszinének adatai:
1827 Budapest, Budavari Palota F. épulet

A tovabbképzés kezdetének és végének idépontja:
2015. januar 20. — 2015. januar 29.

A résztvevd a tovabbképzés alabbi kdvetelményeinek megfelelt.

Esettanulmany készitése: megfelelt

E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben valo kotelezd részvétel sikeres teljesitését
igazolja.

Budapest, 2015. februar 26.

..................................................

a tovibbképzési program inditojinak hiteles alairasa
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Konyvtari
Intézet

A tovabbképzés inditdjanak megnevezése: Konyvtari Intézet
(feln6ttképzési nyilvantartasi szam: 01-0258-04)
(akkreditacios lajstromszam: AL-1919)

A tovabbképzés inditojanak székhelye: 1827 Budapest, Budavari Palota F. ¢piilet

Sorszdm: 4874/1140/2015

TANUSITVANY

arr6l, hogy
Albertus Laszlo Istvan

(sziiletési neve:
anyja neve; P ,
szul. h. és 1do: . )

részt vett

840020 Kulturalis és tijékoztatasi képesitések
Konyvtiari vezetoi ismeretek. II. Gazdalkodasi és pénziigyi ismeretek, a
teljesitménymérés konyvtari mutatoi
PLB-0670
cimi

A/137/30/335/2010. (IV. 16.) Kvtar. szamu alapitasi és az
[n/183/30/336/2010. (IV. 16.) Kvtar. sz. inditési
hatarozat alapjan

30 oras

a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozasarol sz6lé 1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet szerinti akkreditalt tovabbképzési
programon.

A tovabbképzés helyszinének adatai:
1827 Budapest, Budavari Palota F. ¢épiilet

A tovabbképzés kezdetének ¢és végének idépontja:
2015. februéar 18 — 2015. februar 26.

A résztvevo a tovabbképzés alabbi kovetelményeinek megfelelt.

Zar6 tesztdolgozat elkészitése: megfelelt

E tantisitvany a szervezett tovabbképzésben vald kotelezo részvétel sikeres teljesitését
igazolja.

Budapest, 2015. marcius 2.
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z ‘l Konyvtari
Intézet

A tovabbképzés inditdjanak megnevezése: Kényvtari Intézet
(feln6ttképzési nyilvantartisi szam: 01-0258-04)
(akkreditdcios lajstromsziam: AL-1919)

A tovabbképzés inditdjanak székhelye: 1827 Budapest, Budavari Palota I, épiilet

Sorszam: 4771/1113/2014

TANUSITVANY

arrol, hogy

| Albertus Laszlo Istvan

(sziiletési neve: .
szil. h. és 1d6:

részt vett

840020 Kulturilis és tdjékoztatasi képesitések

-----

mindsitett konyvtari cim elnyerésének médszerei
PLB-0668
cimi

A/142/30/350/2010. (V1. 22.) Kvtar. szamu alapitési és az
In/189/30/149/2010. (V1. 22.) Kvtéar. sz. inditasi
hatérozat alapjan

30 oras

a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kévetelményeirdl és a képzés
finanszirozasarol szolé 1/2000. (1.14.) NKOM rendelet szerinti akkreditélt tovabbképzési
programon.

A tovabbképzés helyszinének adatai:
1827 Budapest, Budavari Palota F. épiilet

A tovabbképzés kezdetének és végének idopontja:
2014. november 11 —2014. november 26.

A résztvevo a tovabbképzés alabbi kovetelményeinek megfelelt.

Esszéiras: megfelelt

E tandsitvany a szervezett tovabbképzésben valo kotelezd részvétel sikeres teljesitését
igazolja.

Budapest, 2014. december 15.
Pl
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Konyvtari
Intézet

A tovabbképzés inditdjanak megnevezése: Konyvtari Intézet
(felndttképzési nyilvantartasi szam: 01-0258-04)
(akkreditacios lajstromszam: AL-1919)

A tovabbképzés inditojanak székhelye: 1827 Budapest, Budavari Palota I. épiilet

Sorszam: 4770/1112/2014

TANUSITVANY

arrol, hogy

Albertus Laszlo Istvan

(sziletési neve: X
szul. h. ésid6: ¢ il )

részt vett

840020 Kulturalis és tajékoztatasi képesitések
Konyvtari vezetoi ismeretek. II1. Korszerii emberi eréforras menedzsment
PLB-0669
cimil

A/138/30/337/2010. (IV. 16.) Kvtar. szamu alapitasi €s az
In/184/30/338/2010. (IV. 16.) Kvtar. sz. inditési
hatarozat alapjan

30 oras

a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeir6l és a képzés
finanszirozasar6l sz6l6 1/2000. (1.14.) NKOM rendelet szerinti akkreditalt tovabbképzési
programon.

A tovabbképzés helyszinének adatai:
1827 Budapest, Budavari Palota F. épiilet

A tovabbképzés kezdetének és végének idépontja:
2014. oktéber 20 — 2014. oktéber 28.

A résztvevd a tovabbképzés alabbi kovetelményeinek megfelelt.

Esszéiras: megfelelt

E tantsitvany a szervezett tovabbképzésben valo kotelezb részvétel sikeres teljesitését
igazolja.

Budapest, 2014. oktéber 30.

: i €5
a tovabbképzéshprogram inditdjanak hiteles aldirasa



; ‘l Konyvtari
Intézet

A tovéabbképzés indit6janak megnevezése: Konyvtari Intézet
Felnottképzési nyilvantartasi szam: 01-0258-04
Akkreditdci6s lajstromszam: AL-1919

A tovabbképzés inditéjanak székhelye: 1827 Budapest, Budavéri Palota F. épiilet

Sorszam: 1245/28/2010

TANUSITVANY
arrél, hogy

Albertus Laszlo Istvan
(sztiletési neve: | - is
sziil. h. és idé:

részt vett a

00840021 Kulturalis és tdjékoztatasi képesitések
A projekttervezés és a palydzatkészités alapjai
PLM-97

cimi

A/74/30/198/2005. (VIII.3.) Kvtér. szamu alapitési és az
In/104/30/197/2005. (VI11.3.) Kvtar. szamu inditasi
hatarozat alapjéan

30 oras

a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérol, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozasarol sz6lé 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt szervezett
tovabbképzési programon.

A résztvevo a tovabbképzés alabbi kovetelményeinek megfelelt:

Prezentacid-készités: megfelelt
Palyazat-készités: megfelelt

A tovabbképzés helyszinének adatai:
1827 Budapest, Budavari Palota F. épiilet

A tovabbképzés kezdetének és végének idépontja:
2009. november 12-december 2.

E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben valo kotelezd részvétel sikeres teljesitését
igazolja.

Budapest, 2010. januér 6.
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Konyvtari
Intézet

A tovabbképzés inditdjanak megnevezése: Konyvtari Intézet
(felndttképzési nyilvantartasi szim: 01-0258-04)
(akkreditdci6s lajstromszdm: AL-1919)

A tovabbképzés inditojanak székhelye: 1827 Budapest, Budavéri Palota F. épiilet

Sorszdm: 1865/936/2010

TANUSITVANY

arr6l, hogy

Albertus Laszlo Istvél_l

(sziiletési neve: ,
sziil. h. és id6:

részt vett a

00840020 Kulturalis és tajékoztatdsi képesitések
Digitalizalas, digitilis dokumentumok kozzététele az interneten
PLM-105

cimil
A/73/30/192/2005. (VIII. 3.) Kvtar. sz. alapitasi ¢és az
In/112/30/206/2006. (111. 22.) Kvtar. sz. inditasi
hatérozat alanjan

30 oras

a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozasarél sz6lé 1/2000. (1.14.) NKOM rendelet szerinti akkreditalt tovabbképzési
programon.

A résztvevo a tovabbképzés alabbi kovetelményeinek megfelelt:

Kiilonbozé digitilis dokumentumok elkészitésénck lépései

A szdveges dokumentumok archivalasa

Metaadatok, atjarhatésag, elosztott rendszerek

Digitalizalas a gyakorlatban: a nemzetkdozi szabvanyok hasznalata

A tovabbképzés helyszinének adatai:
1827 Budapest, Budavari Palota F. épiilet

A tovabbképzés kezdetének és végének idépontja:
2010. november 08. : 2010. november 11.
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‘l Konyvtari
o=
Intezet
A tovabbképzés inditojanak megnevezésc: Kdényvtari Intézet

(felndttképzési nyilvantartdsi szam: 01-0258-04)
(akkreditacids lajstromszam: AL-1919)
A tovabbkepzés inditdjanak székhelye: 1827 Budapest, Budavari Palota F. épiilet

Sorszam: 3780/1081/2013

TANUSITVANY

arr6l, hogy
Albertus Laszlo Istvan

(sziiletési neve; B
szil. h. és id6; )

részt vett a

840020 Kulturilis és tajékoztatasi képesitések
Interaktiv portalok iizemeltetése konyvtari kornyezetben
PLB-0666

A/144/60/344/2010. (VI. 22.) Kvtar. sz. alapitasi és az
In/192/60/345/2010. (V1. 22.) Kvtar, sz. inditasi
hatarozat alapjan
60 oras

a kulturdlis szakemberek szervezelt képzési rendszerérol, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozasarol sz6l6 1/2000. (1.14) NKOM rendelet szerinti akkreditalt tovidbbképzési
programon.

A résztvevo a tovabbképzés alabbi kdvetelményeinek megfelelt:

1 db 2 oldal terjedelmii elfogadott zar6 dolgozat leadésa: Egyéni frissitési és karbantartasi
terv elkészitése: megfelelt
3 db elfogadott szinvonall vizsgatargy clkészitése: sajat Joomla! / Drupal / Wordpress oldal
telepitése: megfelelt

A tovabbképzés helyszinének adatai:
Konyvtari Intézet
1827 Budapest, Budavari Palota F. épilet

A tovabbképzés kezdetének és végének idopontja:

2013. november 12 — december 5.

E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben valé kotelezo részvétel sikeres teljesitését igazolja.

Budapest, 2013. december 16.
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:ﬁ' ) X Magyar Tehetségseghd Szervezetek Sxdvetsége ¢+ Magyoar Génlusz Projektiroda
: S % 1111 Budapest, Karathy Frigyes 61 46.1/1
32 £ Telelon: (061) 3614094, 787.0596, Fax (06-1) 6884880 a }/ar or 5240
b ,4__ K FEjLESZTESI TERY /
'v,”‘ v"‘. Horlop wawwiehetsegpont by » L-mal; Info@® tehelsegpont bu
Magyor Géavsz ntegiah "ahelségsegid Progrom Orizdgos Tehelségseqitd Halézal ko akitaso TAMOP 3 4.4 A/GB, | 2009 0001

Taniis{tvdny sorszdma: TA-008832/2011

TANUSITVANY

Alulirott, Bajor Péter, mint a Magyar Géniusz Projektiroda vezetsje és a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek

Szovetsége felnGttképzési tevékenységéért felelGs vezetSje eziton igazolom, hogy

Albertus Laszlo
(sziiletéskori neve: . nyjaneve:

részt velt a/az

Gondolkodasfejlesztés tablajatékkal (R069_001)

elnevezésii 15 6ras, FAT altal akkreditdlt képzésiinkon.

A képzési program programakkreditdciés lajstromszédma:
Az akkreditaci6 érvényes: 2010. marcius 10. — 2014. mércius 10. napjéig

A képzés kezdésének idépontja: 2011-01-07
A képzés zdrasinak idGpontja: 2011-01-07

A képzés helyszine:
Corvin Hotel Gyula; 5700 Gyula, J6kai utca 9-11.

Ezen Tanisitvany a képzés sikeres teljesitését igazolja.
Kelt: Budapest, 2011-01-07

y

Ao

Bajor Péter
Magyar Tehetségsegfitd Szervezetek Szovetsége
felnGttképzési tevékenységéért felelds vezelSje

Felnbuképzd intézmény neve: Magyar Tehelségsegito Szervezelek Szovetsége
FelnGuképzési nyilvantartdsi szdma: 01014-2009
Intézmény-akkreditdcios lajstromszdma: AL-2183
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Véleményezo Bizottsagi iilésrol

Jelen vannak: Szab6né Farag6 Julianna igazgatasi irodavezetd
Janké Erzsébet Ugyrendi, Kulturdlis és Szocialis Bizottsig elnike
Dézsi Janos
Csibor Marton
Albertus Laszl6 Istvan palydzo

Szaboné Farago6 Julianna igazgatasi irodavezet6:

Tisztelt Megjelentek!

Mezékovacshaza Varos Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete 71/2025. (L 27.) sz= Kkt
hatdrozatéval nyilvanos pélyazat kiirdsarél dontétt a Mezékovacshazi Véarosi Konyvtar és
Kalocsa Réza Miivelédési Kézpont intézményvezetd vezetdi beosztasdnak ellataséra 2025,
augusztus 01. napjdtol 2030. jilius 31. napjaig.

A palyazati kiiras szerint a paly4zat benyijtasdnak hatdrideje 2025. mércius 30. volt, a palyazat
elbiraldsénak hatarideje 2025. prilis 30. napja.

A kulturdlis  intézményben  foglalkoztatottak — munkakéreirdl  és  foglalkoztatési
kovetelményeir8l az intézményvezetdi palyézat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes
kulturdlis targyd rendeletek médositésarol sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet értelmében
az érvényes palydzatot benyjtd palyazot a palyazati hataridé lejartat kévetd harmine napon
beliil a munkdltat6i jogkor gyakorléja altal létrehozott, — a kulturélis intézmény alapfeladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd tagokbol 4116 — bizottsdg hallgatja meg.

A jogszabalyi hivatkozas alapjan a Képvisel-testiilet dontétt a bizottsdg 1étrehozasar6l és
Osszetételérdl, igy koszontém kdreinkben:

> Janké Erzsébetet, az Ugyrendi, Kulturalis és Szocidlis Bizottsdg elndkét a kulturalis
intézmény fenntartjanak képviseldjeként,

» Dézsi Jénos urat, a Magyar Kényvtdrosok Egyesiilete Békés Megyei Szervezet elndkét, a
kulturalis szakért6i nyilvantartdas konyvtdri szakteriiletének nyilvantartdsba vett
szakértdjét, valamint

» Csibor Marton urat, a Nemzeti Miivel6dési Intézet Békés Megyei Igazgatosdganak
megyei igazgatdjat, a kozmivelddési szakteriilet szakért6jét.

A bizottsdg tagjainak kdoszonjiik, hogy elfogadtik felkérésiinket.

Egyetlen palyazat érkezett, koszontém a pélyézat benyijt6jat, Albertus Liszl6 Istvén urat.

A palyézat formailag megfelel a kdvetelményeknek, szakmai tartalménak megitélését pedig
Onoktdl vérjuk. Ennek elésegitésére a palyézati anyag megkiildésre keriilt a bizottsagi tagok
részére, Csibor Mérton Urt6] e-mailben meg is kaptuk a Szakmai véleményt, melyet eziiton is
kdszoniink.

Tajékoztatom Onéket, hogy a bizottsagi iilésrol — a jegyzOkonyv iras elosegitése érdekében —
hangfelvétel késziil, az elkésziilt jegyzokdnyv alairasa végett pedig keresni fogjuk Ondket.
Most pedig at is adndm a sz6t.

Csibor Mirton, a Nemzeti Miivel6dési Intézet Békés Megyei Igazgatosaganak megyei
igazgatéja: Elhangzott az, hogy a palyazatot kiir6 Mez6kovacshaza Varos Onkormanyzata
Nemzeti Miivelddési Intézetet kérte fel arra, hogy a szakértelemmel rendelkezd Bizottsag



munkéajéban részt vegyen. Erre a Nemzeti Miivelodési Intézet iigyvezetSi engem, Csibor
Marton Békés Varmegyei Igazgatosig vezetjét jeldlte ki. Megkaptam eldzetesen a beérkezett
palyazatot. Ezzel kapcsolatban én is jogszabily, illetve formai, tovébba szakmai szempontbol
vizsgaltam. A torvényi eléirdsoknak megfelelt. Az intézmény vezetéscre fejlesztésére
vonatkozé programrél irt véleményemet olvasnam most fel. A palydzo a pélyazott intézményt
a lehetséges legnagyobb mértékben ismeri. A varosi konyvtérat 2015. Ota, az integralt
intézményt pedig 2023-ban tértént létrejétte Ota intézményvezetdként vezeti. A benyujtott
palyézatot alapvetéen jellemzi a tdrekvés, hogy a varos, és mondhatjuk, hogy az egész
Mezékovécshazai jards lakossédganak kulturdlis szempontbdl térténd szolgalata az elsé szamu
cél. A pélyazat helyzet elemzd része éttekinti az intézmény elért eredményeit, ismerteti a
személyi tartalom szolgéltatési feltételeket. A pélydzé képet ad azokra a kozmiivel6dési
alapszolgéltatdsokat meghatérozé helyi tirsadalomra jellemz6 tényezokrél, hagyomanyokrol,
rendezvényekrél, és kezdeményezésekrdl, melyek meghatirozzdk az intézmény szakmai
tevékenységét. Ertekezik az intézmény kapcsan tarsadalmi bedgyazottsag, kapcsolatrendszer
vonatkozasaban. A palyazé fejlesztd folyamatokban, innovativ megolddsokban gondolkodik.
Szakmai és jogszabalyi szempontbdl is megfelel a kiirdsnak Albertus LaszI6 Istvan palyazata.

Janké Erzsébet, az Ugyrendi, Kulturilis és Szocialis Bizottsig elnoke, a kulturalis
intézmény fenntartéjanak képviselgje: Elolvastam a palyazatot. En kértem egy olyan
feltételt, hogy 10 oldalas legyen. Azt mondta a paly4zé, hogy lehet nehéz lesz, de megfelet.
Ugy gondolom, hogy ez a palyazat nagyon jol sikeriilt, lényegre t6r6, szinvonalas. Nekem az
az elénydm, hogy ismerem. Kiiléndsen a Miivel6dési Kozpontnak a miikddését. Nagyon jol
leirta a paly4zé, hogy mi volt, illetve mi tortént eddig. Nekem nagyon tetszenek az 1j, innovativ
megoldasok. Késziiltem kérdésekkel. A kérdésem az lenn, hogy hogyan vonod be a civil
szervezeteket a rendezvényekbe? Hogyan fogsz kapcesolddni velik az elkovetkezd 5 évben?

Albertus Laszlé Istvan palyazé: Koszondm szépen, hogy eljéttetek, €s €rtékelitek azt a
munkat, a palyézatot, amit elkészitettem. A 10 oldalt besz€ltiik, hogy nem egyszerii. Egy 100
oldalas linket beraktam, ami a beszdmolénk volt. Azért, hogy globalisan ldsstok, hogy mi
torténik nalunk, illetve a mez6kovacshazi jarasban. A civil szervezetekkel, mivel én is t6bbnek
a tagja vagyok, elég szoros a kapcsolatunk. Mind a kozmiivelédésnél, mind pedig a
kézgylijteménynél van egy tdmogato szervezet, egy civil szervezet. Az egyik a Kovacshazi
Kézmiiveskor, a masik pedig a Balogh Gyérgy Honismereti Egyesiilet. Nem titkolva azért is
jottek létre, hogy magét a kézgytjteményt, illetve a kozmivel6dést témogassak. A Balogh
Gyorgy Honismereti Egyesiiletnél pedig a helytorténet timogatisa még. Azonkiviil nagyon sok
aktiv szervezet van a telepiilésen, illetve telepiilésen kiviil is, akikkel egyiitt tudunk dolgozni.
Eddig 6nkéntes munkaval tudtuk dket bevonni. En tovébbra is azt gondolom, hogy nekik nagy
szerepiik van, nekik be kell mutatkozni. Néluk van az a lelkes ember tomeg, akik tudnak
segiteni egy-egy rendezvényen, egy-egy megmozduldson, vagy akar csak mozgositason, amit
egyébként nehéz dsszekapesolni. Illetve azokat az embereket mashol megsz6litani. Ezért én
tovébbra is azt gondolom, hogy be kell mutatkozniuk, mind a Miivel8dési Kzpont, mind pedig
a Konyvtar falain beliil, illetve kiviil is kiillonboz6 rendezvényeken. Egyrészt mi is segitiink
nekik, masrészt pedig 6k is segitenek nekiink, mert ha nincs meg ez a k6z6s munka, akkor €n
ugy gondolom, hogy eltavolodik az intézmény a civil szervezetektdl, ami pedig senkinek nem
j6. Nekiink a munkajukat kell igénybe venni, illetve azokat a szegmenseket, amiben ok jok. Itt
most arra gondolok, hogy megszélitjuk az iskolai vagy 6vodai alapitvényt azzal, hogy a
gyerekeket, illetve a tantestiiletet is tudjak mozgositani. Megszolitjuk példaul az allatvédoket,
hogy mutassék be tevékenységeiket, illetve mi is programokat tudjunk t8liik kapni.



Janké Erzsébet, az Ugyrendi, Kulturilis és Szocialis Bizottsag elndke, a kulturailis
intézmény fenntartéjanak képviseléje: Tegnap beszéltiink az értékrél, hogy hogyan lehetne
megobrizni. Ennek kiilon oriiltem, hogy te is fontosnak tartod, hogy a kézmiivelddési és a
kulturélis munkaban szem elétt tartod. Hogyan szeretnéd bevonni a Z generaciét? Hogyan
veszed fel veliik a kapcsolatot?

Albertus Ldszl6é Istvin palydzé: Minél tavolabb vannak egymdstél a generaciok, anndl
nehezebb kommunikalni, illetve megtalalni azokat az érdeklédési koroket, amik szamukra is
kielégitéek. Latjuk, és mindenkit kezd érdekelni a mesterséges intelligencia kérdése. Ezt
szolgiltatdsként szeretnénk bevezetni. Most nem hoztam magammal, de elkezdtiink egy olyan
projektet, ahol az értéket, mint helytorténetet, illetve a mesterséges intelligencidt dsszekotjiik.
Arrol van sz6, hogy a Mez6kovacshazardl szarmazé régi képeslapokat életre keltjiik. Ez azt
jelenti, hogy egy képeslap megmozdul, mennek az emberek, hangok vannak alatta. Azt vettiik
észre a generdciokndl, hogy azzal, hogy egy kidllitdst szerveziink, ami egy statikus kiallit4s,
mar nem koti le, nem ugyanaz mint 10 vagy 20 éve volt, hogy elamultak egy-egy kidllitdsi
darabon. Valami meghokkentd kell nekik, valami olyan kell, ami megmozgatja a fantaziajukat.
Es tgy gondolom, hogy ez az. Az olvasas terén is ugyanezt szeretnénk bevezetni. Ezen is mér
gondolkoztunk, illetve az els6 projekteket el is kezdtiik. Olyan olvasmanyokat mutatnank be a
mesterséges intelligencidnak k&szonhetden, olyan vizudlis bemutatét tartandk, amivel
megelevenitjik a konyvet. De abbdl a szempontb6l, hogy ez nem vonja el az olvasasté] a
figyelmet. Ezt most Ggy probaljuk megtenni, hogy kivonatokat készitiink egy-egy torténetrél,
Prébéljuk mellé a képi vildgot is megteremteni. Ez azért fontos, mert prébaljuk ahhoz rakni
ezeket a képeket, hogy kezdje el 6ket érdekelni, hogy mi van abban a kényvben. Kezdjék azt
latni, hogy ez érdekes, és akkor elolvassa. Hatha igy az olvasést egyre jobban tudjuk majd
népszeriisiteni. Azokat az értékeket, hogy kimegyiink és csindlunk egy sétat, vagy
megmutatjuk, hogy mi van a kdnyvtarban és a Miivel6dési Kézpontban tigy ahogy mi tanultuk,
ahogy eddig csindltuk, azt se szabad elfelejteni. Nem szabad atbillenni a mésik oldalra. De
ezeket az 1j technikédkat én tigy gondolom, hogy be kell, és be is fogjuk vezetni.

Janké Erzsébet, az Ugyrendi, Kulturilis és Szocidlis Bizottsag elnéke, a kulturalis
intézmény fenntartéjinak képviselgje: 2023-ban az volt a célja az Onkormanyzatnak, hogy
a Mivel6dési Kézpont és a Kényvtar dsszeolvadjon, hogy szorosabbé véljon. Ezt meg is
jelenited a palydzatodban. Hogyan képzeled ezt a szoros kapcsolatot tovéabb épiteni.

Albertus Laszlé Istvan palyazé: Mi hatrannyal indulunk. Mashol ez sokkal jobban miikédik,
amikor egy épliletben van a Konyvtéar és a Miivel6dési Koézpont. Akkor sok mindent tudnak
segiteni, bevonni 6ket a rendezvényekbe, vagy bevonni dket a kényvtari munkaba. Amikor
2023. julius 01 napjaval ez az integracié megtortént, akkor volt egy meghuzott hatér, a 6 6,
ami lényegesen kevesebb Osszességében a kettd dgazatban, mint elétte volt. Le is irtam a
pélyézatban, hogy 9,5 f6 volt még 2019-ben. Utédna 2023-ban 6 {6 lett az allomany. Vannak
kozfoglalkoztattottaink, ami j6, hogy vannak, mert kellenek is, mert szakmai munkiban a
segitést meg tudjak adni, tudnak tdmogatdak lenni. Az, hogy hogyan lehet 8ket szorosabban,
csak ha bevonjuk ket egy-egy rendezvényiinkbe, csak dgy, hogy kényvtari munkéba bevonjuk
Oket. A Konyvtéar részénél ez a KSZR, ahol 13 telepiilést ellatunk, nem egy egyszerii dolog.
Annak idején, ez ugy lett kitalalva, amikor elindult a mezékovécshézi és a megyei konyvtar
kozott a kapcsolat, hogy mi egy fot kapunk, és 6 fogja csindlni. Azok az egy fék szépen le lettek
épitve. Azokat a programokat el kell végezni, és nem szabad, hogy csorbuljon a kistelepiilési
konyvtérak szolgéltatasa. Ez, illetve magénak a nyitvatartdsunknak a rendje miatt valamennyire
a kozgyljtemény kotottebb, mint a kdzmiivelddés. A jellege miatt is. De azokat a
rendezvényeket, amik nagyobb rendezvények, gondolok itt a Fiirdé fesztivélra, a kovacshazi



napokra, abba mindenképpen eddig is bevondsra keriiltek. Ha az 6sszekapcsolddés nincs meg,
akkor nincs meg az, hogy az egy intézmény lenne. Nagyon remélem, le is irtam, hogy az
integracié megtortént, de maga az, hogy 6sszecsiszolédjunk, az éveknek a munkdja. Azokat a
kozos platformokat, akar csapat épitd, akar megbeszélés, ahol mindenkinek a munkdjara
sziikség van, ezeket meg kell tenni.

Janké Erzsébet, az Ugyrendi, Kulturilis és Szocidlis Bizottsig elndke, a kulturilis
intézmény fenntartéjanak képviseléje: 5 év nagyon sok id6, valami torténhet. Ha mégis az
Onkorményzat azt mondja, hogy csokkenteni kell a 1étszdmot, akkor mit gondolsz, ezt hogyan
tudod majd megvaldsitani?

Albertus Laszl6 Istvian palyazé: Az 5 év sok id6, és nagyon remélem, hogy nem kell
csokkenteni, de ezt nem tudjuk. Most tgy épiil fel a szervezeti egység, hogy van egy vezetd, 3
f6 van a Konyvtarnal és 2 f6 van a kozmivelddésnél. Az nem terjed ki, hogy mi mennyivel
csokkentjiik, mert ha azt mondjak, hogy csokkenteni kell, akkor egyrészt 4t kell alakitani magat
a nyitvatartasi rendet, nem csak a Miivel6dési K6zpontnal, hanem sajnos a Kényvtarnél is. Erre
mér volt annak idején torekvés. En nagyon azt szeretném, nyugdijba fog menni egy kollegénk,
hogy meddig marad, azt nem tudom. De egy olyan emberrel szeretném majd pétolni, aki mind
a kettd terén kompetens, és innentdl kezdve &t mar lehet mozgatni. Most ezek a feladatok
maradnak. Ugy gondolom, hogy sokszor most is ki vagyunk hegyezve. Valamibdl engedni
kellene.

Janké Erzsébet, az Ugyrendi, Kulturilis és Szocidlis Bizottsag elndke, a kulturilis
intézmény fenntartéjanak képvisel6je: Nekem nagyon szimpatikus volt ez a pélyazat.
Nagyon sok mindenre kiterjed. Azt kivanom, hogyha a testiilet megszavazza a pélyézatot, €s
elnyered az 4llast, hogy ezek a tervek, amiket leirtél, val6suljanak meg. Amikor elolvastam ezt
a palyazatot, akkor lattam, hogy a Kényvtér neked sziviigyed.

Dézsi Janos, a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete Békés Megyei Szervezet elndke: Ha mar
itt elhangzott kérdésként, pontositanam. Ebben a 6 foben benne van az az egy finanszirozott
személy a megyei Konyvtéart61?

Albertus Laszl6 Istvan palyazé: A megyei Konyvtér direkt nem finanszirozza. Annak idején,
amikor elindult akkor arra lett beéllitva, hogy az a személy azt csindlja. Azok utin a
szolgaltatasok utdn kapunk finanszirozést, amit elvégez a Konyvtéarunk.

Dézsi Janos, a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete Békés Megyei Szervezet elnoke: Ez egy
6ridsi munka, amit ti itt elvégeztek.

Albertus Laszlé Istvan palyazé: 5 kozfoglalkoztatottunk van. Egy karbantartd, egy takarito,
illetve van a konyvtarnal egy adminisztrétor, illetve a miivelddési Kézpontnal pedig 2.

Dézsi Janos, a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete Békés Megyei Szervezet elnoke: Ha a
Konyvtérban nincs takarit6, hogy oldjatok meg?

Albertus Laszl6 Istvan paly4zé: Egyrészt mi takaritunk. Masrészt 2 nap van atrendelve egy
holgy, aki a piacon is takarit.

Dézsi Janos, a Magyar Konyvtirosok Egyesiilete Békés Megyei Szervezet elndke: Ebben a
6 fében nincs benne, ha valaki tartésan beteg. Nincs beleszéldsom abba, hogy az



Onkorményzatnak milyen lehetdségei vannak. Néhdny dolog kimaradt, mellékletben is
leirhattad volna. Gondolom a mellékletek nem szémitottak bele ebbe a 10 oldalba. Ne
szerénykedj, hiszen egy Békés Virmegyei Kkitiintetettel van dolgunk. Azt nyugodtan
feltiintethetted volna. Hidnyoltam a publikaciokat és az eléadasokat is. A konyvtari oldalrol
néztem ezeket a dolgokat. Nagyon izgalmas, amit elmondtdl a mesterséges intelligencidval
kapcsolatban. Latszik, hogy van fantdzia ezen a téren. Sok sikert kivanok. Tiszteletre mélto,
hogy mennyi beiratkoz6tok van. Nem minden telepiilésnél tudjak ezt a szintet elérni.
Atolvastam ezt a 104 oldalas beszdmol6t is. En is elkészitettem egy szakmai véleményezést, de
nem kiildtem el. Megnéztem magdt a pélyazati felhivast is. A pélyazati felhivasban foglaltak,
valamint a benyujtott vezetéi palydzat Osszevetése alapjan megéllapithatd, hogy a palyazé
megfelel a palyazatban meghirdetett feltételeknek. Igazgatd ur palyazataban kitlinnek azok a
momentumok, melyek a Magyar Kényvtdrosok Egyesiilete Békés Varmegyei elndkeként, és
misik telepiilés konyvtar vezetéjeként korabban magam is megtapasztaltam. Erzékelheté, hogy
elemz6 ralatassal bir a vezetett intézmény a telepiilés helyzetére, problémaira, lehetéségeire.
Betudja azonositani az adottsdgokat és a gondokat. Jelnetds eredményeket tudhat maga mogott,
mind a palyazatok terén. Az utébbi kicsit szerényebb volt, ezt mind tapasztalhattuk. Magam a
hallott, €s olvasott informacidk alapjan gy itélem meg, hogy sikeresen pozicionalta a varos
€letében intézménye tevékenységét, szolgaltatdsait. Személy szerint Srommel, és némi
irigységgel lattam azokat az eredményeket, melyet kordbban a min8ségirdnyitdsi rendszer
bevezetése alatt elért a Konyvtar. Hiszen néhany kollegaval k6zdsen olyan munkat végeztek el,
melyet jelentdsen nagyobb intézményekben kiilon szakmai osztalyok vagy csoportok
valGsitottak meg. Kétségtelen tény, hogy ebben a Konyvidr lelke és motorja az
intézményvezetdje volt. Palyazatabdl kitlinik az is, hogy a megvaldsult tettek mellett hatarozott
tervekkel rendelkezik a jovore vonatkozdéan. Létja a veszélyeket, és lehetdségeket, melyek
befolydsolhatjdk kulturdlis teriileten a kozért végzett munkét. Eddigi szakmai tevékenysége
alapjan kétségem sincs a tekintetben, hogy akadalyok felmeriilése esetén Albertus LészI6 Istvan
Igazgaté Ur bolcsen és kelld hatarozottsdggal hozza meg azokat a dontéseket, amelyek a
Kényvtdr, a Miivelddési Kézpont és ez dltal a kozosség szdmdra a legoptimalisabb, raadéasul
mindezt gy, hogy kozben a fenntarté Onkorményzat érdekeit is messzemenéen figyelembe
veszi. Roviden dsszefoglalva. Eddigi munkajaért elismerésemet fejezem ki, jelenlegi palyazata
alapjan, ha pozitiv birdlat sziiletik, szdméra sikereket tudok kivanni. A feladat elvégzésére
alkalmas, az intézményvezetdi kinevezését timogatom.

Szaboné Faragé Julianna igazgatasi irodavezets: Ugy gondolom, hogy az elhangzottakbdl
megéllapithatom, hogy mind az eddigi szakmai munkajat, mind a pélyézatat mind a harom f6
pozitivan értékelte. Azért kérném, hogy egy szavazissal tegyiik ezt egyértelmiivé. Ki az aki
tdmogatja a palyazatot és elfogadasra javasolja azt a Képvisel6-testiiletnek?

Megillapitom, hogy egyhangiilag a bizottsdg mind hdrom tagja tdmogatja a pélyédzatot.

Ko6szondm munkajukat,

K.m.f.

Janké Erzsebel Dézjl Janos Csibor Mérton

biz. tag biz. tag biz. tag
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Albertus Laszl6 intézményvezetdi palyazatanak
szakmai értékelése

A palyazati felhivasban foglaltak, valamint a benyjtott vezet6i palyédzat dsszevetése alapjan
megallapithatd, hogy a pélyazé megfelel a felhivasban rogzitett feltételeknek.

Igazgato6 ur péalyazatabol kitinnek azok a momentumok, melyeket a Magyar Kényvtarosok
Egyesiilete megyei elndkeként, s mint maésik telepiilési konyvtar vezetéjeként kordbban magam is
megtapasztaltam. Erzékelhetd, hogy elemzé ralatassal bir vezetett intézménye, telepiilése helyzetére,
problémaira, lehetéségeire: be tudja azonositani az adottsagokat és gondokat is. Jelentés
eredményeket tudhat maga mogoétt mind a pélyazatok terén, mind Mez6kovacshaza véaros kulturalis
€letében valo aktiv intézményi részvétel terén. Magam a hallott és olvasott informaciok alapjan is
Ggy itélem meg, hogy sikeresen pozicionédlta a véros életében intézménye tevékenységét,
szolgaltatasait. Személy szerint 6rommel és némi irigységgel lattam azon eredményeket, melyet
kordbban a minéségiranyitasi rendszer bevezetése terén vezetése alatt elért a kényvtar. Hiszen néhany
kollégaval kozosen olyan munkat végezetek el, melyet jelentdsen nagyobb intézményekben kiilon
szakmai csoportok, vagy osztalyok valdsitottak meg. Kétségtelen tény, hogy ebben a konyvtar lelke
¢és motorja az intézmény vezetdje vollt.

A palyazatbdl kitiinik az is, hogy a megvalosult tettek mellett hatarozott tervekkel rendelkezik
a jovére vonatkozoan is: latja a veszélyeket és lehetéségeket, melyek befolyasolhatjak a kulturalis
terileten, a kozért végzett munkat. Eddigi szakmai tevékenysége alapjan kétségem sincs a
tekintetben, hogy akadalyok felmeriilése esetén Albertus Liszld igazgatd Gr bolcsen és kelld
hatdrozottsaggal hozza meg azon dontéseket, melyek a kényvtar és a miivelddési kézpont, és az altala
szolgalt koz6sség szamara a legoptimalisabbak, rdad4asul mindezt gy, hogy kozben fenntartd
onkorményzata érdekeit is messzemenden figyelembe veszi.

Roviden Osszefoglalva: eddigi munkdjaért elismerésemet fejezem ki, jelenlegi palyézata
alapjan — ha e targyban szamara pozitiv doéntés sziiletik — munkajahoz csak tovéabbi sikereket tudok
kivanni.

A feladat elvégzésére egyértelmiien alkalmas, az intézményvezetéi kinevezését tAmogatom.

Gyula, 2025. aprilis 14.

elndk

Magyar Konyvtarosok Egyesiilete
Békés Megyei Szervezete



Szakmai velemény

Mezbkovacshéazi Varosi Konyvtar és Kalocsa Réza Mivel6dési Kbzpont

Készitette:

Csibor Marton
megyei igazgato

Nemzeti M(ivel6dési Intézet Nonprofit Kézhasznu Kft.
Békés Varmegyei lgazgatésag



Preambulum

A palyazatot kiir6 Mezokovacshaza Varos Onkormanyzata arrél dontstt, hogy a Nemzeti
Mivelédési Intézet Kézhaszni Nonprofit Kft. képvisel6jét kéri fel, hogy vegyen részt a vezetsi
palyazatot elbirald, szakértelemmel rendelkezé bizottsag munkajaban.

Nagy Edina és Sonkoly Janos, a Nemzeti Mivelédési Intézet Kézhaszni Nonprofit Kit.
ligyvezetdi, a szervezet képviseletével és a szakmai vélemény elkészitésével Csibor Marton
Békés varmegyei igazgatot biztak meg.

A szakmai vélemény készitésének jogszabalyi alapja

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi kévetelményeirél,
az intézményvezetéi palyazat lefolytatdsénak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasarol szol6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI
rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes palyazatot benyujtd palyazét a palyazati
hataridé lejartat koveté harminc napon beliil a munkaltatéi jogkér gyakorldja altal létrehozott,
— a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbél allé —
bizottsag hallgatja meg.

A Nemzeti Miivel6dési Intézet orszagos szakmai szervezet, melynek képviseléje az EMMI
rendelet (1) bekezdés ca) pontja alapjan vesz részt a bizottsag munkajaban.

A munkaltat6i jogkér gyakorléja a palyazati hataridé lejartat kévetd 30 napon beliil dontétt a
kulturélis  intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag
létrehozasarol, melybe meghivast kapott a Nemzeti Miivelédési Intézet Békés Varmegyei
Igazgatésag képviseldje.

Megallapitasok

A Mezbkovacshazi Varosi Konyvtar és Kalocsa Réza Miivelédési Kézpont integralt kulturalis
intézmeény vezetéje, a munka térvénykényveérél szold 2012, évi l. térvény szerinti vezetd allasu
munkavallalonak minésiil, igy foglalkoztatasara a vezeté allasu munkavallaléra vonatkozo, a
vezetéi megbizas idétartamara szoldé munkaszerzédés megkotésével keril sor. A
munkaviszony idétartama megegyezik a vezet6i megbizas (vezetsi munkakér) idétartamaval.

A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal,
azok teljeskor( teljesiilése a palyazat érvényességi feltétele.

A palyazat kiiroja a jogszabalyi minimumkévetelményeken feliil az alabbi bemeneti feltételeket
szabta meg:

- Felhasznaloi szintl Internetes alkalmazasok,
- Felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),
- B kategorias jogositvany.

A 2025.03.03-an, a www.mezokovacshaza.hu helyen megjelend palyazati kiirasra 1 db
palyazat érkezett.




SZAKMAI VELEMENY

Albertus Laszl6 Istvan palyazé

1:

a)

Elvart végzettségre vonatkozoé palyazati feltétel

A palyazé teljesiti a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés szerinti
elvarasokat, miszerint az integralt kulturalis intézmény intézményvezetéjének az
integralt  kulturalis intézmény legaldbb egyik intézménytipusa kapcsan az
intézményvezetére meghatarozott, (1) bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

A pélyazé informatikus konyvtaros végzettséggel rendelkezik, amelyet a Szegeden,
2014. februar 13.-an kiallitott PTD015696 szamu oklevéllel igazolt.

Elvart szakmai gyakorlatra vonatkozé palyazati feltétel

A palyazo végzettségének, szakképzettségének (vagy szakvizsgajanak) és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfelelé feladatkérben kézalkalmazotti és/vagy
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai
gyakorlatot szerzett.

Az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkérben szerzett legalabb 5 év
szakmai tapasztalat meglétét igazol6 okmanyok masolatat nem csatolta, de az a
szakmai dnéletrajza alapjan egyértelmiien megallapithato.

Elvart kiemelked6 szakmai vagy szakirdnya tudomanyos tevékenységre
vonatkozo palyazati feltétel

A szakmai ©néletrajz elnevezésli dokumentum teljesiti az irattal szemben
tamasztott kovetelményeket, mert részletesen bemutatja a palyazo szakmai életutjat,
intézményi szakmai tapasztalatait.

Részletes szakmai és vezetési program palyazati feltétel

A palyazé teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program
kévetelményt.

A palyazé, a palyazott intézményt a lehetséges legnagyobb mértékben ismeri. A varosi
kényvtarat 2015 ota, az integralt intézményt pedig 2023-ban tértént létrejotte ota
intéezményvezetbként vezeti. A benyujtott palyazatot alapvetéen jellemzi az a torekvés,
hogy a véaros és mondhatjuk, hogy az egész Mezbékovacshazi Jaras lakossaganak
kulturalis szempontbol térténd szolgalata az elsé szamu cél.

A palyazat helyzetelemzé része attekinti az intézmény elért eredményeit, Ismerteti a
személyi, tartalomszolgaltatasi, feltételeket. A palyazé képet ad azokrdl a
kdézmlivelédési alapszolgaltatasokat meghatarozé helyi tarsadalomra jellemzé
tényezdkrél, hagyomanyokrol, rendezvényekrél és kezdeményezésekrél melyek
meghatarozzak az intézmény szakmai tevékenységét. Ertekezik az intézmény kapcsan
tarsadalmi beagyazottsag, kapcsolatrendszer vonatkozasaban.

A palyazo fejlesztd folyamatokban, innovativ megoldasokban gondolkodik.



5. Allamhaztartasi és vezets ismereteket nyujté tanfolyam palyazati feltétel

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az allami vagy énkormanyzati fenntartasu
kulturélis intézményben a vezet6 allasi munkavallald esetében a munkakor betéltésének
feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legaldbb 120 6ras képzés (a
tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezetd allasti munkavallaléi
munkakér betoltéseét kovetd két éven belil kételes a képzést elvégezni, és az azt igazold
okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkér gyakorljanak. Aki a képzést hataridében nem
vegzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakérben nem
foglalkoztathaté tovabb.

a) A palyazo az akkreditalt allamhaztartasi és vezets ismereteket nyijté képzést
elvégezte és benyuijtotta a képzés elvégzését igazolé dokumentumot.

6. Hatodsagi erkolcsi bizonyitvany péalyazati feltétel

a) A dokumentécio része a harom honapnal nem régebbi keltezés(i Hatésagi erkolcsi
bizonyitvany, igy a kévetelmény teljesiilt (kelt: Budapest, 2025. marcius 15., sorszam:
095714334).

7. Egyéb nyilatkozatok, dokumentumok

a) A palyazé benyujtotta palyazatanak zart ilésen toérténd targyalasarol szolo
nyilatkozatat.

b) A palyazé benyuijtotta hozzajarulé nyilatkozatat személyes adatainak kezeléséhez.

c) A palyazé benyujtotta a vagyonnyilatkozat tétel vallalasarél szolé nyilatkozatat.

d) A palyazé benyujtotta az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatat az Mt. 211. §-a alapjan.

Albertus Laszl6 Istvan palyazata a hatalyos jogszabalyi feltételeknek és a palyazati

kiirasnak megfelel.

A vélemény harom eredeti példanyban késziilt 4 oldal terjedelemben, emelkedé
oldalszamozassal.
A szakmai vélemény a bizottsagi jegyz6kényv szoros melléklete.

Késziilt: Mezékovacshaza, 2025.04.14.

N o
Csibor Marton ———
varmegyei igazgato




