15.
ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2025. junius 16-i ilésére
az Ideiglenes Vizsgalobizottsag vizsgalati Jelentésének elfogadasa targyaban

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mezbékovacshdza Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 157/2025. (IV.30.)
sz kt hatarozataval [étrehozta ideiglenes bizottsagat az alabbi feladatok elvégzésére:

1. megvizsgélja a polgarmester és a jegyzé altal a Mezdkovacshazi Polgarmesteri
Hivatalban végrehajtott vagy tervezett személyi, munkakori, szervezeti
valtozasok  indokoltsagat, szakszer(iségét ¢és  jogszerliségét, valamint
azintézkedéseknek az Onkormanyzat, a képvisel6-testiilet és a hivatalmiikddése
biztonsagara gyakorolt kockazatat;

2. megvizsgalja a Képviselo-testiilet altal a koltségvetésben 2025. évre biztositott8
%-0s bérfejlesztés hogyan ¢és mikor Kkeriilt a hivatalnal és az
onkormanyzatiintézményeknél végrehajtasra;

3. megvizsgélja, hogy az 1.) és 2.) pont szerinti intézkedések soran keriiltek—
ebevondsra nem Onkorményzati vagy intézményi dolgozok, amennyiben
igen,biztositott volt—e a dolgozokra vonatkozoan az adatvédelmi jogszabalyok
betartasa

Bizottsagunk befejezte tevékenységét, amelynek soran 2 nyilt Glés és 6 zart {ilés
keretében 28 f6 onkorményzati dolgozé meghallgatasat rogzitette jegyzdkonyveiben,
kapott nyilatkozatokat, dokumentumokba tekintett bele, valamint adatvédelmi
tandcsadés keretében véleményt kért és kapott a Hanganov Kft-tol.

A bizottsadg rendelkezésére all6 dokumentumok alapjan elkészitette és elfogadta
vizsgalatanak eredményérél késziilt Jelentését és a vizsgédlat alapjan intézkedési
javaslatait, valamint az intézkedési javaslatok alapjan megfogalmazott hatarozati
javaslatokat is a képviselO-testiilet felé, melyet a tisztelt képviseld-testiilet elé terjesztek.
Mivel a bizottsdg ezzel befejezte tevékenységét, amely feladatra a képviselo-testiilet
felallitotta, kérem, hogy a testiilet a Jelentés megtargyaldsa és elfogaddsa mellett a
bizottsag megsziintetésérol is dontson.

1. sz. hatarozati javaslat

Mezbkovacshaza Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete  al57/2025 (IV.30.) sz.kt.
hatarozataval létrehozott Ideiglenes

Vizsgalobizottsaga altal a vizsgalata eredményérol
készilt vizsgalati Jelentést ¢és intézkedési
javaslatokat megismerte és a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

A Jelentésben foglaltak alapjan az aléabbi
dontéseket



............................................................
............................................................

........................

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Farkas Norbert elntk

2. sz. hatarozati javaslat

Mezbkovacshaza  Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete arr6l dont, hogy megbizza
Vaczi Julianna bels6 ellen6rt az alabbi célvizsgalat
lefolytatéséra:

Mezokovacshazi Polgarmesteri Hivatalban a
jegyz6 és a polgarmester 2025. évi személyzeti
politikajanak atfogd vizsgélata, kiilonds tekintettel
a jogszabalyoknak valé. a kifizetett illetményeknek
és a megbizasi szerzO6déseknek a 2025. évi
koltségvetésre gyakorolt hatasanak vizsgalata

revizori napok szama: 10 revizori nap

A célvizsgalat lefolytatasara 270.000 Ft megbizasi
dijat biztosit az altalanos c€lu tartalék terhére.

Felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi
szerz6dés alairdsara.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Farkas Norbert polgarmester

3. sz. hatdrozati javaslat

Mezbékovacshaza  Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete arrdl dont, hogy megbizza
Vaczi Julianna belsd ellen6rt az alabbi célvizsgalat
lefolytatasara:
Mezbkovacshaza Viaros Onkormanyzata
tulajdonaban  1év6 LXE 835 és AIIX
533forgalmirendszamt gépjarmiivek hasznalata €s
elszamolasa szabalyszeriségének vizsgalata aprilis
¢s méjus honapokban.

revizori napok szama: 5 revizori nap
A célvizsgalat lefolytatasara 135.000 Ft megbizési
dijat biztosit az altalanos célu tartalék terhére.

Felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi
szerzOdés alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Farkas Norbert polgarmester



4. sz. hatarozati javaslat

Mezbékovacshaza  Varos Onkormanyzatanak
Képvisel6-testlilete a  157/2025 (IV.30.) kt
hatarozataval l1étrehozott Ideiglenes
Vizsgaldbizottsagdt a mai nappal megsziinteti,
mivel a bizottsag Jelentésének a képviselo-testiilet
elé terjesztésével feladatat elvégezte.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Farkas Norbert elntk

Mezbkovacshaza, 2025. junius 13. Q\m %

Dudaszeg KrisztiamZoltan
elnok

Az eldterjesztést készitette:

O "\ ™
Dudaszeg Krisztian Zoltan elnsk

Az eloterjesztést attanulmanyozta és

feliilvizsgalta:

Dr. Kovacs Anita jegyz6
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Dr. Szilbereisz Edit aljegyz6

X o
Séki Zoltan miszaki irodavezetd &6\

%
Bojtos Timea fokonyvi kdnyveld

Targyalta:

mindkét bizottsdg

Meliékletek:

1 db jelentés(mellékletek kozott)

Eloterjesztéshez meghivott:

A dontésrol kivonattal értesiil:

Sziikséges dontés:

Egyszert tobbség, bizottsag megsziintetése
mindsitett tobbség




JELENTES

A Képviseld-testiilet részére az Ideiglenes Vizsgalobizottsag tevékenységérol

1. Bevezetés

Mez8kovécshdza Varos Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete a 157/2025 (IV.30.) sz kt
hatdrozatdval 3 f0s ideiglenes bizottsdgot hozott 1étre az aldbbi feladatok elvégzésére:

1. megvizsgidlja a polgdrmester és a jegyzd dltal a Mezb6kovacshdzi Polgarmesteri
Hivatalban végrehajtott vagy tervezett személyi, munkakori, szervezeti viltozdsok
indokoltsdgat, szakszerliségét és jogszertiségét, valamint az intézkedéseknek az
onkormdnyzat, a képviseld-testiilet €s a hivatal miikodése biztonsdgdra gyakorolt
kCckazatat;

2. megvizsgalja a Képviseld-testiilet dltal a koltségvetésben 2025. évre biztositott 8 %-os
bérfejlesztés hogyan és mikor keriilt a hivatalnél és az 6nkormanyzati intézményeknél
végrehajtasra;

3. megvizsgdlja, hogy az 1. és 2. pont szerinti intézkedések sordn keriiltek—e bevondsra
nem Snkormdnyzati vagy intézményi dolgozok, amennyiben igen, biztositott volt-e a
dolgozdkra vonatkozdan az adatvédelmi jogszabélyok betartdsa

A bizottsdg feladata tehdt nem az esetleges szabalytalansagok vagy jogsértések
feltarasara vagy megallapitasara irdnyult, hanem a polgdrmester és a jegyz6 Adltal
végrehajtott vagy tervezett intézkedéseknek a hivatal, a képviselS-testillet vagy az
Oonkormdnyzat miikddése biztonsdgdra gyakorolt hatdséra, a testiilet dltal a koltségvetésben
bérfejlesztésre biztositott 6sszeg célnak megfeleld felhaszndldsdnak vizsgdlatdra, valamint a
munkadltatoi intézkedések sordn az adatvédelmi jogszabalyok megtartdsara.

A bizottsag elnoke Dudaszeg Krisztidn Zoltan képviseld, tagjai: Kdlman Andrds képviseld,
elndkhelyettes és Nagyné Csiffary Anna kiilsGs tag.

2. A Bizottsag tevékenysége

Az Ideiglenes Vizsgdlobizottsdg 2025. méjus 9. napjan nyilt iilés tartdsaval kezdte meg
munkdjat, melyen megvdélasztotta elnokhelyettesét és elfogadta tigyrendjét. Ezt kovetben
zért iiléssel folytatta munkdjat. A Bizottsdg tevékenysége sordn Osszesen 2 nyilt és 6 zdrt
lilést tartott. A Bizottsdg mitkodésének szervezési és adminisztrativ feladatait a jegyzd
kijelolése alapjdn az aljegyz6 litta el, valamint a titkdrsdgi és igazgatdsi igyintézé
Jegyzdkonyvvezetoként miikodott kozre.

A Bizottsag iilésein Osszesen 28 fot hallgatott meg, ebbdl 27 fének a munkavégzési helye a
polgdarmesteri hivatal. A 27 f6b6l 5 f6 az onkormdnyzat alkalmazdsdban, 22 f6 pedig a
polgdrmesteri hivatal alkalmazdsdban 4ll. A meghallgatott hivatali alkalmazottak koziil 2 £6
kozfoglalkoztatott, 20 £6 koztisztviseld. A meghallgatottak koziil 1 £6 az onkorményzat mds
intézményében dolgozik. 4 f6 meghallgatdsara két alkalommal is sor keriilt, 2 6 tényleges
meghallgatdsdra pedig azért nem Kkeriilt sor, mert nem kivintak nyilatkozni az ideiglenes
bizottsdg eldtt. 2 {6 €It azzal a jogdval, hogy irdsban nyilatkozzon. A szdbeli



meghallgatdsokra a meghallgatottak kérésére zért iilések keretében keriilt sor. Jegyzd
asszony és polgdrmester tr, akik irdsban tettek nyilatkozatot, nem kérték annak zdrtan
kezelését. '

A meghallgatdsok sordn elhangzottakkal Osszefiiggésben a Bizottsdg dokumentumokat is
megvizsgdlt vagy bekért. A bekért dokumentumok az iilések jegyzdkonyveihez
mellékletként csatoldsra keriiltek, épp tigy, mint a két frdsbeli nyilatkozat is.

A Bizottsdg feladatellatdsdhoz egy alkalommal igénybe vette dr. Krizsdn Anett kdzigazgatdsi
jogban jartas iigyvéd jogi tandcsaddsét, valamint az dnkormdnyzattal és intézményeivel az
adatvédelmi feladatok elldtdsdra szerzédéses jogviszonyban 4116 Hanganov Kft-n keresztiil
az adatvédelmi tisztvisel, dr. Herold Kiss Jilia adatvédelmi szakjogdsz is megkeresésre
keriilt, aki a jegyzOkonyvek és a bekért dokumentumok alapjan elkészitett adatvédelmi
tandcsad4sat a bizottsdg mellett a jegyz6 és a polgdrmester részére is megkiildte.

3. A Bizottsag vizsgalati megallapitasai

A Bizottsdg a meghallgatott személyek nyilatkozatai, a megtekintett dokumentumok és a
megkiildott adatvédelmi tandcsaddsban foglaltak alapjdn vizsgdlati szempontonként az
aldbbi ténymegallapitdsokat teszi:

3.1. megvizsgalja a polgarmester és a jegyzé altal a Mezdkovacshazi Polgarmesteri
Hivatalban végrehajtott vagy tervezett személyi, munkakori, szervezeti valtozisok
indokoltsagat, szakszeriiségét és jogszeriiségét, valamint az intézkedéseknek az
onkormanyzat, a képviselé-testiilet és a hivatal miikodésének biztonsagara gyakorolt
k ckazatat;

3.1.1. Személyi, munkakori véltoztatdsok

Jegyzb asszony nyilatkozatdban foglaltak szerint janudr 15. napjat kdvet8en a polgdrmesteri
hivatalban harom koéztisztviseld jogviszonya sziint meg. Mindhdrom esetben az érintett
dolgozék beleegyezésével, illetSleg akaratabdl tortént a jogviszony megsziintetése. Bér a
jogviszony megsziintetésének modja  (dthelyezés hdromoldald  megdllapodassal,
lemonddssal, kozos megegyezéssel) valéban azt tikkrozi, mintha a jogviszonyok
megsziintetése a koztisztvisel8k akaratdbdl torténtek volna, azonban ez a koztisztviseldk
nyilatkozata alapjdn csak egyikéjiik esetében volt igy. Két f6t a szdmukra teremtett helyzet,
koriilmény kényszeritett véltoztatdsra. Egyikojik részére a betoltdtt poziciobol tortend
elmozditisa céljabdl olyan ajanlat érkezett a hivatali vezetés részérdl, amely 6t salyos
szakmai és/vagy anyagi hdtrdnnyal fenyegette. A masik dolgozé azért mondott le, mert
szakmai nézeteltérés alakult ki kozte és a jegyzé kozott.

Tovabbi munkakort érintd intézkedés a nyilatkozatok alapjdn 1 f6 koztisztviselét érintett, £€1
éven beliil kétszer is, amelynek szakmai indokdt nem adtdk, azonban az érintett
koztisztviseldnek aranytalanul nagy szakmai és anyagi hétrinyt okozott. Az utdbbi
intézkedés jogszeriségével kapcsolatban a koztisztviseld jelzéssel €lt a munkdltatoi jog
gyakorldja felé.

A jegyz6 asszony nyilatkozatdban irt arrdl is, hogy a polgdrmester munkaltatéi jogkorét
érinten felmeriilt az aljegyzd jogviszonydnak megsziintetése is, amit a jegyzd nyilatkozata
alapjan maga az aljegyzd jelentett be a Képviseld-testiilet 2025. 4prilis 30-i iilésén. Azonban
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ilyen bejelentést az dprilis 30-i testiileti iilés jegyz6konyve nem tartalmaz, és ezzel
kapcsolatban az aljegyz6 a meghallgatdson is masképp nyilatkozott.

Egy mdsik dolgozé elmondédsa szerint a gépkocsivezetdi munkakdrrel kapcsolatban is
felmeriiltek mddositasi javaslatok, illetve valtozdsok, amelyek miatt eléfordulhat, hogy egy
esetleges kdrokozdsért nem lehet egyértelmlen feleldst taldlni, illetve szabalytalanul
torténhet a munkavégzés és az tizemanyag elszdmoldsa is.

Jegyzo asszony nyilatkozataban is elismeri, hogy a megtett munkaltatéi intézkedések
szakember hidnyt idéztek el6 a hivatalban: ,, Amennyiben a képviselo-testiilet hozzdjdrul
a megiiresedett dlldshelyek betdltéséhez, akkor biztositani tudjuk megfelel6 szakembereknek
a hivatalba torténd felvételét, ezért az ismertetett személyi viltozdsok a hivatal miikodésének
stabilitdsdt és biztonsdgdt nem veszélyeztetik.” A hivatalban kialakult szakemberhiiny
eléidézéje nem a Képviseld-testillet, hanem az elhangzott nyilatkozatok alapjan
munkaltat6i jogkor gyakorléja altal tett intézkedések: a haromoldali megallapodas
alairasa a hivatal miikodoképességének megorzésére tekintet nélkiill, meglévd
szakemberek poziciobol torténé elmozditasa. A kialakitott helyzet megolddsat varja
jegyzd asszony a Képviselo-testiilet dontésétdl, nyilatkozatdban a hivatal mikodésének
stabilitdsdért €s biztonsagaért a feleldsséget egyoldalian a Képviseld-testiiletre hdritva.

3.1.1.1.A vizsgdlat sordn feltdrt kifogdsolhato munkdltatoi intézkedések:

a.) Még meg nem iiresedett dlldshelyre kinevezés-modositdssal mdsik koztisztviseld
kinevezése, ezéltal néhany napig egy allashelyet két koztisztvisel6 toltott be.

b.) A koltségvetési irodavezetd jogviszonydnak hdromoldald megdllapodds aldirdsdval
torténd megsziintetése oly médon, hogy a 2025. 4prilis 29. napjan aldirt megéllapoddssal
2025. méjus 12-vel médr hozzdjarul az irodavezetd &thelyezéséhez kozvetleniil az
onkorményzat 2024. évi koltségvetésének végrehajtasarol szolé rendelet elfogadasa
elott, a jarobeteg szakellatas atalakitasa kozepette.

c.) Az aljegyz0, az igazgatdsi irodavezetd és a koltségvetési irodavezeté munkakorét, vagy
jogviszonydt érintd egy idében tervezett munkaltatdi intézkedés, mely 2025. dprilis 16-
dn délutdn a polgdrmester, alpolgdrmester és a jegyzé éltal keriilt kozlésre veliik. A
tervezett intézkedés mindhdrom esetben a poziciékbdl térténd elmozditist inditvdnyozta,
amely a polgdrmesteri hivatal négy vezetd jellegii pozici6jadbél harmat érintett
egyidejiileg.

d.) A pélydzati kiirdsban kozolt feltételekkel ellentétben a jegyz6 prébaidejének 6 hénaprol
3 hénapra t6rténd csokkentése.

3.1.1.2.A vigsgdlat sordn feltdart, meghallgatottakat érintd elmulasztott munkdltatsi
intézkedések:

a.) A 2024. decemberében a Képviseld-testiilet dltal a polgdrmesteri hivatal részére
meghatdrozott teljesitménycélok figyelembevételével néhdny kivételtdl eltekintve
elmaradt az egyes munkakorokre vonatkozd egyéni teljesitménykdvetelmények
meghatdrozésa 2025. 1. félévére vonatkozdan.

b.) Egy koztisztviseld esetében a 2024 II. félévi teljesitményértékelése és a mindsitése sem
késziilt el.

c.) Két {0 esetében munkakor viltozds miatt sziikséges munkakori leirdsok nem késziiltek
el.

3.1.2. Szervezeti valtoztatisok




A Polgérmesteri Hivatalban szervezeti valtoztatds nem tortént.

3.1.3. Egyéb, a vizsgdlat sordn feltdrt, a vezetdi, irdnyitdi jogkdr korébe tartozd anomdlidk
Bar az ideiglenes bizottsdg vizsgdlata nem ezeknek a vizsgdlatdra irdnyult, de a
meghallgatdsok sordn szdmos anomdlia keriilt napvildgra, amelyek a hivatal, a képvisel6-
testiilet és az onkormanyzat miikodésére is hatast gyakorolhatnak.

3.1.3.1. Elégtelen informdciddramlds és belsd szervezeti kommunikdcio

Az elhangzott nyilatkozatok alapjan megéllapithat6, hogy janudr 15-ét kovetden kétszer volt
apparatusi értekezlet, az elsén a jegyz6 asszony bemutatdsa tortént meg, a masodikon a
hisvéti megajandékozds. Azonban egyik apparatusi értekezleten sem hangzottak el a
munkavégzéssel kapcsolatban informdcidk, elvardsok a vezetés részér6l, amely a dolgozok
természetes 1génye vezetovaltds esetén.

A Polgdrmesteri hivatal szervezeti és mitkodési szabdlyzata szerinti vezetdi értekezletek,
amelyekre a polgdrmester, az alpolgdrmester, a jegyz06, aljegyz6, irodavezetdk jelenlétében
kellett volna sor keriilni és a hivatalon beliili munkavégzést, informaciédramlast kellett volna
szolgdlnia februdr végét kovetden nem mikodtek, aljegyzdi, irodavezetSi szintig sem
jutottak el az informdcidk a polgdrmester, alpolgdrmester és a jegyzd részvételével tartott
megbeszélésekrol.

Egyediil a jarébeteg szakelldtdsi feladat onkorményzat altali atvételével kapcsolatban folytak
két héten keresztiil minden reggel megbeszélések az anyakonyvi-igazgatdsi iigyintézd
kezdeményezésére. Ezeken a megbeszéléseken azonban mdsrél nem esett szo.

A hivatalon beliil a kommunikécié jellegének besziikiilését érzékelte tébb koztisztviseld,
valamint annak egyirdnydsdgit, a vezet6tol a beosztottak felé. Tobben szakmai
véleményiiket, dllaspontjukat is kifejtették volna egy-egy iigy kapcsdn, azonban a jegyzd
asszony inkabb kiils6 segitséget vett igénybe, melyek rendszerint az tigyintézdket igazoltak.
Ezt a magatartdst az iigyintézdék a velilk szembeni alaptalan bizalmatlansdgként értékelték,
és azt az érzést Keltette tobb koztisztviseldben, hogy az \j vezetés nem akar veliik egyiitt
dolgozni.

Az informéciédramlds és az el6zetes egyeztetés hidnydt egy teriileten kifejezetten
kockdzatosnak itélte meg néhdny koztisztviseld: nevezetesen a pénziigyi ellenjegyzési jog
gyakorldsandl, ahol éppen az aggélyos pénziigyi ellenjegyzések esetén nem tudtak egyeztetni
és egylittmiikodni a jegyzdvel.

Elhangzott a meghallgatdsok sordn, hogy gazdasdgi jellegli dontések esetében a
dontéselkészitésbdl kihagytdk a hivatal szakembereit (pl. pénziigyi ellenjegyzés,
vagyonértékesités), de mds teriileten is hidnyoltdk a nyilatkozatot tevok koziil a feladatokkal
kapcsolatos egyeztetést, munkamegbeszélést.

3.1.3.2. Megvdltozott munkahelyi légkor

A meghallgatott koztisztviselok mindegyike beszdmolt 2025. janudr 15-ét kovetfen a
munkahelyi 1égkor negativ irdnyd megvaltozdsarél. Tobben szdmoltak be a hivatalban
érzékelhetd fesziiltségrdl, fenyegetd, olykor félelemkeltd légkorrdl, bizalmatlansigrol.
Tobben emlitették még a bizonytalansdg, sot fejetlenség érzését is, ami elsdsorban az
informdciédramlds és a vezetés hidnyabdl adédik. Sokan emlitették a velilk szemben a
vezetdk — els@sorban a jegyzé asszony valamint kiils6s személy dltal — személyiiket,
munkdjukat 4ltaldnosan lemindsitd, banté, valamikor durva beszédstilust, amely
képességeiket, munkdjukat mindsiti, anélkiil, hogy akar a munkdjukat, akér a személyiiket
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behat6bban ismernék. Ez a fajta beszédstilus altaldban 4ltaldnosité jellegil, nem kothetd
valamilyen konkrétan elkovetett hibdhoz, kérdésre sem tudnak konkrétumot emliteni.

A dolgozdék fenyegetettség és bizonytalansdg érzését jol kifejezi az egyik koztisztviseld
nyilatkozata: ,, Mindenki fel akar mondani, mindenki siv. 5 percenként torténik valami, mdr
ilyeneken viccelodiink, hogy ha fél 4-ig nem rigtak ki, akkor taldn ma mdr nem fognak.
..... Fesziilt a hangulat.”

3.1.3.3. Munkavégzéssel kapcsolatos szakmai konfliktusok
Munkavégzés sordn tobb konfliktusos helyzetet emlitettek a meghallgatott dolgozok,
amelyek kozottiik és a jegyz6 vagy polgarmester kozott alakult ki. Példaul:
a.) Yettel telefon késziléklista elkészitése,
b.) OTP-nél a hivatal fizetési szdmldja feletti rendelkezési jog bejegyzési eljardsa sordn
(a jegyzd szerint O nem a hivatal vezetéje, az OTP formanyomtatvanya szerinte nem
megfeleld),
c.) Gépjarmi haszndlati szabalyzat médositasanak kezdeményezése az irodavezetd felé
a jegyz0 altal,
d.) ad6 hatdrozat minta megfelel6sége, adé hatarozat javitdsa,
e.) ingatlan értékesitések kapcsén,
f.) pénziigyi ellenjegyzés kapcsan,
g.) udiilé hasznositdssal kapcsolatosan,
h.) Volkswagen Jetta gépkocsi haszndlata sordn dprilis — méjus hénapban.
Tobb szakmai eredetli konfliktusb6l késébb személyes jellegli konfliktus keletkezett, deriilt
ki a nyilatkozatokbdl. Ezeknek a konfliktusoknak a vizsgdlata azonban tdlmutat ennek a
bizottsdgnak a feladatdn és lehetdségein, azonban kockdzati tényezdt jelenthetnek.

3.2. megvizsgalja a Képviselo-testiilet altal a koltségvetésben 2025. évre biztositott 8 %-
os bérfejlesztés hogyan és mikor keriilt a hivatalndl és az onkormanyzati
intézményeknél végrehajtasra

A 8 %-o0s bérfejlesztésre hdrom intézményben biztositott fedezetet 2025. janudr 1. napjdra
visszamendleg a képviseld-testiillet az éves koltségvetésében, mégpedig a decemberi
bértomegre szdmitott 8 %-ot.

A nyilatkozatok alapjan a Mez6kovacshdzi Varosi Konyvtar és Kalocsa Réza Miivel6dési
Kozpontban és a MezOkovdcshdzi Humdn Szolgéltaté Ko6zpontban oly mddon keriilt
végrehajtasra, hogy azt minden intézményi dolgozé megkapta, igaz a HSZK-ndl a garantalt
bérminimum emelésen feliil ez csak 1 %-os béremelkedést jelentett a sajat forrds terhére.

A Mezd8kovacshdzi Polgdrmesteri Hivatalban végrehajtott béremelésekkel kapcsolatban
jegyzd asszony az aldbbiakat nyilatkozta:

WA Kttv.( 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgdlati tisztviselSkrdl) alapjdan kétféle illetmény
van a hivatalndl, a besorolds szerinti illetmény és a személyi illetmény. A besoroldsi
illetményt az illetményalap alapjdn kell megdllapitani, tehdt amennyiben az illetményalap
emelkedik, akkor a besoroldsi illetmény is emelkedik. Miutdn a koltségverési rendelet
megemelte az illetményalapot 2025. janudr 1-161 75.600.- Ft-ra, ennek megfelelSen minden
olyan koztisztviseld, aki besorolds szerinti illetményen van, megkapta az illetményemelést. A
garantdlt bérminimumon levék illetménye mdr 2025. janudr 1-jén megemelkedett a
minimdlbéremeléssel dsszefiiggden, ezért a kiltségvetési rendelet elfogaddsdt kovetden 6k
azért nem kaptak ijabb emelést, mert a megemelt illetményalap szerinti illetményiik sem
magasabb anndl, mint amit mdr 2025. janudr I-jén megkaptak. Tehdr a 2025. janudr 1-i
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minimdlbéremeléssel 6k nagyobb dsszegii emelést kaptak, mint ami a koltségvetési rendelet
szerinti illetményalap - emelésbdl kivetkezne. Ezzel szemben a személyi illetményrdl a Kitv.
235. § (1) bekezdése kimondja, hogy a személyi illetmény a torvényben meghatdrozott
illetményrendszerre vonatkozd szabdlyoktdl eltéré jellegii. Ezért a személyi illetményre nem
vonatkozik az illetményalap dsszege. EbbSl kivetkezGen az illetményalap ndvekedése nem
Jelenti a személyi illetmény nivekedését, sét a személyi illetmény akdr csokkenthetd is. A
személyi illetményt a munkdltatéi jogkér gyakorldja, jelen esetben a polgdrmesterrel
egyetértéshen a jegyzd dllapitja meg mérlegelési jogkirében eljdrva. A Kitv. 235. § (1)
bekezdése értelmében a személyi illetmény hatdrozott iddtartamra sz0l, azaz minden év
februdr 28-dn lejdr. Ezt kovetden a munkdltatoi jogkort gyakorlo jegyzd donti el, hogy a
kordbban személyi illetményben részesiilt koztisztviselé kaphat-e tovdbbra is személyi
illetményt, és ha igen, akkor mekkora 0Osszegben. A lejdrt személyi illetmények
ujramegdllapitdsa tehdt nem kitelezd, azt a jegyzd donti el mérlegelési jogkorében eljdrva,
hogy tovdbbra is megadja-e a személyi illetményt, és ha igen, akkor mekkora dsszegben.
Személyi illetmény megdllapitdisa még abban az esetben sem kitelezd, ha az érintett
koztisztviseld kivételes teljesitményt nyiijt. A jegyzének joga lett volna arra is, hogy senkinek
nem dllapit meg személyi illetményt, melynek kévetkeztében 2025. mdrcius 1. napjdtol
mindenki csak a besorolds szerinti illetményt kapnd, melynél fogva tobb dolgozdnak
visszafizetési  kotelezettsége keletkezett volna. Személyi illetmény megdllapitdsdra
természetesen csak a koltségvetési rendelet elfogaddsdt kovetéen volt lehetbségem, ezért a
személyi illetményeket dprilis hénapban dllapitottam meg mdrcius 1-re visszamendleges
hatdllyal. Hangsiilyozni kivanom, hogy a hivatalban kirivéan magas a személyi illetménnyel
rendelkezd dolgozdk ardnya, és mivel a személyi illetmény magasabb, mint a besorolds
szerinti illetmény, a dolgozok jelentds része tulajdonképpen magasabb illetményt kap, mint
ami a torvény szerinti besorolds alapjdn jdrna nekik. Egyebekben meg kivdnom jegyezni,
hogy az illetményemelésrél szold iratok szakmai eldkészitését Novikné Vigdsi Gizella
személyiigyi iigyintéz6 végezte, aki a Kttv. 78. § (4) bekezdése értelmében koteles lett volna
jelezni nekem, ha jogszeriitlen utasitdst kapott volna télem. Ilyen azonban nem tortént, tehdt
az utasitdsaim és az illetmények megdllapitdsa teljesen jogszeriek voltak.”

A jegyzb asszony nyilatkozata alapjan a polgdrmesteri hivatalban csak a besoroldsi bérrel
rendelkez8k kaptak 8 % béremelést, az illetményalap 8 %-kal torténé megemelése miatt. A
garantalt bérminimumon dolgozd, illetve a személyi illetményes dolgozdk koziil azonban
tobben nem kaptdk meg a 8 %-ot, s6t olyanok is voltak az elhangzott nyilatkozatok alapjan,
akik egydltalan nem kaptak béremelést. Volt olyan dolgozé, aki elmondta, hogy nem kapta
meg a 8 %-os béremelést és a bére is jelentés mértékii csokkentésre keriilt munkakor valtozas
miatt. A testiilet 4ltal béremelésre biztositott bértomeget a decemberi személyi illetményekre
szdmitva kapta meg a hivatal. A testiilet tudomadssal birt a személyi illetményben részesiilok
magas szamdrdl a hivatalban, mivel a kordbbi években végrehajtott bérfejlesztések, amelyek
célja egyrészt a bérek vdsdrléerejének megdrzése, mésrészt a megfeleld képzettségii
szakemberek megtartdsa, foglalkoztatdsa volt, csak személyi illetmények megallapitdsaval
volt kivitelezhet. Vagyis a polgdrmesteri hivatalban a béremelés indoka és célja - a
koztisztviseli bérek redlértékének megtartdsa, a kialakitott differencidlt bérezési rendszer
fenntartdsa, mely a 2025. évi koltségvetési rendelet-tervezet 2025. februar 6-i
eléterjesztésébol kitlinik - csak részben teljesiilt.



3.3. megvizsgalja, hogy az 3.1. és 3.2. pontok szerinti intézkedések soran keriiltek—e
bevonasra nem onkormanyzati vagy intézményi dolgozék, amennyiben igen, biztositott
volt—e a dolgozokra vonatkozéan az adatvédelmi jogszabalyok betartasa

Jegyzd asszony ezzel kapcsolatban a kovetkezdket nyilatkozta:

LA polgdrmester tir és én szoban kiilsé szakembereket kértiink fel arra, hogy szakmai
tandcsokkal segitsék a munkdnkat, akik ezt dprilis honapban ingyenesen vdllaltdk, ezért
akkor veliik irdsbeli megdllapodds még nem késziilt. Miutdn polgdrmester iir és én
elégedettek voltunk a két felkért szakember szobeli tandcsaival, mdjus hénapban
polgdrmester ur velitk irdsbeli megbizdsi szerzédés kotott a  polgdrmesteri
kotelezettségvdllaldsi keret terhére. A Kttv. 179. § alapjdn a koztisztviseld neve, besoroldsa,
illetménye, stb. kozérdekbdl nyilvdnos adatnak mindsiil, tehdt azt bdrki jogosult megismerni.
Az onkormdnyzat koltségvetési rendelete, szervezeti és miikodési szabdlyzata stb. szintén
nyilvanos dokumentumok, igy nem tortént semmilyen titoksértés akkor, amikor ezekrdl
polgdrmester iir és én megbeszélést folytattunk kiilsé tandcsadokkal. A megbeszélések sordn
az informdcios onrendelkezési jogrdl és informdcidszabadsdgrol szolé 2011. évi CXII.
torvény 3. § 10. pontja szerint személyes adatok kezelése nem tortént, azaz a jelen lévo
tandcsadok semmiféle személyes adatrol nem készitettek mdsolatot vagy feljegyzést, igy
jogellenes adatkezelés szintén nem valosult meg.”

A meghallgatott koztisztvisel6k koziil tobben szdmoltak be arrdl, hogy a veliik folytatott
kiilonb6zé munkaiigyi megbeszéléseken szervezeten (hivatalon, onkormanyzaton) kiviili
személyek 1s jelen voltak és tevékenyen részt vettek, véleményt nyilvanitottak. Egy
koztisztviseld arrdl nyilatkozott, hogy tudomadssal bir arrdl, hogy az egyik tandcsadé kiils6é
szervezet felé is fellépett a polgdrmesteri hivatal képviseletében.

A meghallgatdsok sordn egyéb adatvédelmi aggalyok is felmeriiltek, ezért a Hanganov Kft.
és az adatvédelmi tisztviseld segitségét kérte a Bizottsdg. A Hanganov Kft adatvédelmi
tandcsadds keretében nyujtott dlldsfoglaldsa jelen Jelentés mellékletét képezi.

Az egyik tandcsadéi megbizds pénziigyi tandcsok addsdra irdnyult. Tobbek kozott a
koltségvetési iroda koztisztviselSinek mentordldsa és szakmai tandcsokkal torténd elldtdsa a
tanicsadd feladata anélkiil, hogy a tanicsadé feladatdnak és jogosultsdganak terjedelme és a
felelossége az 4dltala adott tandcsokért meghatdrozdsra keriilne. Nem dllapithaté meg a
koztisztvisel6k munkakori feleldsségének és a tanacsado felelsségének a hatdra a tandcsadé
altal adott tandcsokért.

A masik tandcsadoi megbizds jelen Ideiglenes Vizsgaldbizottsdg miikodésének, kiillonosképp
annak zart iilésen késziilt jegyz6konyveinek és jelentésének vizsgélatdra jott 1étre

A polgarmester mint a polgarmesteri hivatal iranyitéojanak felelossége a polgarmesteri
hivatalban az elmilt négy honap alatt kialakult helyzetért

A Bizottsdg fontosnak tartotta a polgdrmester, mint az Motv. szerint a polgdrmesteri hivatal
irdnyitojanak véleményét és tapasztalatait is megkérdezni a vizsgdlat targydval
kapcsolatban, illetve néhdny olyan dologgal kapcsolatban, amely a meghallgatdsok sordn
keriilt felszinre. Tapasztalatait, véleményét az aldbbiakban foglalta &ssze:

»1. Polgdrmesterként milyen szervezeti és személyi dtalakitdsokat tervez a jovében a
polgdrmesteri hivatalndl?

A munkdltatéi jogkor gyakorldja a jegyzo.

2. Polgdrmesterként milyen munkdltatoi intézkedéseket tett, illetve tervez a jovében az
onkormdnyzatndl?
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Egyiittmiikodésre torekszem Mezdkovdcshdza Vdros érdekében.

3. Egyetért-e polgdrmesterként - mint a hivatal irdnyitéja - a jegyzo dltal megtett
munkdltatoi intézkedésekkel, valamint annak vezetdi stilusdval?

A jegyzd asszony torekszik a kompromisszumokra, de a torvényességet szem eldtt tartva.
4. Polgdrmesterként tudomdssal bir-e a hivatalban kialakult munkakori légkorrdl? Kérjiik,
részletesen ismertesse annak jellemzdit, és szamoljon be tapasztalatairdl.

A hivatalban minden munkavdllalo munkakezdéskor megjelenik és a munkaidd leteltével
tavozik. A hivatalban a megszokott rendben folyik a munka, egyes dolgozokkal ugyan
kialakultak vitik vagy konfliktusok, de azok bdrmely munkahelyen eldfordulhatnak. A jo
munkahelyi légkor a kilcsonos egyiittmitkodésen alapul, ezért a hivatali dolgozoktol is
elvdarhaté a megfeleld stilus és munkafegyelem. A munkahelyi légkor javitdsa érdekében
torekedni fogunk a dolgozokkal valé kommunikdcio fejlesztésére.

5. Mi indokolta a jegyz6 probaidejének pdlydzati kiirds szerinti 6 hdnaprol 3 hénapra
csokkentésér a kinevezésben torténd modositdsdt, és ki kezdeményezte azt?

Ennek a kérdésnek a vizsgdlata nem szerepel a testiilet dltal elfogadott vizsgdlando
kérdések kirébe.

6. Egyetért-e On - mint a hivatal irdnyitéja - a 8%-os béremelés megvaldsitdsdval a
hivatalban? A Polgdrmesteri Hivatal szakmai irdnyitdja a jegyzo. A jegyzo vezeti a hivatall,
o felel a jogszerii miikodésért és végrehajtdsért.

7. Véleménye szerint biziositott-e a dolgozékra vonatkozdan az adatvédelmi jogszabdlyok
maradéktalan betartdsa?

Igen, mert az adatvédelmi szabdlyzatot minden dolgozé megismerte és aldirdsdval
elfogadta.

8. 2025. dprilis honapban milyen iigyekben vette igénybe Dr. Csiszdr Robert, valamint
Beinschroth Ilona tandcsait? Milyen iratokba tekinthettek bele tandcsadoi mindségiikben?
Jegyzd asszonnyal kiilsé szakembereket kértiink fel arra, hogy szakmai tandcsokkal
segitsék a munkdnkat, akik ezt dprilis honapban ingyenesen villaltdk, ezért akkor veliik
irdsbeli megdllapodds még nem késziilt. A nevezett személyek a kiltségvetéssel és a hivatal
miikodésével kapcsolatban adtak tandcsokat, és csak nyilvdnos dokumentumokba és
kozérdekii adatokba tekintettek bele.”

A Bizottsag intézkedési javaslatai a képviselé-testiilet felé

5.1. A Mez8kovicshazi Onkormdanyzat Képviseld Testiilete altal 2025. dprilis 30. napjin
tartott testiileti iilésen a 157/2025 (IV.30.) sz. kt hatdrozattal 1étrehozott Ideiglenes
Vizsgdlé Bizottsdg a munkdjat hatdridében elvégezte. Tevékenysége sordn a
Bizottsdg. a hatdrozatban foglalt szempontok vizsgdlata érdekében az dnkormanyzat
28 dolgozojit meghallgatta, a meghallgatott alkalmazottak koziil 24 6 kérte adatainak
zdrtam kezelését, zdrt iilés keretein beliil t6rténd meghallgatdsat
Annak  megdllapitdsa, hogy az Ideiglenes Vizsgiald Bizottsag dltal  feltdrt
koritlményekkel  osszefiiggéshben  felmeriil-e  hatésdgi  vagy egyéb  eljdrds
szitkségessége, a Bizottsdg hatdskorrel nem rendelkezik, ezért a sziikséges
intézkedésck megtétele érdekében javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy dontsén a
keletkezett jegyz6konyveknek és mellékleteiknek a hatdskorrel rendelkezd aldbbi
szervek rtészére torténé megkiildésérol: Békés Varmegyei RendOrfékapitdnysdg,
Békés Varmegyei Kormdnyhivatal



5.2. Javasolja a KépviselG-testilletnek, hogy Vdczi Julianna belsd ellendrt a
Mezdkovacshdzi Polgarmesteri Hivatalnal az aldbbi soron kiviili bels6 ellendrzések
lefolytatasara kérje fel és bizza meg
1.) Mezékovacshdzi Polgdrmesteri Hivatalban a jegyzd és a polgdrmester 2025. évi
személyzeti politikdjanak atfogd vizsgélata, kiilonos tekintettel a jogszabdlyoknak
valé megfelelésnek. A kifizetett illetményeknek és a megbizdsi szerz8désknek a
2025. évi koltségvetésre gyakorolt hatdsdnak vizsgélata.

2.) Mezdkovacshdza Viros Onkormdnyzata tulajdondban 1év3 LXE 835 és AIIX 533
forgalmirendszdmi  személygépjdrmiivek  haszndlata  és  elszdmoldsa
szabdlyszertiségének vizsgélata 2025. dprilis és majus honapokban.

A Jelentés melléklete: a Hanganov Kft. adatvédelmi tandcsadasa

Mezékoviacshéza, 2025. jinius 5.

Dudaszeg KrisztidanZoltdn
bizottsdg elntke

A Jelentést Mezdkovacshdza Vidros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Ideiglenes
Vizsgaldbizottsaga ...../2025 (V1.05.) sz IVB hatdrozatdval elfogadta.



Tisztelt IVB Elnsk Ur!

K06sz6n6m szépen a részemre megkiildstt dokumentumokat, az adatvédelmi tanicsadas részeként az
azok alapjén jelenleg rendelkezésre 116 informaciokbél kiindulva pontokba szedve az alébbi vélaszt
adom az adatkezelések vonatkozasaban:

1. MEGBIZASI SZERZODES TANACSADASRA

A jegyzBkdnyvek és a szerz6dés alapjan 2025. majus 23-ig olyan kiilsd személy fért hozza az
adatokhoz, aki irdsos szerzédéses jogviszonyban (akér foglalkoztatotti Jjogviszonyban) nem allt az
Onkormanyzattal, azonban tudomésunk nincs ezt megel6z8 irdsos szerz8désr6l, megéllapodasrol.

Adatvédelmi- és adatbiztonsigi szempontbé! 2025. méajus 23-ig a hozzaférés sorén hianyoznak azok
az alapelvi szabalyok, amelyek révén a személyes adatok kezelését biztonsagosan és célhoz kétstten
kezelte az Onkormanyzat, valamint a Hivatal, igy jogosulatlan megismeréssel adatvédelmi incidens
tortént, de ennek részleteinek tisztdzdsara az alabbi vilaszomban talalhaté kérdésekre adott vélaszok
segitik az eldontését.

A 2025. majus 23-4n kotstt megéllapodés nem tartalmaz adatvédelmi szabalyokat, ezért annak
haladéktalan médositdsa akként javasolt, hogy szikséges az adatvédelmi- és adatbiztonsagi
szabalyok rendelkezéseinek meghatérozésa, titoktartdsra vonatkozéd szabalyozas elhelyezése, az
alabbiak szerint, javaslatként kiildém:

1. Megbizott jelen megbizdsi szerz8dés alairasaval nyilatkozik, hogy a megbizasi feladatainak
veégrehajtisat a MezOkovacshdza Véros Onkormanyzata, mint Adatkezeld 4ltal adott személyes
adatok kezelésére vonatkoz6 utasitasok és belsé szabalyozdk szerint hajtja végre, attél nem tér el és
minden adatvédelmi incidenst, valamint ilyen jellegii biztonsigi eseményt haladéktalanul jelent
Megbizd részére.

2. Tovabbd Megbizott jelen megbizasi szerz8dés aldirdsival nyilatkozik, hogy a Mez6kovacshaza
Véros Onkorményzata Adatkezelési téjékoztatdjat, Adatvédelmi- és Adatbiztonsagi Szabalyzatat
megismerte, a megismerésrdl kiilén nyilatkozatokat tett, valamint alirta a Titoktartasi nyilatkozatot
is, amely nyilatkozatok jelen megbizasi szerzédés elvalaszthatatlan mellékletét képezik.

Téjékoztatom, hogy dr. Csiszar Réberttel kststt megbizési szerzédés alapjan 2025. majus 23-t6l a
megbizés szakmai tandcsadéi feladatellatésra terjed ki, amely alapjan adatvédelmi szempontbdl 2025,
méjus 23-t61 megalapozottan ismerhet meg személyes adatokat, de a megismerésre vonatkozé
eljarisrend nem kertilt kialakitédsra és lefektetésre, féleg a megismert személyes adatok térlésére
vonatkozéan sem.

A fentiek alapjin sziikséges egy Adatfeldolgozéi szerzédés kotése a Megbizottal (illetve
mindegyik megbizottal) mivel a megbizasi ideje alatt megismert személyes adatok kezelésére
egy eljarasrendet sziikséges kialakitani a belsé szabilyozok megléte mellett, amely javaslatot
kiilsd adatvédelmi tisztviselsként megtesziink Polgarmester Ur részére.

Kérem, hogy haladéktalanul vizsgaljsk meg, hogy a tanacsadéval kotott megéllapodas napj4tol (akar

szobeli, akar irdsbeli megéllapodastol) a tanicsadé megismerte-e igazolhaté modon alairasdval

(Megismerési nyilatkozat) az Adatkezelési tajékoztatét, Adatvédelmi- és Adatbiztonsagi Szabalyzatot

¢s aldirta-e a Titoktartasi nyilatkozatot, amennyiben nem, ugy kérem ezt haladéktalanul potoljak, a
| megbizasi szerz6dés szitkséges médositasa mellett.



Az adatvédelmi incidens tényének megallapitasa végett tovabbi vizsgalat javasolt az aldbbi kérdések
megvalaszolasaval 2025. méjus 23. napot megel6z6 kialakitott gyakorlatra:

1. Mikort6l latott el szobeli megallapodas alapjan tanicsadé6i feladatokat a megbizott személy?

2. Tortént-e igazolhaté médon nyilatkoztatas az adatvédelmi- és adatbiztonsigi szabdlyok betartisara
a szébeli megallapodaskor?

3. Tortént-e igazolhats médon tajékoztatds a Mezdkovacshdza Viros Onkorményzata altal kezelt
személyes adatokra vonatkozé Adatvédelmi- és Adatbiztonsigi Szabalyokrol a tandcsadé részére a
sz6beli megallapodaskor?

4. A szobeli megallapodas alapjan milyen és mennyi személyes adatot ismert meg?
5. A megismerése €l6ben megtekintéssel vagy irasban, elektronikusan tortént?

6. Amennyiben irasban, elektronikus megkiildéssel tortént, Ggy hny alkalommal fordult el§? Ezek
kiilon-kiilén mennyi és milyen személyes adatokat érintettek?

7. Az elektronikusan igy megkapott dokumentumokkal mi tortént? A szébeli megallapodas kiterjedt-e
az elektronikusan megkapott iratanyag torlésére?

8. Az elektronikusan megkapott iratanyag torlését ki ellendrizte?

9. Az elektronikusan megkapott iratanyagot, milyen szamitégépen, milyen adatbiztonsigi
intézkedések mellett ismerte meg a tanicsad6? (Jelszé-, virusvédelem, harmadik személy altali
hozzaférés?)

A fenti kérdések me gVélaszolését kovetden éllapithatéak meg az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
tények és egyuttal a tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége is.

2. HATAROZAT MEGISMERESE 2025. februdr 18.

A megkiildott Hatarozat alapjan megallapithat6, hogy dr. Csiszar Rébert megismerte a Hatérozatban
foglalt személyes adatokat az irasbeli megbizasi szerz6dést megel6zen. Ezen megismerés sorén is
sziikséges tisztdzni az 1. pontban ismertetett kérdéseket és a szébeli megéllapodas részletszabilyait az
alabbi kiegészitésekkel:

10. 2025. februar 18-4n hol és milyen eszkdzon nyitotta meg a Hatdrozat mintat, amelyet médositva
kiildott vissza Jegyz6 Asszony részére?

11. Az igy megismert Hatdrozat mintat mikor torlte?

Enélkiil adatvédelmi szempontbél nem értékelhetdek a személyes adatkezelések, addig tandcsaddssal
sem tudunk szolgilni a sziikséges intézkedések megtételére, de az adatvédelmi incidens gyanija,
azaz a biztonsig sériilése egyértelmiien felmeriilt mar adatvédelmi szempontbél, ezért ennek
tisztaz4sa is elengedhetetlen, amelyet jelziink Polgdrmester Ur és Jegyzé Asszony részére is.




3. JEGYZOKONYVEK

A jegyz6konyvekbdl kideriil, hogy tanicsadéként két kiilsé f& vett részt a személyzeti
megbeszéléseken, bér targyalasokon 2025. méjus 23. napot megel8zden. Ezeken a megbeszéléseken a
teljes dolgozéi dllomény illetménye tablézatos formaban elérhetd volt az asztalon, azaz személyes
adatok megismerésére is lehetdsége volt a tandcsadéknak.

A nyilatkozatok alapjan 4prilis hénapban lattak el a tanicsadék szébeli megéllapodés alapjan szakmai
tevekenységet, azonban a résziinkre megkiildstt dokumentum alapjén egyértelmiien megéllapithato,
hogy dr. Csiszér Rébert mar 2025. februar 18-4n megismert nem nyilvénos személyes adatokat.

A szakmai tanicsadék tevékenysége adatvédelmi szempontbol adatfeldolgozdsnak mindsiil,
azaz 6k Adatfeldolgozéként jirnak el a GDPR szabalyai alapjan.

A szobeli megdllapodds nem helyettesiti az adatvédelmi szempontbé] kételezé alaki szabalyok
maradéktalan betartdst, a harmadik félle] kotott irasbeli megallapodast vagy az Adatkezel$ egyoldala
irasbeli nyilatkozatdt. Az adatfeldolgozé csak és kizdrélag az Adatkezeld irasbeli utasitésa
alapjan jarhat el és ismerhet meg személyes adatokat!

Az adatkezelének alapvetten mindig valamely szervezet tekinthetd (jogi személy, kozhatalmi szerv,
ligynokség vagy barmely egyéb szerv), kivéve azt az esetet, ha természetes személy maga kivan
személyes adatokat gydijteni, és 8 vallalja az adatkezel8i minéséget (példéul egy peticié benyujtésa
érdekében alairdsgylijtést végez. Adatkezelé az Onkormanyzat és Adatkezeld a Polgirmesteri

Hivatal is.

Az adatkezel6 munkavallaléi nem lesznek ,adatkezel8k”, 8k az adatkezeld megtestesitéi, akik
végrehajtjék az adatkezelést. Még ha az adatkezeld szervezetrendszerén beliil meghatarozott személyt
jelolnek ki a személyes adatok kezelésére, akkor sem lesz ez a személy ,,adatkezeld”, hanem a
szervezet lesz tovabbra is felelds a GDPR rendelkezéseinek betartisaért.

Az adatfeldolgozé definiciéjanak egyik kulcseleme, hogy az adatfeldolgozé adatkezeld nevében
végez adatkezelés, a személyes adatokat kizardlag az adatkezel® irasbeli utasitasai alapjan kezelheti,
ismerheti meg. Az adatfeldolgozét ugyanakkor feleldsség terheli az adatbiztonsagi intézkedések
meghozatalat illetéen. Ennek soran az adatfeldolgozé széles kérii dontési szabadsaggal rendelkezik,
¢s az adatkezeldt6] fliggetlenil tudja azt meghatarozni, hogy milyen médon teljesiti a GDPR 32.
cikkeben szerepld kovetelményeket. Az adatfeldolgozékkal kapcsolatban fontos tilalmi szabily, hogy
az adatfeldolgozé nem hozhat az adatkezelést érintd é&rdemi dontést. Az adatkezeld felelds az
adatfeldolgozé6 GDPR-compliance tevékenységéért.

Tovabba Adatkezel6nek kotelessége adatfeldolgozé igénybevételérd] szol6 dontésrdl a tajékoztatds
minden érintett részére. Erintett alatt nem csak a foglalkoztatasi jogviszonyban &ll6kat, hanem a
harmadik személyeket is értjikk, azaz az Adatkezelési t4jékoztaté médositisa mar a szébeli
alkalmazasukat megel6zGen kotelezettsége lett volna az Onkorményzatnak és a Polgarmesteri
Hivatalnak is.

A dolgozék bére (kivéve azon munkavallalok bérét, akik nem kozfeladatot litnak el pl. takarit6)
kozérdekbél nyilvanos adat. Kzérdekbél nyilvanos adatot kzérdekii adatkérés soran ismerhet meg
az adatkérd, annak nyilvanossagra hozatala vagy hozzaférhetdvé tétele kozérdekii adatkérés nélkiil
nem nyilvanos adatnak mindsiil.



Adatvédelmi szempontbdl szitkséges azt tisztizni, hogy ezen ket személy részére a szébeli
megallapodas milyen informdciék megismerésére terjedt ki.

Polgarmester Ur és Jegyzé Asszony nyilatkozata alapjén nem nyilvanos személyes adatok
megismerhetdségére nem terjedt ki, azonban a bértargyalasokon valé részvétel, a Hatarozat tervezet
megismerhet8sége, az utalvanyrendeletek tételes ellendrzése alapjan olyan személyes adatok kerliltek
a tanicsaddk birtokdba, amelyek megismerésére nem rendelkeztek irasbeli vagy jogszabalyi
felhatalmazassal.

Jogosulatlan megismeréssel adatvédelmi incidens gyantja meriilt fel, mivel az adatvédelmi incidens

fogalma a GDPR 4. cikk 12. pontja szerint: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését
(rendelkezésre allas sériilése), megvaltoztatisat (integritas sériilése), jogosulatlan kizlését vagy
az azokhoz valé jogosulatlan hozziférést (bizalmas jelleg sériilése) eredményezi.

A tandcsadékkal torténd szébeli megallapodasra vonatkoz6 részletszabalyok azonban nem ismertek
eldttiink, igy az adatvédelmi tandcsadas keretében, mint a Mez8kovéacshéza Varos Onkormanyzata
kiils® adatvédelmi tisztviseldje jelzéssel éliink Polgarmester Ur és Jegyzb Asszony részére a szakmai
tandcsaddsra vonatkozé szobeli megallapodds sordn lefektetett szabilyok és nyilatkozatok
vonatkozdsdban az adatvédelem maradéktalan betartisira (az adatkezelési dokumentumok
haladéktalan moédositisira) és az annak keretében megismert személyes adatok biztonsigos
kezelésére, torlésére vonatkozdan, az adatvédelmi incidens gyantjanak felmeriilése mellett, az
adatvédelmi incidens tényalldsinak tisztdzasa érdekében és a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol. A szobeliség ebben az esetben nem valésitja meg az adatvédelem érvényesitése tekintetében
elvart nyomonk&vethetéséget és elszamoltathatosagot.

A munkakéri lefrasok vonatkoz4saban elmondhato, hogy az 4ltalanos definicid szerint a munkakdr a
munkavallalé munkafolyamatait, tevékenységeit, feladatait, funkci6ik és kapcsolatrendszerét irja le,
beleértve a célokat, a fobb felelésségi teriileteket és azokat a feltételeket is, amelyek kozott az
alkalmazott a munkdjat végzi. A munkak®ri leirds val6jdban a munkakor részletezése. A munkaltatd itt
sorolja fel az elldtandé feladatokat — mely feladatok ellatasaért felelés a munkavillalo —, itt
szerepelnek a munkavallalé 4ltal gyakorolhat6 hataskorok, jogkérok — azaz miben van dontési,
javaslattételi, ellendrzési stb. joga, illetve kotelessége. A munkakori leirdsok hidnya végett
adatbiztonsagi szempontbdl nem tisztézott, hogy ki milyen iratokhoz és adatokhoz férhet hozza, ez
adatvédelmi aggélyt vet fel, ezért ezen munkakadri leirdsok haladéktalan elkészitése sziikséges.

A munkakori lefrasok elkészitésére szintén javaslatot tesziink Polgarmester Ur és Jegyzb Asszony
részére informéaciobiztonsagi okokbol, mivel az Informacidbiztonsagi Szabalyzat tartalmazza az erre
vonatkoz6 részletszabalyok maradéktalan betartésat.

Tovabb4 a fentiek alapjén javaslatot tesziink Polgarmester Ur és Jegyzd Asszony részére, hogy az
Onkorméanyzat és a Polgarmesteri Hivatal minden foglalkoztatasi jogviszonyban 4llé dolgozdjival
miel6bb ismertessék az Adatkezelési tdjékoztatét, Adatvédelmi- és Adatbiztonsagi Szabilyzatot
, amelyet aldirisukkal a Megismerési nyilatkozaton igazoljanak, valamint a Titoktartasi
nyilatkozatot is frassak ald. A foglalkoztatési jogviszony alatt értendd a megbizési jogviszonnyal
foglalkoztatott személyek is, ezzel is megfelel6 adatkezelési gyakorlat keriil kialakitisra! Ez a
kotelezettség folyamatosan fennallt, illetve a jév8ben is érvényes, nem csak a mostani helyzetre nézve
igaz.

Téjékoztatom Tisztelt Elnok Urat, hogy az adatkezeld koteles indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésdbb 72 6rdval azutén, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdséra jutott,
bejelenteni az illetékes feliigyeleti hatoségnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen




nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadségaira nézve. Az adatvédelmi incidens
egyes esetekben hatdsagi bejelentést kovetdan adatvédelmi birsag kiszabdsat eredményezheti!

Kérem, amennyiben adatvédelmi incidensre utald korilmény meriil fel tdjékoztassanak minket a
szitkséges intézkedések megtételének javaslata végett.

A foldkényv 2017. évi CL térvény 83. § 2. pontja alapjan az Onkorményzatok részére az illetékes
Féldhivatal évente egy alkalommal ingyenesen biztositja az adatokat az Onkormanyzat illetékességi
teriiletén taldlhaté ingatlanokrél a telekads, a természetes személy kommunalis adéja, valamint az
épitményado bevezetése, kivetése vagy ellendrzése céljabol. A megkeresésben meg kell jel6lni a kért
adatok felhasznaldsnak céljat.

A jegyzékényvben foglalt foldkényv e-mailben térténé tovabbitasaval kézigazgatasi jogsértés
(Az ingatlan-nyilvantartasrél sz616 2021. évi C. torvény 74.§ (2) bekezdés) gyanuja meriil fel,
amely nem a HANGANOV Kft, tandcsadéi hataskéore.

Kérem Tisztelt EIngk Urat, hogy amennyiben tovabbi adatvédelmi incidensre utal6 kériilmény, tény
mertil fel Gigy haladéktalanul jelezzék azt a kiilsé adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeinken, mivel a
tényallds tisztizisat kvetden tudunk megfeleld adatvédelmi segitséget nyujtani.

Adatvédelemmel kapcsolatos kérdés esetén forduljon hozzank bizalommal!

Tisztelettel:

dr. Herold-Kiss Julia LL.M.
kiils6 adatvédelmi tisztviseld
adatbiztonsigi és adatvédelmi szakjogasz

HANGANOV Kft.
Az informécidbiztonsag és az adatvédelem szakértbje
www.hanganov.hu



ARAJANLAT

Arajinlatkéro:

Szervezet:  Mez6kovécshaza Varos Onkorményzata
Cim: 5800 Mezoékovacshaza, Arpad u.176.
Telefon: 06-68/381-011

E-mail cim:

Ajanlattevo:

Név: Véczi Julianna

Székhely/cim: 5630 Békés Draga u. 12.

Telefon: +36/20/402/6181

regisztracios szam: 5116617

E-mail cim: vaczijulianna@gmail.com
Adbszim; az arajanlatot maganszemélyként adom

Célvizsgalat végzése az alabbi tirgyban:

Mezbkovacshazi Polgdrmesteri Hivalban a jegyz6 2025. évi személyzeti politikéjanak atfogé
vizsgalata, kiilonds tekintettel a jogszabéalyoknak valé megfelelésnek. A kifizetett
illetményeknek és a megbizasi szerzodéseknek a 2025. évi koltségvetésre gyakorolt hatdsanak
vizsgalata.

Ajanlati ir: 1 db vizsgilatra, 10 revizori nap kapacitas igénybevételével dsszesen:
o 270.000 Ft, azaz Kettészahetven- ezer Ft
Ajénlat érvényessége: 15 nap.
Nyilatkozat:
Alulirott ajénlattevé nyilatkozom, hogy az arajanlat targyaban szerepld tevékenység

végzésére jogosult vagyok. A belso ellenérok nyilvantartisaban az 5116617 regisztracios

szamon szerepelek.
Pozitiv elbirdlds esetén a feladatot megbizési szerzédéssel nyugdijasként (nincs SZOCHO

fizetési kitelezettség) tudom ellatni,

Kelt: Békés, 2025. junius 4.




ARAJANLAT

Arajénlatkéré:

Szervezet: = Mez6kovacshdza Viros Onkorményzata
Cim: 5800 Mez6kovécshaza, Arpad u.176.
Telefon: 06-68/381-011

E-mail cim:

Ajédnlattevé:

Név: Vaczi Julianna

Székhely/cim: 5630 Békés Draga u. 12.
Telefon: +36/20/402/6181

regisztraciés szam: 5116617

E-mail cim: vaczi,julianna@gmail.com
Addszam: az 4rajanlatot maganszemélyként adom

Célvizsgilat végzése az alabbi tirgyban:

Mezdkovacshaza Viaros Onkorményzata tulajdonaban 1évé személygépjarmiivek hasznélata
¢s elszamolasa szabdlyszer(iségének vizsgalata 2025. dprilis és m4jus hénapokban.

Ajanlati dr: 1 db vizsgdlatra, 5 revizori nap kapacitds igénybevételével dsszesen:
e 135.000 Ft, azaz Egyszazharmincit-ezer Ft
Ajénlat érvényessége: 15 nap.
Nyilatkozat:
Alulirott ajénlattevé nyilatkozom, hogy az 4rajanlat targyaban szereplé tevékenység

végzésére jogosult vagyok. A belsé ellendérdk nyilvantartasaban az 5116617 reglsztrécms

szamon szerepelek.
Pozitiv elbirdlds esetén a feladatot megbizasi szerzé6déssel nyugdijasként (nincs SZOCHO

fizetési kotelezettség) tudom ellatni.

Kelt: Békés, 2025. junius 4.
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