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ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2025. szeptember 18-ai soros iilésére
a hivatali dolgozdk illetménykiegészitésének feliilvizsgalatarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselé-testiilet a 219/2025. (VI. 19.) szamu hatdrozataval elrendelte a hivatali
dolgozdk illetménykiegészitésének a feliilvizsgalatat, amivel kapcsolatban az alabbi
tajékoztatast adjuk.

A kozszolgilati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 234. § (3)
bekezdésének c) pontja és (4) bekezdése értelmében a targyévre illetménykiegészités
allapithaté meg, melynek mértéke fels6foku végzettség esetén legfeljebb 30%, érettségi
esetén legfeljebb 20%. Mez6kovacshdza Varos Onkorményzatanak a koztisztviselék
dijazéséanak, juttatasainak és timogatasanak szabalyozasarol és azok pénziigyi fedezetérsl
sz0l6  24/2008. (IX. 15.) szamu Onkormanyzati rendeletének 4. §-a az
illetménykiegészitést a maximalis mértékben allapitja meg, amit a koltségvetési rendelet
elfogadasaval egyidejiileg feliil kell vizsgalni.

Az illetménykiegészités tehat mindig a targyévre érvényes, azt év kdzben nem lehet
modositani, azaz az esetleges modositas csak 2026. januar 1-ei hatéllyal lehetséges.
Ennek soran természetesen figyelembe kell venni azt, hogy az illetménykiegészités
esetleges csokkentése vagy megsziintetése a hivatali dolgozok illetményének
csokkentését eredményezheti, ami stilyos munkahelyi fesziiltségekhez és egyes dolgozok
mas munkahelyre valé tavozasahoz vezethet, illetve megnehezitheti a megiiresedd
allashelyek megfelel6 képzettségii személyekkel vald betoltését is.

Az illetménykiegészités feliilvizsgalata egyel6re azért sem aktualis, mert jelenleg a
besorolas szerinti illetmény helyett valamennyi koztisztviseld személyi illetményt kap,
ugyanis a képviselo-testillet 217/2025. (VI. 19.) szamu hatarozataval elrendelt
illetményemelést csak igy lehetett megvaldsitani. A személyi illetményre az
illetményalap €s az illetménykiegészités nem vonatkozik, mivel a személyi illetmény
megallapitasa a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak mérlegelése alapjan torténik és annak
Osszege magasabb a besorolas szerinti illetménynél. A személyi illetmények a Kttv. 235.
§ (1) bekezdése értelmében szintén egy évre, minden év februarjanak utols6 napjaig
érvényesek, tehat azokat 2026. marcius 1-ei hatéllyal feliil kell vizsgalni.

Az illetményrendszer feliilvizsgalata tehat a 2026. évi koltségvetés elfogadasaval
egyidejlileg lesz aktualis. Ennek keretében az illetményalapot és az illetménykiegészités
mértékét a képviseld-testiiletnek, a személyi illetményeket pedig - a polgarmester
jovahagyasaval - a jegyzonek kell megallapitania.

Hatarozati javaslat
Mezdkovacshaza Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

az illetményrendszer feliilvizsgalatar6l kapott tajékoztatast
tudomasul veszi.
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Farkas Norbert
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