16.
ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2026. februar 26-i iilésére
a Polgarmesteri hivatal szervezeti atalakitasa targyiban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel6-testiilet 2026. januar 29-i testiileti {ilésére el6terjesztés késziilt a
Mez6kovacshazi Polgarmesteri Hivatal szervezeti tagozodasanak targyaban és a testiilet
hozzajarult az aljegyz6i allashely betoltéséhez 2026. marcius 1. napjatdl

A testiilet dontése értelmében a palyazati kiirds megtortént, sem belsé. sem kiilsd
palyazo részérdl az eléterjesztés készitésének idépontjaban (2026. janudr 20, a palyazat
benytjtasanak hatarideje) palydzat nem keriilt benytjtasra.

Sajnos a pélydzat kiirdsat kovetben tisztazodott, hogy a képzettségi eldirasoknak
megfeleld végzettségli és gyakorlattal rendelkezd, a hivatal allomanyaba tartozo
koztisztvisel az egylitt alkalmazasi tilalom miatt nem nyujthat be palyazatot.

A kozszolgalati tisztvisel6kr6l sz016 2011. évi CXCIX. torvény 84. § (1) bekezdése az
alabbi egytitt alkalmazasi tilalmat fogalmazza meg:

84. § (1)= Nem létesithetd kormdnyzati szolgdlati jogviszony, ha a kormdnytisztviseld
ezdltal hozzdtartozdjdval irdnyitdsi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszdmoldsi kapcso-
latba keriilne.

Mivel az aljegyz6 a térvényi rendelkezések értelmében a jegyz6 altaldnos helyettese,
igy vele szemben is alkalmazni kell a szervezet egészére vonatkozdan a hozzatartozdval
valo egyitt alkalmazas tilalmat.

A Hivatalban emiatt, valamint az (alkalmas) palyazok hidnya miatt tovédbbra sem
megoldott a jegyzd helyettesitése, és az igazgatdsi iroda november 6ta egy fo
Iétszamhiannyal az orszaggyiilési valasztasok miatti tobbletfeladatokkal is kiizdve, latja
el feladatait. Igy fontos lenne a jegyz6 helyettesitésének és a létszamhianynak mielébbi
orvosldsa.

Mivel 6nkormanyzatunknal nem kotelezd az aljegyzdi tisztség betéltése, igy javaslom,
hogy igazgatési irodavezetdi allashely keriiljon létesitésre, amely nem mindsiil vezet6i
tisztségnek, palyazati eljaras nélkiil betdlthetd megfeleld végzettségii és gyakorlattal
rendelkez6 belsé huménerdforrassal. A jegyzoi feladatok ellatisa akadédlyoztatds vagy
betoltetlenség esetén pedig megoszthatd lenne olyan modon az igazgatasi irodavezeté és
a miiszaki irodavezetd kozott, hogy az ne eredményezzen dsszeférhetetlenséget. Errdl a
Szervezeti ¢s Miikodési szabalyzataban kell rendelkeznie a képviseld-testiiletnek.

A Magyarorszadg helyi &nkormanyzatairl sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvény
(tovabbiakban: Motv.) 82. § (1) és (3) bekezdései az alabbiakrol rendelkeznek:

82. § (1)~ A polgarmester — palyéazat alapjan hatérozatlan idére — nevezi ki a jegyz6t. A
tizezer f6n€l kevesebb lakosu telepiilések 6nkormanyzatanal és a tizezer fonél kevesebb
egyiittes lakossdgszdmu telepiilések kozos dnkormdnyzati hivatalindl a polgdrmester
— a jegyzore vonatkozo szabdlyok szerint, a jegyzd javaslatira — kinevezheti, mas
onkormanyzatnal, k6zos 6nkormanyzati hivatalnal kinevezi az aljegyzot.

(3) A jegyzdi és az aljegyzdi tisztség egyidejii betoltetlensége, illetve tartés
akaddlyoztatisuk esetére — legfeljebb hat honap iddtartamra — a szervezeti és
miikddési szabdlyzat rendelkezik a jegyzdi feladatok elldtdsdnak médjdrdl.



A hivatal szervezeti felépitését érintd tovabbi modositasi javaslat az informatikus
allashelye. 1 f6 informatikus az 6nkormdanyzatnil van foglalkoztatva. Azonban az
informatikabiztonsagi jogszabalyok szigorodasa miatt ez a jogi helyzet problémakat vet
fel, mivel az informatikus a polgarmesteri hivatal, mint koltségvetési szerv
munkaallomdsaihoz és szerveréhez rendelkezik hozzaféréssel, igy fontos lenne, hogy a
hivatallal (is) munkajogviszonyban alljon legalabb részmunkaidében. A jelenlegi
javaslat a hivatal allomanyaba tervezte az informatikust.

A képviselé-testiilet a hivatalban képzettségi potlékra jogositdé munkakoérokrdl is a
hivatal Ugyrendjében hatéroz. A jelenlegi szabalyozas a hivatalban tortént személyi és
munkakori valtozasok miatt méar tobb esetben nem aktualis, ezek a munkakérék most
torlésre kertiltek. Jelenleg senki nem kap a hivatalban képzettségi potlékot a
béremelések miatt alkalmazott személyi illetmények miatt.

A fentebb leirtak tdmogatasa esetén a testiiletnek sziikséges dontenie a szervezeti és
miikodési szabdlyzatanak modositasarol, a Mezékovacshazi Polgarmesteri Hivatal
ligyrendjének modositasarol, valamint hozza kell jarulnia az igazgatasi irodavezetdi
allashely betltéséhez.

A jogszabdlyi eldirdsnak megfeleléen megvizsgaltuk a rendeletalkotds (médositas)
hatasait az alabbiakban leirtak szerint:

1. Tarsadalmi hatasok

A rendelet-médositasnak tarsadalmi hatésa nincs.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok

Gazdasagi, koltségvetési hatdsa, hogy minimalisan csokken a hivatalnal a személyi jut-
tatdsokra forditott 6sszeg.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények

A rendelet-modositasban foglaltak végrehajtasanak kornyezetre, egészségre gyakorolt
hatdsa nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok

Az adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa nincs.

5. A jogszabaly megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotis elmaradasanak varha-
t6 kovetkezményei

A SZMSZ modositasat az teszi sziikségessé, hogy jelenleg betdltetlen az aljegyzéi tiszt-
ség a hivatalban. A tisztség bet6ltése nkormanyzatunknal nem kotelezd, a jegyz6 tartds
akadalyoztatasa és a tisztség betoltetlensége esetén megfeleld képesitéssel és gyakorlat-
tal rendelkezd koztisztvisel6vel vald helyettesitése mas modon is biztosithatd, amit az
SZMSZ-ben kell szabalyozni.

6. A jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet-modositasban foglaltak alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, tar-
gyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak, tobbletforrast nem igényelnek.

Kérem, hogy a testlilet az el6terjesztést vitassa meg és hozza meg dontését.
1. sz. hatdrozati javaslat:

Mezbékovacshaza Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete a 226/2024. (X. 24.) sz. kt. hatarozattal



elfogadott Mezbkovacshazi  Polgarmesteri  Hivatal

Ugyrendjét az alabbiak szerint modositja:

1) A Mez6kovacshazi Polgarmesteri Hivatal
Ugyrendjének 11 A Hivatal szervezeti tagozdédasa
fejezete 1. pontjanak masodik mondata helyébe az
alabbi szoveg kertil:

Az iroda tevékenységét az irodavezetd irdnyitia a
Hivatal szervezeti és miikddési szabdlyzatdban és a
munkakori leirdsban foglaltak szerint.”

2) A Mezbékovacshazi Polgéarmesteri Hivatal
Ugyrendjének IV. Az tigyfélfogadas rendje fejezete 3.
pontjanak d) alpontja hatalyat veszti.

3) A Mezokovacshazi Polgarmesteri Hivatal
Ugyrendjének 1. szamu melléklete helyébe jelen
hatarozat 1. szamu melléklete keriil.

4) A Mezb6kovacshazi Polgarmesteri Hivatal
Ugyrendjének 2. szamt melléklete helyébe jelen
hatdrozat 2. szamu melléklete keriil.

5) A Mezo6kovacshazi Polgarmesteri Hivatal
Ugyrendjének 2. szamu melléklete helyébe jelen
hatarozat 2. szamua melléklete keriil.

A Mezbkovacshazi Polgarmesteri Hivatal Ugyrendjének
jelen modositas 2026. marcius 4. napjan 1ép hatalyba.

Hatéridd: értelemszertien.
Felel6s: Farkas Norbert polgarmester
Dr. Szilbereisz Edit aljegyz6

2. sz. hatarozati javaslat:

Mezdkovacshaza Varos Onkorményzatanak Képvisels-
testiilete arr6l dont, hogy a Mez6kovacshazi Polgarmesteri
Hivatalndl hozzajarul 1 {6 igazgatdsi irodavezet6i
allashely Dbetoltéséhez 2026. marcius 4. napjatol
hatdrozatlan ideig.

Hataridé: értelemszeriien

Felel6s: Farkas Norbert polgarmester
Dr. Szilbereisz Edit aljegyz6

Mezdkovacshaza, 2026. februar 20.

polgarmester )7 !



Az eldterjesztést készitette:

G ela
Dr. Szilbereisz Edit jegyz6

Az eléterjesztést attanulmanyozta és
feliilvizsgalata:
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Bojtos Tirﬁ% koltségvetési irodavezetd
Soki Zoltan miiszaki irodavezetd ’/Qﬁ t

\
VPN
gzab()né Farag6 Julianna anyakoényvi és
igazgatasi ligyintézd

Az eléterjesztést targyalta:

Mindkét bizottsag

Melléklet:

1 db tigyrend-tervezet, 1 db modositd
rendelet tervezet (mellékletek kozott)

Eléterjesztéshez meghivott:

Dontésrol kivonattal értesiil:

Déntéshozatal:

Mindsitett tobbség




Mezdkovacshazi Polgarmesteri Hivatal

Ugyrendje

A Mez8kovacshazi Polgarmesteri Hivatal Ugyrendjét a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.) 67. § (1)
d.) pontjdban és a kozszolgalati tisztviselok részére adhatd juttatasokrol és egyes
illetménypotlékokrdl szo6lé 249/2012 (VIIL.31.) Korm. rendelet 2. §-aban foglalt
felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatdrozzuk meg:

I.

Altalanos rendelkezések

1/ Az Ugyrend személyi hatalya a polgarmesterre, az alpolgarmesterre a Mezékovécshazi
Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban Hivatal) koéztisztviselSire és munkavallaloira,
valamint az 6nkorményzat azon munkavallalo6ira terjed ki, akiknek munkavégzési helye
a Hivatalban van.

2./ Az alpolgarmester helyettesitési rendjét, valamint a kiadmanyozasi jogkorsk
atruh4zasat a polgarmester egytittes belsé utasitasban szabalyozza.

3/ A jegyzd helyettesitésével kapcsolatos szabalyokat, a helyettesités rendjét a Hivatal
szervezeti és mikodési szabalyzata tartalmazza, kiadmanyozasi jogkorei atruhazasat a

jegyzo egyiittes bels6 utasitasban szabalyozza.

II.

A Hivatal szervezeti tagozodasa

1./A Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti egysége az iroda. A Hivatalban harom

tevékenységét az irodavezetd iranyitja a Hivatal szervezeti és mikddési szabalyzataban
¢s a munkakori leirasban foglaltak szerint.

2./ A Mezokovacshazi Polgarmesteri Hivatalban dolgozok koziil a palyazati referensek,
az informatikus, a kozfoglalkoztatas szervezd és a gépkocsivezeté Mezokovacshaza
Véaros Onkormanyzatdval —4llnak munkajogviszonyban. Az  onkormanyzattal
munkajogviszonyban 4116, de a Mez8kovacshazi Polgarmesteri Hivatalban munkahellyel
rendelkezd munkavallalok a kozfoglalkoztatis szervezd kivételével a Miszaki Iroda
allomanyaba tartoznak.



3./ A rendszergazda, az informatikabiztonsagi felelds, a munka- és tlizvédelmi felelds és
a honlapiizemeltet6i feladatok ellatasat kiilsé szolgaltatoval kotott szolgaltatas utjan
biztositja a Hivatal.

4./Az 6nkormanyzat jogi képviselete, az adatvédelmi tisztviseld, a belsd ellendrzés; és a
varosi foépitész és a munkavédelmi felelds feladatok ellatdsa Mezdkovacshdza Varos
Onkorményzata éltal kotstt szerzédések alapjan kiilsé szolgaltatd utjan biztositott a
Hivatalban.

5./ A Hivatal szervezeti dbrajat az Ugyrend /. szdmii melléklete tartalmazza.

6./ A Hivatal bels6 szervezeti felépitését, a szervezeti egységek létszamat és a hozza
tartozd munkakéroket, valamint a szervezeti egységek altal ellatott f6bb feladatokat az
Ugyrend 2. szdmu melléklete tartalmazza.

7./ Az Ugyrendben foglalt feladatok tovabbi részletezését, a dolgozok hivatali szervezeti
egységen beliili munkamegosztasat Mezokovacshazi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és
mitkodési szabalyzata és a munkakori leirasok tartalmazzak

8./ A Polgarmesteri Hivatal 1étszamat a képviseld-testiilet az éves koltségvetésrdl sz616
rendeletében hatarozza meg.

III.
A Hivatal munkarendje

1./ A Hivatal dolgozdinak munkarendje az alabbi:

1.1. A tarsadalmi megbizatasu alpolgdrmester munkarendjét a polgarmester
kiilon utasitasban hatarozza meg.

1.2. A Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6inek munkaid6-beosztasa az
alabbi:

Hétfot6] — csiitortokig:  7.30 6ratol — 16 oraig
Pénteken: 7.30 6ratél — 13.30 oraig tart.

1.3. A Polgarmesteri Hivatalban az Mt. hatdlya ala tartoz6, munkaszerz6dés
alapjan  munkat végzé dolgozdk munkaidd beosztisa azonos a
koztisztviselok munkaidé beosztasaval.

1.4. Az 1.3. pont aldl kivételek a takariténdk, valamint a gépkocsivezetd,
kiknek munkarendjét a munkakéri leirasuk tartalmazza.

2./ A Polgarmesteri Hivatalban a munkakozi sziinet idétartama 30 perc, melyet a
munkavallalé valasztasa szerint az alabbi rendben vehet igénybe:
a./ 12.00-12.30 k6z6tt vagy
b./ 10.30-10.35



12.00-12.20
15.00-15.05 kozott

3./ A munkakézi sztinet idejének kivételével a dolgozoknak a munkavégzés helyén
(iroda, fénymasolo, targyalo, stb.) kell tartézkodniuk.

Iv.
Az tigyfélfogadas rendje

1. a./Ahivatali tigyintéz6k ligyfélfogadasi rendje:
Hétfo: 8.00-12.00
Kedd: 8.00-12.00
13.00-15.00
Szerda: nincs tigyfélfogadas
Csiitortok: 13-15.00
Péntek: nincs ligyfélfogadas

b./A hivatali pénztar tigyfélfogadasi rendje:
Hétfo: 9.00-12.00
Kedd: 13.00-15.00
Szerda: nincs tigyfélfogadas
Cstitortok:13.00-15.00
Péntek: nincs ligyfélfogadas

2./ Ahivatal irodavezetdinek tigyfélfogadasi rendje:
Kedd, csiit6rtok: 9.00-14.00

3./ A polgarmester, alpolgarmester, jegyz0 ¢s aljegyz6 tligyfélfogadasi rendje:

a./ Polgarmester: minden paros héten hétfén 8.00-10.00 oraig és pénteken
16.00-18.00 oraig,

b./! Zalai Csaba alpolgarmester: minden honap elsé hétfé 9.00-11.00 6raig,

c./Jegyzb: paratlan hét csiitorték 9.00-12.00 o6raig,

CE? Cre VaLY

4./ A telepiilési képviseloket soron kiviil, munkaidében barmikor, az dnkormanyzati
intézményvezetoket €s az Snkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok iigyvezetdit
ligyfélfogadasi idon kiviil is - lehetbleg elére egyeztetett idépontban - fogadni kell.

V.
Képzettségi potlékra jogosité munkakorok

A Polgarmesteri Hivatalban képzettségi potlékra jogosité munkakosroket az Ugyrend 3.
szamu melléklete tartalmazza.

! Modositotta a 28/2025. (1. 23.) sz. kt. hatérozat. Hatalyos: 2025. 01 29-t6l



VI

Zaro rendelkezések

Jelen Ugyrend 2024. november 1. napjatél 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a
Mez8kovacshazi Polgarmesteri Hivatal 2012. januér 19. napjatol hatalyos, a Képviseld-testiilet
9/2012. (1. 19.) sz. kt. hatarozataval elfogadott, t6bbsz6r médositott Ugyrendje.

Mezbkovacshaza, 2025. januar 29.

Farkas Norbert Dr. Kovics Anita
polgarmester jegyz6

Mezdkovacshaza Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalanak Ugyrendjét a Képvisel6-
testiilet 226/2024. (X. 24.) sz. kt. hatarozataval elfogadta.
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) 2. szamu melléklet
APOLGARMESTERI yH:{V‘Z}TAL
SZERVEZET! FELEPITESE

L. VEZETO TISZTSEGVISELOK
polgarmester
alpolgdrmester
jegyz0 koznevelést igazgatds, kéznevelés teriiletén masodfokd fenntartdi dontések,
birtokvédelem, igazgatasi iroda vezetése

IL IRODAI TAGOZODAS

1./ Igazgatidsi iroda (8 {6)

Munkakorok: Irodavezetd 1 16 létszam
Hatdsagi tgyintézé 2 16 1étszam
Anyakonyvi és igazgatdsi tigyintézé 1 16 [étszam
Hatdsagi €s igazgatasi tigvintézd 1 16 Iétszam
Titkarsagi és igazgatasi tigyintézé........1 £6 létszam
Trattar: Geyintéz6.......oo.cooiiiiiiin, 1 6 [étszam
Személylgyt tgyintézd.................. 16 létszam
Feladatok:

aa)anyakdnyvi igazgatas

bb)  szocidlis hat6sagi feladatok

ce)szocidlis €s gyermekjoléti is;a*/gat:—i%

dd)  gyermekvédelmi. gyermekjéléti feladatok

ee)egészségligyi igazgatasi feladatok

1) mikodési-, telepengedélyezési hatdsagi feladatok

gg)  kozponti cimrendszerrel kapesolatos feladatok

hh)  kozteriilet hasznalattal kapcesolatos hatdsagi feladatok

ii) hagyatékkal kapesolatos ligyintézés

1) allatvédelmi hatésagi feladatok

kk)  kornyezetvédelmi hatdsagi feladatok, zajvédelem

ID) hirdetmények kifliggesztésével kapcesolatos feladatok

mm) kozfoglalkoztatassal kapesolatos feladatok

nn)  személyzeti és munkaiigyi feladatok

00)  helyi esélyegyenléséggel kapesolatos feladatok _

pp)  kozbiztonsdgi, munkavédelmi, thzvédelmi referensi feladatok ellatasa

qq)  civil szervezetek tamogatasa, kapcsolattartas civil szervezetekkel

1) sport, ifjusagi feladatok

ss)iktatds, iratkezelési feladatok. postazasi feladatok

tt) jegyzOkonyvek leirdsa, testiileti, bizottsdgi hatarozatok, belsé szabalyzatok
nyilvéantartasa, adminisztrativ feladatok

uu)  testiileti mkodéssel kapesolatos elékészitd tevékenység

vv)  Onkormanyzati mikodeés nyilvanossagaval kapesolatos feladatok

ww) rendeletek egységes szerkezetbe foglaldsa, nemzeti jogszabélytar
kezelése

xx)  hatdsdgi statisztikak készitése
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yy)  Onkormdnyzati rendezvények szervezés
zzyvadkarrendezéssel, méhészeti bejelentéssel kapesolatos tigyintézés

2./Koltségvetési iroda (12 £6)

Munkakorok: Irodavezetd. ... 1 6 létszam
Fokonyvi konyveld.....o.oo 2 16 létszam
Mérlegképes kényveld 2 16 1étszam
Vagyongazdalkodasi tigyintézd......... . 116 1étszam
Pénziigyi gyintézd........ooooooL3 16 [étszam
Pénziligyi szamviteli Ugyintézd............ 1 16 1étszam
Addlgyt tgyintézd. ... 2 6 1étszam
Feladatok:

a) 6nkormanyzati pénziigyi és koltségvetési tervezés,

b) pénzligyi beszamolds, pénziigyi kontroll

¢) pénzforgalom bonyolitasa,

d) koényvelés: fokonyv, analitika

e) palyazatok pénziigyi lebonyolitasa, elszamoldasa

) hazi pénztar mikodtetése

2) selejtezési, leltarozasi feladatok

h) dnkormanyzati vagyongazdalkodasi tervezés, vagyongazdalkodas,
1) 6nkormanyzati vagyonhasznositas

J) vagyonnyilvantartas, vagyonkataszter vezetése

k) lakdsbérbeadas, lakdsértékesitéssel kapesolatos feladatok

1) kozfoglalkoztatassal kapesolatos péalyazati feladatok

m) éves kozbeszerzeési tervek nyilvanossaga

n) hely1 adoigazgatas, adévégrehajtas, addellendrzés

0) add- és értékbizonyitvanyok kiallitisa

p) hatralékok, kintléviségek kezelése, behajtasa

q) pénziigyi belsé szabalyozas rendszerének kialakitasa, miiksdietése

3./ Miszaki iveda (4 {6 + 3 16)

Munkakorok: Irodavezeté................l 1 {6 létszam
Muszaki tigyintéz6 1 6 létszdm
Takarito...oooov 1 {6 1étszdm
Informatikua 1 16 létszam

Onkormanyzattal jogviszonyban allok: (Iétszam. 3 6 munkavallald)
Palyazati referens 2 16 létszam
Gépkocsivezetd 1 {6 1étszam

Feladatok:

g) telepiiléstizemeltetés, telepiiléstejlesztés tervezése

h)  teleptilésfejlesztéssel, varosrendezéssel kapesolatos feladatok.,

) kommunalis kozszolgaltatasokkal kapesolatos feladatok

j)  energetikai feladatok. villamos energia, foldgaz ellatdssal Ssszefiiggd
feladatok

k)  helyi épitéstigyi szabdlyozassal kapcsolatos feladatok,

1) helyi épitéshatdsagi tevékenység, telepiilésképi eljarasokkal kapesolatos
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feladatok

g) vizgazdalkodas

h) palyazatokkal kapesolatos feladatok. palydzati ellenérzés

1) kozlekedési és hirkozlési feladatok

1) helyi kozutkezeldi feladatok

k) piaci, vasari szabalyozassal kapcsolatos feladatok

1) informatikai feladatok

m) éplilettisztasag, sikossagmentesités

n) parlagfli mentesitéssel kapesolatos tigyek

p) koztisztasdgi és elhagyott hulladékkal kapesolatos igazgatasi feladatok
q) koztertileti parkolassal kapesolatos dnkormanyzati feladatok
1) kozteriilet rendjével kapcesolatos feladatok



B
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Mezékovicshiaza Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2026. (I11. 3.)
onkormanyzati rendelete

a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol sz6lé 4/2013 (11.19.) szamua 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] Mezbkovacshaza Varos Onkormdnyzatdnak Képviseld-testilete a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.) 8. § (2) bekezdésében,
45. §-aban, a 48. § (2)-(4) bekezdéseiben, a 49. § (2) bekezdésében, az 50. §-aban, az 51. §. (2)
bekezdésében, az 53. §-ban, az 57. §. (1)-(2) bekezdéseiben, az 59. § (2) bekezdésében 68. § (2)-(3)
bekezdésében, a 82. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan

[2] a Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk § (1) bekezdés d) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl a kdvetkez6 rendeletet alkotja:

1.§

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatrol szolo 4/2013. (II. 19.) énkormanyzati rendelet V1. Fejezet
cime helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

VI Fejezet
A polgdarmester, az alpolgdrmester, a jegyzd”

2.§

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrol sz6l6 4/2013. (II. 19.) énkormanyzati rendelet 33. §-a a
kovetkezo (7) és (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A jegyz0 tartds akaddlyoztatasa vagy a tisztség legfeljebb hat honap id6tartami betoltetlensége
esetén a jegyz6i feladatokat - a munkaltatéi és a szervezetiranyitasi jogkorok gyakorlasanak
kivételével- a jegyzore iranyadd képesitéssel és kozigazgatasi gyakorlattal rendelkez6 igazgatasi
irodavezet6 helyettesiti.

(8) A jegyz0 tartos akadalyoztatasa vagy a tisztség legfeljebb hat honap id6tartamu betoltetlensége
esetén a jegyzd munkaltatoi és szervezetiranyitas korébe tartozo feladatait a miiszaki irodavezetd
gyakorolja. ”

3.§

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrdl szolo 4/2013. (I1. 19.) 6nkormanyzati rendelet 36. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A hivatal belsd szervezeti tagozodasat, 1étszamat, munkarendjét, valamint tigyfélfogadasi rendjét
a jegyz0 javaslatara a polgarmester elbterjesztése alapjan a képviselo-testiilet a hivatal Ugyrendjében
mindsitett tobbséggel hatarozza meg. A képviseld-testiilet altal meghatarozott keretek k6zott a jegyzo
elkésziti a hivatal szervezeti és miikodési szabalyzatat, amit a polgarmester iranyitoi jogkérében hagy
Jova. A hivatal a Szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltak szerint miikodik, amely részletezi
a hivatal belso szervezeti felépitését, feladatait, a bels6 (szervezeti egységek és dolgozok kozotti)
munkamegosztast, a polgarmester, az alpolgarmester, a jegyzo, és a hivatal ligyfélfogadasanak
rendjét.A hivatal szervezeti és miikodési szabalyzata az SZMSZ 1. sz. fiiggeléke.”



4.§

Hatalyat veszti a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrol sz616 4/2013. (1. 19.) 6nkormdanyzati rendelet
a)  26. alcime, :

b)  36.§ (3) bekezdése.

5.§
Ez a rendelet 2026. marcius 4-én 1ép hatalyba.



Végso eldterjesztoi indokolas

A SZMSZ mddositasat az teszi sziikségessé, hogy jelenleg betoltetlen az aljegyz6i tisztség a
hivatalban. A tisztség betoltése dnkormanyzatunkndl nem kételezo, a jegyzd tartos akadalyoztatisa
¢és a tisztség betoltetlensége esetén megfelel6 képesitéssel és gyakorlattal rendelkez6 koztisztviseldvel
valo helyettesitése mas modon is biztosithatd, amit az SZMSZ-ben kell szabalyozni. Valamint a
képviseld-testiilet a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 67.
§ (1) bekezdés d) pontja értelmében a hivatal belsé szervezeti tagozddasanak, létszamanak,
munkarendjének, valamint {igyfélfogadasi rendjének meghatarozasara jogosult, a hataskrok felsdbb
jogszabalynak valé modon torténé rendezése sziikséges



