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Az intézmény adatai:

Az 6voda neve: Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolesode

Az 6voda cime: Mezokovacshaza, Arpéd koz 6.

Mobil: 06/30/515-7113

Tels: 68/381-852

Az 6voda vezetdjének neve: Szedlacsekné Farsang Margit

Az 6voda altaldnos helyettesének neve: dr. Okrosné Koromi Ilona
Pedagdgiai munkakdzosség vezetdjének neve: dr. Okrosné Koromi Ilona
Az 6voda neve: Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolesode

Az 6voda cime: Mezékovacshaza, Petofi u. 8.

Mobil: 06/30/515-7114

Pedagdgiai munkak$zosség vezetdjének neve: Pintér Zoltinné

Az 6voda neve: Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolesode
Az 6voda cime: Mezokovacshaza, Tancsics u. 38.
Mobil: 06/30/515-7116

Pedagégiai munkakozosség vezetdjének neve: Bertus Zsoltné



A hazirend célja: Hazirendiink azokat a rendelkezéseket €s szabalyokat tartalmazza,
amelyeket az intézményi SZMSZ alapjan az intézmény hasznaloinak, sziilé, gyermek,
munkatdrs be kell tartani. Hazirendiinkben meghatarozott és szabalyozott miikodési és
egylittmiikodési folyamataink biztositjdk a gyermekek feleldsségteljes ellatasat.
Tovéabba biztositja az intézmény térvényes miikodését, a gyermekek kozosségi életének
megszervezését, amely hozzdjarul a helyi pedagdgiai program megvaldsitasdhoz

A hizirend teriileti hatilya kiterjed a Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda és
Bolceséde székhelyére és valamennyi telephelyére:

5800 Mezbkovéacshéza, Arpad koz 6.

5800 Mezokovéacshéaza Petofi u 8

5800 Mezokovacshaza Téancsics u 38
A hazirend személyi hatilya kiterjed:

- az Intézménnyel jogviszonyban &ll6 valamennyi gyermekre és
sziilore/gondviselére, kozalkalmazottra, kozfoglalkoztatottra,
vonatkozéan.

- A hézirend a hatélyba 1épés napjatol visszavondsig érvényes.

- A hézirendet az intézményvezetd késziti el és a nevel6testiilet
fogadja el, a sziiléi kozosségnek véleményezési joga van,
fenntartoi jovahagyasaval vélik érvényessé.

A nem szabalyozott kérdésekben, a mindenkori érvényben 1év6 kéznevelésre vonatkozo

hatélyos jogszabélyok az irdanyadok.

A hazirend nyilvinossaga:

- A héazirend nyilvdnos,  megtekinthetd az  intézmény  weboldalan:
http://www.mkovoda.atw.hu/

- A beirataskor minden sziil6 kézhez kap 1 példanyt.

- Az elso sziildi értekezlet alkalmaval minden sziilével meg kell ismertetni annak
tartalmat.

1. Az 6voda nyitva tartasa:
A nevelési év meghatarozasa: szeptember 01-t61, augusztus 31-ig

A téli zaras id6pontja: Altaldban minden év december 24-t6] — december 31-ig
takarékossagi szempontokat figyelembe véve. (a fenntarté engedélyével, eldzetes sziil6i
igény felmérés alapjan)
Az iskolai sziinetekben amennyiben a sziiléi igény feladatellatasi helyenként 10 f6 ala
csokken, az intézményi szinten torténd iligyletes 6voda kijeldlése intézményvezet6i
hatéskorbe tartozik, figyelembe véve az igénylok szamat.
Napi nyitva tartds: 7 6ratol - 17 6réi§ illetve
6 22 6ratél 16 *26raig (eldzetes sziiléi igény felmérés alapjan)
o A gyermekek Ovodaba érkezése €s hazavitele a sziilok munkaidejéhez igazodva
folyamatos
o Tankoételes gyermekek lehetdleg de. 08 ®-ig érkezzenek meg az 6vodaba.
e Az 6voda a nyari idészakban a felujitasi és nagytakaritasi munkéak elvégzése alatt
legfeljebb 4 hétig zarva tart '
(anyari tigyelet ideje alatt a sziild 2 hétig gondoskodik a gyermeke elhelyezésérdl)



2. . Gyermekek az 6vodiaban
2.1. Mikor veheti igénybe a gyermek az 6vodat?

- A harmadik életév betoltésétdl az iskolaérettség eléréséig. A gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a nevelési év
kezd6 napjat6l 6vodai ellatasban vesz részt. A sziilé kérelmére, a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, felmentés adhaté a kotelezd dvodai nevelésben valo
részvétel alol, ha a gyermek csalddi korilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

- Amikor a gyermek egészséges.

2.2.Az 6vodai felvétel, jogviszony keletkezése

- Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodéba a gyermek —
torvényben foglalt kivétellel — harmadik életévének betdltése utan veheto fel. A
sziill6 gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek
felvétele folyamatos.

- Nkt. 49. § (3a) Az 6vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az
6vodai jogviszonyon alapuld jogait a beiratds napjat6l kezdve gyakorolhatja,
azonban az 6vodai csoportfoglalkozdsokon val6 részvétel, azaz a tényleges
6vodai ellatas igénybe vételét, a nevelési év kezdésekor, azaz szeptember 1.
napjatol veheti igénybe. Az 6vodaba torténé beirdsra természetesen nem
feltétlentil aprilis 20. és majus 20. kozott keriilhet sor. A mar dvodakdteles
gyermek atvétele/felvétele esetén az érintett gyermek szdmdara az Ovodai
beiratkozas napja, egyben az 6vodai jogviszony kezd napja.

Az 6vodai jogviszony megszlinése
Megszlinik az 6vodai elhelyezés:

- agyermeket masik 6voda étvette, az dtvétel napjén,

- a kormanyhivatal a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabdl torténd
kimaradasara,

- agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

2.3. A gyermekek jogai az 6vodaban

Az 6vodas gyermeknek joga van, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak
megfeleld nevelésben, oktatdsban részesiiljon.

- Intézményiinkben biztonségban és egészséges kornyezetben neveljiik, oktatjuk
gyermekeinket. Napirendjiiket életkoruknak megfelelden alakitjuk.

- Tiszteletben tartjuk a gyermek személyiségét, emberi méltésagét és jogait, €s
védelmet biztositunk szamara fizikai és lelki erészakkal szemben. A gyermek
nem vethetd alad testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen,
megalazoé biintetésnek vagy banasmodnak. Nem eréltetjik szdméra az ételt, nem
vonjuk meg téle a levegOztetést. Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti 6vodésainkat.

- Joguk, hogy 6nkormanyzati 6vodaban hit és vallasoktatdsban vegyenek részt. A
hit és vallasoktatdsban vald részvétel a sziilok elhatarozdsan mulik,
megszervezése az érintett egyhazi jogi személy feladata.

- Nemzeti, illetve etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatdsban
részesiiljon.



- A gyermekek valldsi, vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossigat
tiszteletben tartjuk.

- Az 6vodaban nem korldtozhatjuk a gyermek személyiségi jogait, kiilondsen a
személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz vald jogit, dnrendelkezési jogat,
cselekvési szabadsdgat, csalddi és magdnélethez vald jogit, de e jogdnak
gyakorldsa kozben nem veszélyeztetheti sajat €s tdrsai, valamint az Gvoda
alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akaddlyozhatja viselkedésével a
tobbiek fejlédéséhez valo jogat.

- A gyermek allapotanak, adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatdsban —
kiilonleges gondozasban, rehabilitacids céla ellatdsban — részesiiljon.

- Ovodasaink csaladjai anyagi helyzetiikté] fiiggben téritésmentes (ingyenes) vagy
kedvezményes étkezésben részesiilhetnek.

- Az intézmény "eszkozeit, felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien
hasznalhatjdk a gyerekek, arra vigyazniuk kell!

- Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben €s ellatdsban részesiiljenek.

- A nevelési- oktatasi intézményben foglalkoztatott valamennyi személynek
tiszteletben kell tartania a gyermeki jogokat, és tartézkodnia kell minden olyan
dontéstol, intézkedéstol, cselekvéstol, amely e jogok sérelmével jarhat.

2.3.1. A gyermekek véleménynyilvanitisinak és a gyermekek rendszeres
tajékoztatasanak rendje, és formai:

A gyermekek életkori  sajatossdgaira valé tekintettel, helyettiik, annak
szliloje/gondviseldje véleményt nyilvanithat:
" -sz6éban
= - irdsban az érintett pedagégushoz, vezet6hoz.
Formai:
- - személyes megbeszélés, (sziildi értekezleten, fogadodran)
- - férumokon felszolalas,
- - {rdsos megkeresés,
- - véleménynyilvénitas,
A sziil6i tajékoztatas/értekezletek idépontja, modja a vezetdi éves munkatervben
meghatarozottak szerint torténik.
Véleménynyilvanitds sordn a sziild nem sértheti meg sem az alkalmazotti k6zosségnek,
sem a tobbi gyermeknek illetve sziileiknek személyiségi jogait, emberi méltdsigat!
A gyermeknek illetve sziilének joga van hozzajutnia minden olyan informaci6hoz, mely
gyermeke személyét illetve fejlédését érinti, illetve tajékoztatast kapjon az 6voda
mikddésével kapcsolatos kérdésekben.

2.4.A gyermekek kotelességei az 6vodaban
- Részt vegyen a kotelezo €s a kotetlen tevékenységekben,
- Ovja sajat és térsai testi épségét, egészségét, a sziilo hozzdjarulasa esetén vegyen
részt az egészségligyi szlirdvizsgélaton,

- Orizze, 6vja az éaltala hasznalt eszkozoket, az Ovoda felszereléseit, segitse
rdszorul6 gyermektérsait.

3. Téritési dijak fizetése:

2 20 2 "
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nappal a szilok tajékoztatast kapnak a zart internetes sziiléi csoportokban vagy
faligjsagon, bejérati ajtokon.

- Hianyzas esetén a kovetkezd napi étkezés lemondhato 11 6raig, és a kovetkezd
befizetéskor irhaté jova. Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utin
tovabbra is hidnyzik, Gjra be kell jelenteni, mert a folytatds nem automatikus.
Bejelenteni telefonon és irdsban a megszokott mdédon az 6vonénél vagy az
6vodatitkdrndl lehet.

- Az els6 napon torténé hidnyzas esetén a gyermek ebédje a napkoézi konyhérdl,
igazolads felmutatdsaval elvihet6. A gyermek aznapi tizéraijat és uzsonndjat az
6vodaban veheti 4t a sziild.

- Bejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

- A fizetési kotelezettség elmulasztdsa esetén az Onkormdnyzat altal
meghatarozott eljarasrend szerint szolitjuk fel a sziil6t az étkezési téritési dij
megfizetésére.

4. A gyermekek tavolmaradasianak, mulasztasanak igazoldsira vonatkozé
szabalyok.

A 3. életévét betoltott gyermekek dvodaba jarasa kotelezo.

e Az Ovoddba felvett gyermekek csoportba valé beosztdsar6l az 6vodavezetd €s

pedagogiai munkakozosség vezetdje dont, a szilok €s az Ovodapedagégusok

véleményét figyelembe véve

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni:

- ha a sziil6 eldzetesen széban, vagy telefonon, késobb irdsban is bejelentette az
ovondének, hogy gyermekét nem viszi 6vodaba, a szild irdsbeli kérelmére a
meghatarozottak szerint engedélyt kaphat a tdvolmaraddsra pl.(nyaralés,
kirandulas, csaladlatogatas, vasérlas, iskolai sziinetek, pandémias id6szak) A
hidnyzasi napok szdmét nem limitaljuk.

- ha a gyermek beteg volt az orvosi igazoldsnak tartalmaznia kell a gyermek
személyes adatait és a betegség miatti tavollét pontos idészakat.(Nkt.51§.(1)

- ha a gyermek hatésigi intézkedés vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ovoda koteles gyermekek hidnyzasa esetén, ha a gyermek tiz napot igazolatlanul van

tavol, az dvodavezetdnek kotelessége, hogy hatdsdgi intézkedés céljabdl értesitse az

illetékességi teriilet szerinti jegyz6t, korméanyhivatalt és gyermekjoléti szolgalatot.

(20/ 2012. (VIIL.31.) Korm. rend.)

. Az 6vodai élethez kapcsolodé szabalyok

A csalad és az Ovoda dolgozdi egyiitt felelések a gyermekek harmonikus
személyiségfejlodéséért

Az 6voda dolgozobi csak azokért a gyermekekért feleldsek, akik az dvoda épiiletébe
beléptek és Oket a dajkdk vagy 6vodapedagdgusok atvették. Az dvodabodl torténd
tdvozaskor az atadott gyermekek biztonsagaért a gyermeket atvevok tartoznak
felelosséggel. (pl. az udvaron torténd atadast kovetd baleset esetén)

A gyermekek az 6vodabol kisérd nélkiil csak irasos sziil6i engedéllyel tdvozhatnak
Napkozben megbetegedett gyermekek sziileit értesitjiik, a gyermeket elkiilonitjiik,
mielébb gondoskodni kell a hazavitelérdl.



e Higiéniai okokbol a sziiléknek biztositani kell valtéruhat, t6r6lk6z6t, hatizsakot/ovis
zsékot, valtécipdt, pizsamat, fogkefét, tornafelszerelést (j6, ha a ruhadarabok,
cstiszasmentes l4bbelik jelekkel vannak l4tva)

e A balesetek megel6zése céljabol a gyermek labbelije €p, megfelelé méretli, az
iddjarasnak megfeleld, illetve a gyermek biztonsagos kozlekedését, mozgasat segitd
viselet legyen. Az 6vodai véltocipd lehetdleg ne papucs vagy mamusz legyen, az
esetleges balesetek elkeriilése miatt. A papucs vagy mamusz hasznalatdbdl eredd
egészségiigyi €s egyéb karosodasokért az 6voda feleldsséget nem véllal.

A gyermekek gondozottan, tisztdn j6jjenek dvodaba.
- Fejtetvesség esetén az aktudlis eljardsrendnek megfeleld intézkedések betartasara
kérjiik az érintetteket.

e Az Ovodiba hozott jitékokért, ill. értékesebb haszndlati térgyakért anyagi
feleldsséget vallalni nem tudunk.

5.1. A gyermekek jutalmazasinak és a fegyelmezd intézkedéseinek alapelvei és
formai.

A jutalmazé és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A gyermekek jutalmazaséanak elvei és formai
- A gyermekek jutalmazasanak elvei: A gyermekek nevelésében a pozitiv értékek
elismerésére, a helyes magatartds megerésitésére helyezziikk a hangsulyt, az
elismerést, a dicséretet tartjuk elsédleges nevel6i modszernek.

A gyermeket fegyelmezd intézkedések elvei és alkalmazédsanak formai
- Az dvodadban a gyermeket fegyelmez6 intézkedés alkalmazasanak formai: - a
gyermek szoébeli figyelmeztetése, - a gyermek idbéleges kivondsa a
tevékenységbol, mas tevékenységbe vald atterelése.

6. Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat!

e Beteg, gyogyszert szedd, még labadozd gyermek bevétele az 6vodaba a tobbi
gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.

e Az Ovodabol betegség miatt hidnyzd, az dvoda latogatdsatdl eltiltott gyermek csak
orvosi igazolds alapjan jarhat Gjra 6vodaba.

e Fertdz6 betegség esetén bejelentési kotelezettsége van a sziilének.

7. Az 6voda biztonsagos miikodését garantalé 6vo-védo eldirasai

e A gyermekek egészségre drtalmas trgyakat, pl. gyogyszert, szir6-vagd eszkozoket
nem hozhatnak magukkal!

e Az 6vodaban gyermekeknek gydgyszert terdpids céllal nem adunk! Gydgyszert csak
tartos betegség esetén vagy életmentd céllal adunk be, pl. insulin, asztma
gyogyszerek, stb.) ill. akut esetekben magas lazcsillapitasakor a sziildvel eldzetesen
egyeztetve!

o Lehetdség szerint mell6zzék az otthonrol hozott targyak, jatékok 6vodaba vitelét. Ha
mégis sor keriilne, hogy a kisgyermek jatékot hoz, azt a sziilének mindenképpen be
kell jelentenie és engedélyt kell kérni az 6vd nénitdl. Az 6vond személyes
mérlegelési lehetdségével donthet tigy, hogy a jatékot vagy egyéb targyat nem
engedélyez bevinni a csoportba. Az otthonrdl hozott jatékok és egyéb eszkozok nem
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veszélyeztethetik onmaguk ¢és tarsaik épségét, az ebbdl eredd barmilyen nemi
(rongélas, testi épség) karokért az 6voda semmilyen nemt feleldsséget nem vallal.

A gyermekek ismerjék meg és tartsak be a kiilonbozd eszkozok célszerd,
biztonsagos, balesetmentes hasznalatat.

Pandémias id6szakban az 6vodat igénybe vevok és kisérdik kotelesek betartani a
helyi aktudlis jarvanyiigyi szabélyokat.

A sziil6 kotelessége, hogy az 6vodai beiratds alkalmdval vagy amint arrél tudomast
szerez, azonnal tdjékoztassa gyermeke 6vodapedagégusit a gyermek egészségi
allapotaban torténé valtozasr6l. pl. allergia, asztma, diabetes, étel intolerancia,
gyogyszerérzékenység stb. Ez keriiljon felvezetésre a gyermek egyéni fejlédési
napléjaba.

Nevelési idében az intézményen kiviili sétak, kiranduldsok alkalmaval eldzetesen a
sziilék és az intézményvezetd vagy pedagdgiai munkakozosség vezetd tajékoztatasa
és engedély kérése sziikséges. A gyermekcsoportot 10/fénként 1 felnétt kisérével
kell ellétni.

Az intézmény tliz és munkavédelmi szabalyzatdban foglaltakat az intézményt
hasznéldk teljes kore koteles betartani.

A csoportszobakba utcai cipdvel belépni nem lehet.

Dohényozni az egész intézmény teriiletén €s Sm-es korzetében tilos!

Az intézmény kapujat, bejarati ajtajat be és kilépéskor mindenki csukja/zérja, a
gyermekek biztonsdga érdekében fokozott figyelemmel kozlekedjen ezeken a
helyeken.

Az intézményben rekldm tevékenység eldzetes intézményvezetdi engedéllyel
lehetséges, és kizarélag a gyermekek egészséges életmddjaval, kornyezetvédelmi,
tarsadalmi, kulturalis tevékenységeivel kapcsolatosan lehetséges. Formdi: Ujsag,
plakét, szoérolap.

Nevelési idoben a gyermekekkel foglalkozd felndttek melldzzék a magénjellegii
telefon hasznalatat, csak a legsziikségesebb mértékig és esetekben hasznaljak azt.
Munka kézben némitott dllapotban lehet csak a késziilékeket haszndlni. Rendkiviili
esetekben, vezet6i engedéllyel, amikor a csalddtagok egészségiigyi allapota
sziikségessé teszi kihangositott dllapotban is hasznélhaté a telefon.

Tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak hitbéli meggy6z6dését,
lelkiismereti €s vallds szabadsagat. Sziil6i kérés alapjan a gyermekek szamara a
torténelmi egyhézak altal szervezett hit és valldsoktatast biztositunk.

. Sziilokkel valo egyiittmiikodés lehetoségei

Sziiloi értekezletek

Nyilt napok, k6zds rendezvények
Esetenkénti megbeszélések

Egyéni beszélgetések (személyesen, online)
Zart facebook csoport

8.1 A sziil6 joga, hogy:

- Gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdekloédésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggy6zodésére, nemzetiségi hovatartozéaséra tekintettel
szabadon valaszthat 6vodét.

- Megismerje:



- Pedagdgiai Programot,
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot,
- Hazirendet.
- Gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl részletes téjékoztatast, neveléséhez
tandcsokat, segitséget kapjon (sziildi értekezleten, fogad66ran)
- Az intézmény vezetdje és az dvodapedagdgus hozzajarulésaval, elére egyeztetett
idépont alapjan a tervezett tevékenységeken részt vegyen,
- Személyesen vagy képviseldjén keresztil — jogszabdlyban meghatdrozottak
szerint — részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,
- Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagégiai szakszolgalat és az dvodai
szocidlis segités intézményét.
- A szilét és gyermeket nem érheti hatrany vildgnézeti, lelkiismereti, politikai
meggydzodése miatt.

8.1.1. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai.

- A gyermeknek illetve sziilének joga van hozzajutnia minden olyan
informéci6hoz, mely gyermeke személyét, fejlodését €rinti, illetve tajékoztatast
kapjon az 6voda mikodésével kapcsolatos kérdésekben.

- A sziil6i tajékoztatas intézményi rendje:
A gyermek Ovodapedagdgusa a sziilét/gondviseldt évente két alkalommal
tadjékoztatja a gyermek egyéni fejlodési titemérol
A sziil6i tajékoztatas formai.

- sziiloi értekezlet,

- egyéni sziil6i tajékoztato/fogaddora,

8.2.A sziil6 kotelessége, hogy:

- Gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi fejlodéséhez
szilikséges feltételekrol.

- Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodédba jardsat.

- Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését és a tdle elvarhaté mddon segitse a
fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, a
kozosségi €let szabalyainak elsajatitasat.

- Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal €és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatist adja meg.

- Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat €s jogait.

- Sziil6i értekezleteken részt vegyen és az ott elhangzottak szerint segitse az 6vodat
nevelési céljai elérésében.

A gyermekiikkel kapcsolatban informéaciét csak a sajat ovonditél vagy az
6vodavezet6tol kérjenek.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb moddszer szerint
neveljiik, szlikség van igazi egylittmtikodésre, nyitottsagra €s Oszinteségre.

Kérjiik Onoket, hogy az 6vodaban folyé pedagdgiai munka kialakitdsaban a megfeleld
forumokon aktivan vegyenek részt, 6tleteikkel segitsék el6 a kozos gondolkodast.



Zaro rendelkezés:

Az intézmény hézirendjét a 2022.05.17-én megtartott alkalmazotti értekezletén
elfogadta.

A sziil6i szervezet 2022.05.17-én egyetértését fejezte ki a moddositott hézirenddel
kapcsolatban.

A fenntart6i jovahagyasra benytjtott hazirendet a fenntarté a 166/2022. (V. 26.) sz. kt.
hatdrozataval jovahagyta.

A hazirend 2022. jdlius Oi-én 1ép hatalyba, visszavonasig érvényes. Ezzel egyidejlileg
hatélyat vesziti a 2022.05.01-t61 életben 1évé hazirendiink.

Mezobkovacshaza, 2022. 07. 01.

Szedlacsekné Farsang Margit
intézményvezetod
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