ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2022. szeptember 22-i {ilésére
a Mezdkovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolesdde éves tevékenységének
beszamoldja targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiillet 2022. évi munkatervében a szeptemberi iilésére tervezte a
Mezbkovacshazi Négy Evszak Ovoda és Boleséde feladatellatasardl szold szakmai
beszamol6jdnak megtargyalasat.

Mezbékovacshaza Véros Onkormanyzata koznevelési feladatait szakmai és jogi
szempontbol 6nalld, gazdalkodasat tekintve részben 6ndllé koltségvetési szervvel latja
el

A Mez8kovacshézi Négy Evszak Ovoda és Boleséde, mint kéznevelési intézmény
miikddését elsdsorban a nemzeti koznevelésrél szolo 2011, évi CXC. toérvény
(tovébbiakban: Nkt.), valamint az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l szolo
363/2012 (XII.17.) Korm. rendelet, a nevelési intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznélatarél sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
szabalyozza. Az intézmény alapdokumentumainak (alapité okirat, pedagégiai program,
szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend) az ezekben a jogszabalyokban foglaltakkal
kell Osszhangban lennie. Az intézményben folyé szakmai munka eredményessége,
jogszertisége ellendrzésének a testiilet jelen szakmai beszamol6 megtargyaldsaval eleget
tesz.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy targyalja meg az elbterjesztést és dontsén a
beszamolok elfogadasarol.

Hatarozati javaslat

Mezbkovacshaza Varos Onkormanyzatéanak Képviseld-testiilete
a Mezékovacshazi Négy FEvszak Ovoda és Boleséde
tevékenységének 2021/2022. nevelési évre vonatkozd szakmai
beszamol6jat elfogadja és koszonetét fejezi ki az Gvoda,
bolcsdde valamennyi dolgozéjanak a nevelés ellatdsban nytjtott
magas szinvonali munkéjaért.

Hataridd: értelem szerint
Felelds: Csepreghy Elemér polgarmester

Mezdkovécshaza, 2022. szeptember 09. M /

Csepreghy Elemér
polgarmester



Az eldterjesztést készitette:
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Dr. Csepregi Magdolna Monika vezetd tanécsos

Az eloterjesztést attanulmanyozta
feliilvizsgalta
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Szaboné Farago Julianna aljegyzd
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Targyalta:

Ugyrendi, Kulturalis és Szociélis Bizottsag

Mellékletek:

intézményi beszdmolo, (mellékletek kozott)

Eloterjesztéshez meghivott:

Szedlacsekné Farsang Margit intézményvezetd Négy
Evszak Ovoda és Bolcs6de

Dontésrol kivonattal értesiil:

Négy Evszak Ovoda és Boles6de

Dontéshozatal:

Egyszerl tobbség
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1. Pedagoégiai folyamatok

1.1.Tervezés. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ
tervezés?

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi
gyakorlata (PP, tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, intézményi éves
munkaterv, munkakozosségi tervek elkészitése)

Elvaras: Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasdat. Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumai az intézmény miikodését befolydsolé mérési (az Eredmények értékelési
teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiilsé mutatok (példdul
szociokulturdlis felmérések adatai) azonositdsa, gyitijtése, feldolgozdsa és értelmezése
alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovdbeni helyzetének megitélését.
A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatdarsainak
felkészitése a feladatra idében megtorténik. Biztositott a fenntartéval vald jogszabdly
szerinti egyiittmiikodés. Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a
stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak osszehangoldsa megtorténik. Az éves
munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.

Megvaldsulds: A jelenlegi torvényi eldiras és helyi gyakorlat szerint az intézmény

stratégiai €s operativ dokumentumainak el6készitése, elkészitése intézményvezet6i
hatdskorbe tartozik. (PP, SZMSZ, Tovdbbképzési terv, Beiskoldzédsi terv, Eves
munkaterv stb.) Idén az Alapito okirat, SZMSZ, Hazirend, Bolcs6de Szakmai program,
Bolcséde Hazirend keriilt moddositdsra. Az alapdokumentumainkat 2022. 07. 01.
hatalyba 1épéssel mddositottuk, amelybe beépitésre keriiltek a Koznevelési torvény
modositasai €s az intézmény szé€khely cim véltozésa is.
A vezet6i éves munkatervet elkészitése utan a nevelGtestiilet véleményezte, majd ezt
kovetéen a szakmai és pedagdgiai munkakozosség vezetok szeptember 15-ig
elkészitették sajat éves terveiket. Melyek szintén Osszhangban vannak az intézmény
egyéb alapdokumentumaival.

1.1.2.Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP,
munkaterv, hizirend)

Elvaras: Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktatdaspolitikai
céljaival osszhangban késziilnek. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony
megvaldsulasat szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon kovethetd.

Megvalosulas:

Alapdokumentumaink a Koznevelési torvény, EMMI rendelet valamint a székhely
cimvaltozas miatt keriilt mddositasra. A kovetkezd rendeletek keriiltek beépitésre: Nkt.
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62.§. (1.c) bek. b) pont, Nkt. 4. §. (1) bek., 363/2012. (XII.17.) Korm. rend 1. mell.,
Nkt. 45.§ (2a) bek., 20/2012.(VIIL.30.) EMMI rendelet 7.§ (1) bek. a) pont ac), 128.§
(2) bek., 128. § (3) bek. b)-d) alpontjai, valamint a székhely cim és bolcséde féréhely
valtozasa.

1.2.Megvaldsitas

1.2.1. A tervek megvalésitasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a
beszamoldk viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

Elvaras: 4 stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évre bontott, amelyben megjelennek
a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi pdlydzat, a
tovabbképzési terv és az otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.) Az
intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a
pedagogusok, a munkakozosségek bevondsaval torténik. Az intézmény nevelési-tanitdsi
céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljardsok kivdlasztasat, alkalmazasat. Az
intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesziést, az elvart nevelési,
tanuldsi eredmények elérését, a sziildk, gyermekek és munkatdrsak elégedettségét és a
fenntartoi elvardsok teljesiilését szolgdljdk.

Megvaldésulds: Az intézmény éves tervei egymasra épiilnek, gyakorlati
megvaldsitdsukat az 6vodapedagégusok egyéni médszerek szerint valésitjak meg. Ugy,
hogy az a Pedagdgiai Programban meghatarozott céloknak €s feladatoknak megfeleljen
és figyelembe vegye a kozvetlen partnereink igényeit is. Az idén a pandémias helyzetre
valé tekintettel intézményiink tobb online szakmai szolgaltatast vett igénybe. A
pedagdgiai munka hatékonysadgdnak novelését a személyiség- és kozosségfejlesztést,
valamint a fenntartéi elvdrdsok teljesiilését szolgdltak ezek az online szakmai
bemutatok.

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamoldok viszonya

Elvaras: Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszdamolo
megdllapitdsai alapjdan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A beszamolok
szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Megvalosulas:

A nevelési évet Osszefoglald pedagédgiai €s szakmai munkakozosségek beszamoldi
alapjan Osszegzett tapasztalatok és eredmények hatdroztak meg a 2021-2022 nevelési év
éves tervezésének feladatait. Az int€ézményi éves beszamold az intézményi 6nértékelés
alapjan késziil el és értékelésének szempontjai illeszkednek, koveti az intézményi
onértékelés rendszerét.
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1.2.3.A pedagoégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasa

Elvaras:Az ovodapedagogus tervezd munkdja sordan figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasdaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvdrdsokat, valamint az
dltala nmevelt/ tanitott gyermek és csoport fejlesztési céljait. A pedagogiai munka
megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A teljes
pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gvermeki produktumokban.

Megvaldsulas: A nevelési év els6 felében a gyermekek fejlddésének nyomonkdvetése
és a tervezésre az idén is rdnyomta bélyegét a pandémia. Mikodés soran lényegesen
lecsokkent a személyes jelenléttel tOrténd nevelés lehetdsége. (csoportzérasok) A
vezetdi éves munkatervben, Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok és feladatok
nyomon kovethetdk a csoportnaplokban és a gyermekek egyéni fejlesztését regisztrald
naploban. Az 6vodapedagogusok éves tervezésiik sordn figyelembe veszik a belsd
elvarésokat, indokolt eltérés a csoportok €s egyének eltérd fejlettségébdl adodnak. A
negyedéves értékelések alapot nytjtanak a tovabbi tervezd, fejlesztd és értékeld
munkédhoz.

1.3. Ellenorzés

1.3.1.Az ellenérzés miikodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkoziokkel ellendriz?)

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzest végeznek. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gvakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz. Az intézmény azonositja az egyes feladatok
eredményességének és hatékonysdaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.
A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre. Az ellendrzések eredményeit felhaszndljik az intézményi
onértékelésben

Megvalésulds: Az intézményi belsé ellendrzési dokumentacios rendszere folyamatosan
boviil. (lasd 8.12.) Az ellen6rzés konkrét idejét és tartalmét a vezet6i éves munkaterv
tartalmazza. Az idei évben 3 f6 6vodapedagodgus esetében tortént vezetdi ellendrzés,
parhuzamosan az 5 éves ciklusonként ismétlddé oOnértekeléssel Gsszekapcsolva.
Tanfeltigyelet az elmult nevelési évben nem volt. A bolcséde szakmai vezetdje
latogatasait és ellenérzéseit az év folyamén folyamatosan végezte. Az eddigi
ellenérzések hangsilyosan az adminisztraciora és szakmai munka segitésére iranyultak.
Az ellenérzés soran tapasztalt hidnyossagok jegyzokonyvben rogzitésre kertiltek,
potlasukat személyesen ellendriztem. Az egyre novekvd adminisztracid nagy terhet
jelent az ellendrzések soran. Mindenképpen sziikséges a pedagdgiai munkak6zdsség
vezetdk minél tobb ellendrzési feladatba valé bevonasa. Foként az olyan
dokumentumok ellendérzésébe, amelyek hataridéhoz kotottek (onértékelés, dokumentum
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ellendrzés). A pedagdgiai munkakozosség vezetok ellendrzési tevékenysége tobbnyire a
dokumentumok hataridére valo elkészitésre vonatkozik. A mindségi ellenérzés, -
mindsités, - tanfeliigyelet, - vezet6i ellenérzés alkalmaval valdsul meg.

1.4. Ertékelés

1.4.1.Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagégusok
szakmai munkajanak értékelése.)

Elvaras: Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik,
alapjat az intézményi onértékelési rendszer jelenti. Az intézményi onértékelési rendszer
mitkodését az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési folyamatban a neveldtestiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Megvalésulds: Sajat elvéras rendszeriink megegyezik, az OH 4ltal kiadott Onértékelési
Kézikdnyvben taldlhat6 elvaras rendszerrel, valamint onértékelés folyamataval. Ebben a
nevelési évben az oOnértékelési csoport 3 6 Ovodapedagogus onértékelésének
lefolytatasaval és a keletkezett dokumentumok, jegyzékonyvek feltoltésével segitette az
ellenérz6 munkat. A BECS altal elvégzett 3 f6 6vodapedagdgus onértékelése az
Onfejlesztési tervek feltoltésével majusban lezarasra keriiltek. Tovabbra is nehézkes az
informatikai feliilet kezelése, a megujult feliilet az idént6l még tobb adminisztracids
munkaval jar. (20-30 oldalas a jegyzOkonyvek!) A pedagdgusok szakmai értékelése
pedagdgiai munkakozosségeken beliil folyamatos, ill. a félévi és az év végi értékelések
alkalmadval torténik.

1.4.2.A pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban

Elvaras: Az intézményben folyo nevelési-tanitasi munka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik. A
gvermekek értékelése az intézmény szabalyzo dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kiovetelmények (értékelési rendszer)
alapjan folyik. Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a
gyvermeki teljesitményeket dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit  osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. Az
ovodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formdaban gyermeknek.

Megvaldsulas: Intézményiink tovabbra is az évek Ota bevilt rendszer szerint értékeli a
gyermekek egyéni fejlettségét. Egyedi, sajatos mérési rendszert dolgoztunk ki a
gyermekek értékelésére. (,,Fejlodésem lépései” egyéni fejlesztési napld) A pedagogiai
programban meghatdrozottak szerint év elején, (oktdber) félévkor, (februér) év végén,
(junius) dokumentalunk és értékeliink. Félévente a meglévo, értékelés alapjan az
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erOsségeket és a gyengeségeket is egyforman figyelembe véve fejlesztési tervet
dolgozunk ki minden gyermek szaméra. A jarvanyiigyi helyzet, ligyelet miatt tobb
kisgyermek év végi értékelését nem tudtuk redlisan elkésziteni. A sziildket egyénileg,
évente két alkalommal sziil6i értekezletek, egyéni fogadoorak alkalmaval tajékoztattuk
a gyermekiik fejlddésrdl, mely része az egyéni fejlesztési naplonak. A sziil6k
alairasukkal hitelesitik a tdjékoztatds megvaldsuldsat. A sziikséges esetekben az éves
vezetéi munkatervben meghatarozottak szerint az egyéni fejlodési naploval
parhuzamosan, DIFER mérést is végeztiink, amelynek elkészitése szintén sok
nehézségbe iitk6zott az idén.

1.5. Korrekcio

1.5.1.Az ellen6rzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdasa
sordn megtorténik az ellendrzések soran feltdart informdciok felhaszndldsa.

Megvalosulas:

Idén a bels¢ ellendrzés a 2021. évi normativa igénylést és elszamolast nem ellenérizte.

A bdlcsédében soros kétéves ellendrzést a BMKH Békéscsabai Gyamiigyi és Hatdsagi
Osztalya végzett, kirendelt hatésdgként most csak a BMKH Oroshazi Népeii. tett
latogatést.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulé és egyéb mérések.)

Elviras: Evente megtorténik az énériékelés keretében a helyben szokdsos formdaban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdagok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kovetéen az intézmény a mérési- értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez. Az intézmény a nevelési és tanuldsi
eredményességrél szolo informdciok alapjan feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ
terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek elldtdsdra. A
problémak megoldasdara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyifjtése, segitéd belsd
(otletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrasok (példaul pdlydzati lehetdségek) és
szakmai  tamogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Megvalosulas: Az értékelések sordn sziiletett eredmények, fejlesztési tervek beépitésre
kertilnek a vezetdi, munkak6zdsség vezetdi tervekbe.

2. Személyiségfejlesztés

2.1.A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési
feladatok megvalésitasa

U <
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Elvaras: A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények
(példaul egyéni fejlesztés). Tamogato szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az évodat. A
gyermekek személyes és szocidlis képességeinek felmérésére alkalmas eszkozoket,
technikakat alkalmaznak az évodapedagogusok az intézményben.

Megvalésulds: A beszamoldokban nyomon kovethetok a pedagdgiai programban
rogzitett személyiség €s kozosség fejlesztési feladataink megvalésitasai, (féléves-éves
beszamoldk, gyermekvédelmi beszdmold, pénziigyi-gazdasdgi beszamoldk stb.) az
intézmény eredményei esetleges hidnyossagai, miikodési problémai. Az intézményt
alapvetden a tamogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi. A bolcsddében tovabbra is
a szervezeti kultara fejlesztését és a dokumentdcios rendszer naprakész vezetésére vald
odafigyelést javaslom. Ami a kovetkezd nevelési évben is kiemelt feladata lesz a
bolcséde szakmai vezetdjének. A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek
felmérésére az 6vodaban a megfigyelés modszerét alkalmazzuk a leggyakrabban. A
gyermekek egyéni fejlettségétol fliggden mas technikak alkalmazasara is sor keriilhet.
(csalddlatogatas, DIFER, szociometriai mérés, stb.)

2.2.Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerési
gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztési
gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekekre.)

Elvaras: Az évodapedagdgusok modszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes
és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyi modszertani tuddsukat megosztjdak
egymassal. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges,
fejlesztési korrekciokat hajtanak végre. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kévethetd az
intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és oévoddn kiviili
tevékenységek).

Megvalésulds: A kiemelt figyelmet igényld gyermekek, ezek koziil is a tehetséges
gyermekek fejlesztésére, remek lehetOséget teremtett nyertes palyazatunk, a 2020
decemberében a Tehetségek Magyarorszdga Projektiroda altal meghirdetett és megnyert
NTP-OTKP-20-00015. palyazat. A palyazat segitségével 1 4j természetismereti
tehetségmiihely, III. Tehetségnapunk és lazitdé programok (kirdndulds) valésultak meg
2021. janius 30-ig. A palyazat kezeld az elszamolast és programok megvalGsitasat
kitolta 2021. december 31-ig, igy az eredetileg tervezett 2021. janius 30-i hataridé
helyett, 2021. december 31-ig zéartuk le. A pdalyazat jovoltabol a robotikdval a
programozas alapjaival is megismerkedhettek a gyermekek, amelyhez nagy segitséget
adott a Bee-bot €s a Scoti-go robotok. Sikeresen megvaldsult a 9. intézményi Mankala
bajnoksdg is, ami nagyon nagy sikernek érvendett a gyermekek korében €s az idén mér
sikeriilt a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Fiirkész Ovodéjanak 3 6vodésat is
bevonni a bajnoksédgba.

Kotelezd a DIFER mérés a HH, HHH, SNI, BTMN, gyermekek esetében, és ajanlott
iskoldba [épés elott iskoladrettség megallapitasara, ill. az 6vodapedagdgus egyénileg
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donti el, hogy mely més esetekben hasznalja a mérdeszkozt. A mérések atadasra
kertiltek az iskoldba, ahol tovabb folytatddik a kivélasztott gyermekek mérése.

2.3.A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informdciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és
oktaté munkdjukban. Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informdciokkal
rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol. Az intézmény tdmogato rendszert
miitkodtet. Felzarkoztatdast célzo egyéni foglalkozdst szervez. Integrdcids tanitdsi-
oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési, képzési, oktatdsi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy dt, és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tdar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogatoé hdlézattal.

Megvalosuldas: A gyermekek szocidlis helyzetérdl megfelelé informacidval
rendelkeznek az dvodapedagdgusok és a vezetdk is. Hairom mesterprogram is timogatja
a kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlédését. Munkankat az 6vodai szocialis
munkds segiti, akivel j6 munkakapcsolatot sikeriilt kialakitani. Akut esetekben
tajékoztatast kériink, ha sziikséges a csaladsegitd, gyamhivatal segitségét is kérjiik.
Ovodai alapitvanyunk altal benyijtott LEADER palyazatnak koszonhetéen minden
feladatellatdsi helyen elérhet6 a Mozgaskotta. Pedagdgiai programunkban
meghataroztuk a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitését célz6 feladatainkat. Ezek
alapjan a csoportnaploban a negyedéves tervezésnél kiilon fejezetben tervezziik meg a
csoportba jar6 HH, HHH, SNI, BTMN, Tehetséges gyermekek negyedéves fejlesztési
tervét. Az IPR integrdcids programhoz évek 6ta nem tudunk csatlakozni, mivel a
pélyazati kiirasban szerepld (oktoberi statisztikai létszam) minimalis 15%-os ardnyt
nem €ér el a HH, HHH, gyermekek szdma az intézményiinkben.

24. A tevékenységekben megvalésulo tanuliast, az ismeretszerzést, a
képességfejlesztés intézményi gyakorlata

Elvaras: Az ondllo tanuldas tamogatdsa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval — 6sszhangban  torténik a nevelési-tanitasi mddszerek, eljardsok
kivalasztasa vagy kidolgozdasa és azok bevezetésének megtervezése. A nevelhetdségi,
tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényii gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet  kapnak. Az ovodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez  kotott
ismeretszerzéshez  (pljatékhoz) szakszerii utmutatast és megfeleld eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a nevelés tanitas modszertandt.

Megvalésulds: A tevékenységkézpontu program azt jelenti, hogy a kiilénbdzo
képességek fejlesztését tevékenységek végzése kozben sajatitja el a kisgyermek.
Gyakorlatban is jol megval6sithatd szakmai Otletekhez jutottunk a POK
bézisintézményi online tuddsmegosztd, j6 gyakorlat bemutaté programjai altal. A
frontalis oktatdsi forméat nagyon ritkdn alkalmazzuk, tobbnyire mikrocsoportos és
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egyéni foglakoztatasi formaban dolgozunk. Ovodapedagdgusaink gyakran alkalmazzik
a kooperativ technikdkat, ahol a hangsuly a k6z6s munkén és az egylittmikddésen
alapszik, ahol a gyengébbek megerdsitést kapnak a jobb képességliek tanitva
tanulhatnak. Néhdnyan az adaptiv tanuldsi médszert is alkalmazzak. Mindennapi neveld
munkénk sordn a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési, nevelési nehézségekkel kiizdo és
sajatos nevelési igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.5.A gyermekek egészséges ¢és kornyezettudatos ¢életmdédra nevelésének
megvalositasa

Elvaras: Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbol
kovethetd. Az ovoddan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek
a gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzdk a téma elemeit.

Megvaldsulds: A kornyezettudatos életmddra nevelés nem csak a pedagdgiai
programunkban megfogalmazottak alapjan torténik, hanem az egyik mesterprogram
kapcsan is, melynek jelentés hozadéka, hogy 2021-t61, 3 évig a ZOLD Ovoda cimet
viselhetjiik. A palydzatban rendkiviil j6 eredményt, értiink el, eddigi munkénkra 96% -
os értékelést kaptunk. Tovédbbra is kiemelt figyelmet forditottunk kozvetlen tarsadalmi
és természeti kdrnyezetiink helyi sajatossagaibol adodé lehetoségeire (piac, Szaraz-ér,
kiserdé, stb.), a helyi hagyomdnyok (T4jhdz) és néphagyoméinyok, szokasok
megismertetésére.  Erzelem gazdag, hangulatos légkorben  tevékenykedtiink
(gytjtottiink, keresgéltiink, megfigyeltink, kisérleteztiink, stb.) Megemlékeztiink:
Allatok Vildgnapja, Viz Vildgnapja, Fold Napja, Madarak, fik napja, stb. jeles
napokr6l. 2021. januér 6ta megszereztiik a Madarbarat Ovodakert cimet is. Folytattuk
az ,Ehetd jatszokert” programot, melyben a gyermekek kiilonbozé gyogy és
kultirnovényeket, {iltetnek €és ismerkednek azok gondozéaséval, felhasznalasaval.
Minden 6voddban magas agyasokkal bévitettiik veteményes kertjeinket. A kertek és
udvaraink gondozdsdban nagy segitséget jelentettek a kdzfoglalkoztatott segitok. Részt
vettiink a ,,Te Szedd!” orszagos mozgalomban. Rekord mennyiségii papirt gyjtottiink
be az 6sz folyaman.

2.2.Kozosségfejlesztés
2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Elvaras: Az Jdvodapedagdgusok rendelkeznek a kozosség fejlesztés folyamatanak
ismeretével, és az alapjan valdsitiak meg a rdjuk bizott ovodai csoportok, kozosségek
fejlesztését. A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, kiilonos tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpolasdra, a tamogato
szervezeti kulturdra. Az intézmény gondoskodik a pedagogusok, pedagogiai munkat
segitok, valamint a  gyermekek kozotti - folyamatos  informdciocserérdl — és

egyiittmiikodésrol.
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Megvalosulas:

Az éves munkaterviinkben szerepl6 linnepeink és rendezvényeink nagy részét sikeresen
lebonyolitottuk. IV. Tehetségnapunkat, az anydk napjit és az évzaré ballagési
innepségeket, a hagyomédnyos médon tartottuk meg. A 19. Vandor-gomba gyermeknapi
sport programunkat a pandémids helyzetet megel6z6 modon a megszokott mddon
rendezhettiik meg. Az 6voda bal megszervezésre az eddigiektdl eltéré mdodon 2 sikeres
musoros est megrendezésére kertilt sor.

Unnepeink, hagyomanyaink:

- mikulds, kardcsony, husvét, farsang csoportonkénti iinnep

- ndnap — megemlékezés, ajandékkészités.

- anyak napja megemlékezés, ajandékkészités, csoportonkénti 6vodai linnep.

- ballagés-évzar6 — nyilt 6vodai iinnep a hatdlyos jarvanyiigyi intézkedések
betartidsaval,

- Nemzeti iinnepek megiinneplése / 6vodai csoportokban, a gyermekek életkori

sajatossagainak figyelembe vételével.

Hagyomanyteremtd rendezvényiinket emelném ki az oktdberi vérosi gyalogld napot,
amelyet 7. alkalommal szervezett meg intézményiink. Ezek a rendezvények nagyban
hozzéjarultak a gyermekek és felndttek kozosségének és a varos lakossaganak patridta
szellemiségének kialakitdsdhoz.

2.3. Személyiségfejlesztés
2.3.1. Intézményi kozosségépito tevékenységek

Elvaras: Az intézmény kozosségi programokat szervez. A sziil6k a megfeleld kereteken
beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. Bevonjak a gyermekeket, a sziiléket és az
intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba. A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonddassal a
gyermekek és a sziil 6k elégedettek.

Megvalgsulas: A kulturdlt viselkedési szokdsok bevezetésével probéltuk az
egylittmikddés, egyiittjatszés, egyiittdolgozas képességének kialakitdsit. A kdzosségért,
csoportért, tarsakért érzett felelosség kialakulaséat igyekeztiink erdsiteni. A gyermekek
szokds és normarendszerének kialakitdsa sordn, a kozos élményeken alapuld
tevékenységek végzésére torekedtiink. Gyermekeinket annak az elfogaddsira és
megértésére neveltiik, hogy az emberek kiillonboznek egymastol. Nagyon jo példa volt
erre az idén a ,,Lélekmozgatd” 1 hetes érzékenyitd programsorozat, amely sordn a
gyermekek megismerték a fogyatékkal éloket, azok mindennapjait és nehézségeit. A
gyermekek szocialis érzékenységét mar egészen kordn fontos elkezdeni. Bartos Erika:

Orangyal c. mesekonyve nagy segitség abban, hogy a gyermekek a meséken keresztiil
talalkozhatnak a fogyatékossaggal élok mindennapjaival. Ezek a torténetek, mesék a
legkozvetlenebb kapcsolatot biztositjdk a gondolataik, érzelmeik és a mindennapi
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torténések kozott. Sokat beszélgettiink a sériilt emberekrdl, szamos kérdés felmertilt
benniik, amiket igyekeztiink megbeszélni. Ezek utdn nagyon sok olyan jatékot
jatszottunk, amiben megtapasztalhattadk maguk is, milyen az, ha valaki nem lat, nem
hall, ha valakinek nincs keze vagy laba.

Tovébbi kdzosségépitd rendezvényeink:

- Virosi gyalogl6 nap,

- Papirgytjtés,

- Ovodai iinnepélyek,

- Véandor-Gomba kupa,

- Tehetségnap,
Nagy figyelmet forditottunk a pozitiv megerdsitések meglétére, kiilonésen azoknal a
gyermekeknél, ahol ezt a tarsaktél nem kapjdk meg, hisz ez gitlds vagy agresszid
forrasa lehet.

3.Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei:
sziil6, pedagogus, pedagdgiai munkat segit6k)

Elvaras: Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas
eredményessége. Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi
miikodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezék azonositasa. Nyilvantartjak és
elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mads
alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport, mds versenyeredmények:
orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések 6 éves kor utin dvoddban
marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagdgiai
munkdt segitok) neveltségi mutatok.

Megvalésulds: Az 6voddban nem szerveziink hagyomanyosnak mondahaté sport és
egyéb kognitiv képességeket mérd versenyeket. A tanulds-tanitds hatékonysiga az
egyéni fejlesztési napld elemzése soran mérhetd, leolvashatd. A tehetségesirat mutatd
gyermekek szdmdéra a tehetségiiknek megfeleld tevékenységeket ajanlunk: ovi-torna,
Bozsik program, karate, ,, Toprengd”logikai, ,,Barangold” természetismereti tehetség
muhelyek, a nyelvi tehetségeknek az évzar6 és egyéb vérosi és ez évben online,
tinnepélyeken valo szereplés lehetdségét kinaltuk. Az idén el6szor keriilt megrendezésre
az intézmény falain is talmutat6 MANKALA bajnoksdg, ahol gyermekeink
megszerezték az elsd 3 helyezést.

3.2.Az intézmény szervezeti eredményei

Elvaras: Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfelels. Az intézmény nevelési és tanitdsi célrendszeréhez kapcsolodo
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kiemelt eredményesség. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozisség nagy
tobbsége hozzdjdarul. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Megvaldésulas:

Intézményilink orszdgos szakmai elismerésének bizonyitéka, kiadvanyaink irdnti t6bb
éve tartd toretlen, folyamatos. A térség dvodavezetdivel (Kunagota, Medgyesegyhaza,
Magyarbanhegyes, Mez6hegyes) szoros kapcsolatban allok, gyakran fordulnak hozzam
szakmai kérdéseikkel. Az orszdg tobb O6voddja haszndlja az altalunk készitett
csoportnaplot. A mindsitések €s tanfeliigyelet alkalmaval intézménylinkbe latogato
szakértok elismerden nyilatkoztak a kiadvanyainkrol, tébben intézményeikben is ezeket
haszniljdk. Az év végi beszamoldk benyujtidsa alkalmdval fenntarténk folyamatos
elismerését fejezte ki. A ,,Bonis-Bona” dijjal 1 f6 6évodapedagdgusunk rendelkezik.
Tobb kollégank (10 f6) rendelkezik Polgarmesteri Elismeré  Oklevéllel,
Mezo6kovéacshaza Varos Szolgalataért (5 o) kitiintetéssel. Az egyéb kiils6 szervek
részérél pl. Pedagogus Szakszervezet altal adomanyozott E6tvos Jozsef Emlékérem
eziist és bronz fokozatat 1-1 f6 kapta. A Magyar Voroskereszt megalakulasanak 135
évforduldja alkalmabdl rendezett orszagos iinnepségen, amely Oroshdzan Kkeriilt
megrendezésre 2 bdazisovi elndkiink kapott Kkitiintetést. 2016-ban kollektivank
»Mezbkovacshdza véarossa nyilvanitasanak 30 évforduldja tiszteletére megvaldsitott
rendezvénysorozata elismeréséiil” polgarmesteri elismerd oklevélben részesiilt.

2010-t8] Vorsskeresztes Bazis Ovoda,

2015-t61 ,,Ehetd jatszokert” program,

2018-tol Akkreditélt Kivalo Tehetségpont,

2018-t6l Eurdpai Tehetségpont,

2020-t61 ZOLD Ovoda,

2021-t6] Madarbarat Ovodakert,

3.3. A belso és kiils6 mérési eredmények hasznositisanak gyakorlata

Elvaras: Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrol
52016 informaciok belsé nyilvanossdgardl. Az eredmények elemzése és a sziikséges
szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat. A belsd és kiilsé
mérési eredmények felhasznaldsra keriilnek az intézményi onértékelésben.

Megvalésulds: A kapcsolattartast sziilokkel, gyermekekkel, kollégaimmal az idén mér
tobbnyire jelenléti formédban valGsitottuk meg. A kovetkezd évben fokozottabb
figyelmet kell forditani az iskoldba mend gyermekek felkészitésére, 6vodai jelenlétének
szamonkérésére. A meglévd problémak, amelyeket a sziilok kérd6ivekben jelentkeztek
azok az Ovodai épiiletek, udvarok dllapotara vonatkoztak. Bizom benne, hogy a tovabbi
nyertes TOP palyéazataink megvalésuldsa nyomén ezek a mutatok is javulni fognak.
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3.4.A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési
gyakorlata

Elvaras: A gyermekek kovetésnek kialakult rendje, eljarasa van. Az intézmény torekszik
a kolesonos kapcsolattartas kiépitésére és az informdciocsere fenntartdsdra. A
gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Megvaldésulas: Az Ovoda és iskola kozott évek ota kolecsonds egylittmikodési
megallapodds alapjan folyik a kapcsolattartds €s az informacié csere. Az idén mar a
személyes jelenlétet igénylé beszélgetések, taladlkozok is megvaldsulhattak. A
gyermekek fejlettségérol, egyéb tulajdonsagairdl személyesen tajékozattuk a leendd
tanité néniket. A DIFER méro flizetek minden év szeptemberében atadasra kertilnek az
iskolaba. Tehetséggondozé munkakdzosségiink ,,Tehetség Utlevelek” atadasaval
tdmogatja, a folyamatos tehetséggondozds megvaldsuldsat. Egymds rendezvényeit
lehetéség szerint kdlcsondsen latogatjuk. Iskolai nyiltnapokon mi is betekintést
kaphatunk az els6 osztalyosok iskola kezdésérol.

4.Bels6 kapcsolatok és egyiittmiikodés.
4.1.Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik

Elvaras: Az intézményben a kiilonbozd szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése
jellemzé (munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozossége,
fejlesztd csoportok). A pedagégusok szakmai csoportiai maguk alakitjak ki miikodési
koriiket, ondllo munkatery szerint dolgoznak. A szakmai kozosségek vezetdinek hatds-
és jogkore tisztazott. Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben,
amely tervezelt és szervezett formaban zajlik. Az intézmény vezetése tamogatja, dsztonzi
az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a munkdjukra. A munkakézosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai
folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése. A gyermekek nevelése/tanitdsa
érdekében a szakmai kozossége tevékenységén til a pedagogusok kezdeményezden
egyiittmiikodnek egymdssal és a pedagogiai munkdt segitd szakemberekkel a felmeriild
problémdk megoldasaban.

Megvaloésulas: Intézménylinkben 8 munkak6zosség miikodott az elmult nevelési évben.

- 3 db Pedagégiai munkakozosség, (Ifjusagi ltp-i, Pet6fi utcai, Téancsics utcai
6vodak kozossége)

- 5 db  Szakmai  munkakozosség, — (Tehetségfejleszté,  Testnevelés,
Egészségnevelési, Kdrnyezetismereti, Enek-zenei munkakozosségek)

Az Ifjasagi ltp. pedagdgiai munkakozosség vezetdije: dr. Okrosné Kéromi Ilona
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A Pet6fi utcai dvoda pedagdgiai munkakozosség vezetdje: Pintér Zoltanné
Téncsics utcai 6voda pedagdgiai munkakozosség vezetdje: Bertus Zsoltné
Tehetségfejleszté munkakozosség vezetdje: Sziics Judit
Testnevelés munkak6zosség vezetdje: Gabor Anikd
Egészségnevelési munkakdzosség vezetdje: Borsos Maria
Kornyezetismereti munkakdzosség vezetdje: Szlicsné Toth Erika
Enek-zenei munkakozosség: Bohus Tiborné

A szakmai munkakozosségek a vezetdi éves munkaterv és a pedagdgiai programunkban
meghatarozott célok és feladatok alapjan maguk készitették el a munkakozdsségiik éves
munkaterveit. A munkakozOsségek atjarhatéak, folyamatosan tartjdk a kapcsolatot
egymassal, sziikség szerint segitik egyméas munkajat. A munkatervek a vezet6i
munkaterv részét képezik. Ertékelése félévkor és évvégén megtortént.

4.2.A bels6é tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

Elvaras: Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai
mithelymunka. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo
gyakorlatok ismertetése, tamogatasa. A belsé tuddasmegosztdas miikodtetésében a
munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

Megvaldsulds: Intézményiinkben a belsé tuddsmegosztas a munkakozosségek feladata,
amely szakmai muthely munkék, foglakozasok/tevékenységek alkalmaval torténik, az
idén mar jelenléti modon is megvaldsulhatott. Képzéseken, vezetdi értekezleten
hallottakat mindenki a sajat pedagdgiai munkak6zdsségében osztotta meg.

4.3. Az informaciéatadas az intézményi gyakorlata

Elvaras:  Kétirdnyu  informdciodaramlast — tamogaté — kommunikdcios — rendszert
(eljardsrendet) alakitottak ki. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informdciodaramlas és a kommunikdcio. Az intézmény él az informdciddtadads szobeli,
digitdlis és papiralapu eszkozeivel. Az intézmény munkatdarsai szamdra biztositott a
munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez valo hozzdférés. Az
értekezletek osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdoi a témaban érdekeltek.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irdasban
folyamatosan eljutnak a munkatdarsakhoz.

Megvaldsulds: Az intézmény az informéci6 dramlds tdmogaté rendszerében
megtalalhatéak a verbdlis ¢és nonverbdlis t4jékoztatok egyarant. A vezetdi
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megbeszélésékre sziikség szerint, de lehetéleg havi 1 alkalommal keriilt sor az elmult
évben. Az értekezleten elhangzottakrol a résztvevok munkafeljegyzést készitenek,
melyet sajat munkakozosségiikben ismertetnek a teljes dolgozdi korrel. A
feljegyzéseket a dolgozok aldirasukkal szigndljdk. Az informécid atadds mésik gyakori
forméja az online kommunikécio, pl., e-mail, skype, facebook amelyre az idei évben
tobb alkalommal is sor keriilt. Gyakran sziikséges volt az azonnali informdcié atadas,
amely telefonon tortént. A vezetdi értekezletekhez meghivasos alapon csatlakozik az
érdekképviseleti szerv képviseldje (sziiloi szervezet, érdekképviseleti férum) Még
tovabbi javitdst igényel az informécidk idében valé eljuttatdsa, ebben tovabbra is nagy
felelossége van a pedagdgiai munkakozosség vezetOknek és a boleséde szakmai
vezetdjének.

5. Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai

5.1.Az intézmény legfontosabb partnerei

Elvaras: Az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban a vezetés irdnyitasdval
megtorténik a kiilsd partnerek azonositdasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése. A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Megvaldsulds: Intézményilink kodzvetlen partnereinek azonositdsa a mindségfejlesztés
helyi gyakorlatdnak kiépitéséig vezetheté vissza. Az intézménylink azonositotta
partnereit, 2004-ben  elkészitette, majd tobbszor aktualizdlta, —mddositotta
Partnerazonositdsi szabélyzatit. Az intézmény kozvetlen, kulcsfontossagu kiilso
partnerei: gyermekek, sziilok, fenntartd, alkalmazotti k6zosség €s az iskola. Akikkel
mind a formalis €s informalis kapcsolattartast elsésorban az intézményvezetd, de
ugyanakkor a teljes intézményi kor koteles tartani.

5.2.Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Elvaras: Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomleirdssal is rendelkezik. Az intézmény terveinek elkészitése sordan egyeztet az
érintett kiilsé partnerekkel. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagi
partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. Rendszeres, kidolgozott és
kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Megvalésulds: A partnereinkkel torténd egyiittmiikodés két esetben szabélyozott és
minden évben megujult tartalommal miikodik. A sziilokkel valé kapcsolattartds az
o6vodaban a Sziildi kozosségek vezetdivel sziiloi értekezleteken, a bolcsédében az
Erdekképviseleti Forum képviseldivel valé egyiittmiikddés alapjan valosult meg. Az
iskolaval valo kapcsolattartds és egylittmiikodés minden évben Uj egylittmikodési
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megallapodas alapjan torténik. Az egyiittmikodési megallapodas elkészitéséért,
tartalmaért az dvoda altalanos helyettese a felelds.

5.3. A partnerek tajékoztatasa az eredményekrol

Elvaras: Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elGirt modon eleget tesz tdjékoztatdsi
kotelezettségeinek. Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatia kiilsé
partnereit (az informdciodtadds szobeli, digitilis vagy papiralapi). A partnerek
tijékoztatisat és  véleményezési  lehetoségeinek  biztositdasdt  folyamatosan
Sfeliilvizsgaljak, visszacsatoljik és fejlesztik.

Megvalosulas: Az intézményiink folyamatosan tdjékoztatja partnereit az intézmény
mikodésével kapcsolatos — kozérdekli  adatokrol. Az  intézmény  honlapjan
(www.mkovoda. atw) kozzéteszi, a kormany ,,A nemzeti kdznevelésrdl sz6ld torvény
végrehajtasarol” szold 229/2012. (VIIL.28.) rendelet a nevelési - oktatdsi intézmények
kozzétételi listdjat /23.§ (1)-(2) bekezdés pontjai szerint, minden év oktober 15-i
allapotot tartalmazd adatokkal. Az aktudlis kozzétételi lista intézménylink honlapjan
olvashato. A lista feltoltése idoben megtortént az idén is. Tovabbi informdacids csatorna
az intézményi facebook oldala, ill. a sziil6i zartcsoportok.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési, jarasi, megyei, orszagos szint)

Elvaras: Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tdarsadalmi, szakmai szervezetek
munkdjaban és a helyi kozéletben. A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a
kiilonbozd  helyi/regiondlis rendezvényeken. Az intézmény kiemelkedd szakmai és
kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozdé helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd
jelolésekkel.

Megvalosulds: Az idén is jelentés részt vallaltunk a teleptilési, jardsi, megyei,
kozéletében.

Teleprilési szint: Vérosi rendezvényeken az {innepi misorokban folyamatosan részt
vettiink. (kardcsony, hisvét, anydk napja. pedagégusnap) Idén 7. alkalommal a Vérosi
Gyalogl6 napot is megszerveztiik ahol rekord szdmd, 401 {6 vett részt. Evek 6ta a varosi
vérado tinnepségeken Voroskeresztes Bazisovodank gyermekei adnak msort.

Jarasi szint: A helyi jarasi kormanyhivatal vezetdjével €s tobb munkatarsaval is jo
kapcsolatot sikeriilt kialakitanom. A jards tobb Ovoddjaval szinte napi, heti
rendszerességgel allunk kapcsolatban, az dvodavezetOkkel szakmai és egyéb torvényi
valtozédsokat  kovetd  kérdésekben. (Medgyesegyhdza, Kunédgota, Kaszaper,
Dombegyhaza, Mezéhegyes) Az utdbbi honapokban a kdrnyezd telepiiléseken nyilo
mini  bolcsddék beinditasdhoz kértek tobb telepiilésrél szakmai segitséget.
(Dombegyhéz, Kaszaper, Battonya)
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Megyei szint: A megyei POK-kal is folyamatos a kapcsolattartasunk, szakmai segitséget
kértiik a szaktandcsadoi hélézattél. Részt vettiink a POK 4ltal szervezett online szakmai
napokon, el6adasokon. A megyében a Békési Kistérségi Ovoda és Boleséde Fiirkész
Kozponti Ovoda, a Szarvasi Gyakorlé Altaldnos iskola és Ovoda, Oroshdza Viros
Onkormanyzat Lehel utcai 6voda, Békéscsabai Ligeti tti 6voda j6 gyakorlatit bemutaté
szakmai napokon vettiink részt.

Elismerések, dijak:

A ,,Bonis-Bona” dijjal 1 f6 6évodapedagdgus rendelkezik. Toébb kollégank (10 f6) is
rendelkezik Polgarmesteri Elismerd Oklevéllel, Mezékovacshaza Varos Szolgéalataért (5
o) kitlintetéssel. Az egyéb kiils6 szervek részérdl pl. Pedagogus Szakszervezet altal
adomanyozott Eotvos Jozsef Emlékérem eziist és bronz fokozatat 1-1-f6 kapta. A
Magyar Voroskereszt megalakuldsanak 135 évforduléja alkalmabdl rendezett orszégos
tinnepségen, amely Oroshdzdn keriilt megrendezésre 2 bézisovi elndkiink kapott
kittintetést. Kollektivank ,,MezOkovacshaza varossa nyilvanitasainak 30 évforduldja
tiszteletére megvaldsitott rendezvénysorozata elismeréséiil” polgarmesteri elismerd
oklevélben részesiilt. (2016.) A Semmelweis napi {innepségen intézményiink
képviseletében atvehettem egy Emlék plakettet amelyben Mezdkovacshdza Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének elismerését és koszonetét fejezte ki a
koronavirus jarvany elleni védekezésben tanusitott dldozatos munkankért. (2021.)

6. A pedagogiai munka feltételei
6.1. Targyi infrastrukturalis feltételek.

6.1.1. Az infrastruktira értékelése, az intézmény nevelési, fejlesztési
strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak tiikrében.

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisdahoz
sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé. Az intézmény
rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
figyvelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a neveldmunka feltételeit és
pedagagiai céljait.

Megvalésulds: A program irds idészakéban olyan programot vélasztottunk adaptalésra,
amely igazodik meglévd feltételeinkhez €s nem rd nagy terhet infrastrukturalis és
eszkoz sziikségletével a nehéz anyagi helyzetben 1évé Onkormanyzatra. Az éves
koltségvetés tervezésekor szamba vessziik €s rangsoroljuk az intézményt kiszolgdl
infrastruktara és eszkozok 4llapotat, hidnyossagait. A fenntarté felé jelezziik a
hidnyossagokat, sajnos anyagi fedezet hijan csak a legégetébb problémak keriilnek
megvalositasra. Szinte csak a palyazatok soran adodott arra lehetdségilink, hogy a
nagyobb volument infrastrukturdlis fejlesztések megvaldsulhassanak. (DAOP, TOP,
TAMOP) Az intézményiinkben a csoportszobai jatékok, butorok pétlasat teljes koriien
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az Ovimezé alapitvany finanszirozasaval valdsitjuk meg. A HACCP rendszer
miikodtetéséhez tovabbi sziikséges alapvetd eszkozok is beszerzésre keriiltek az idén.
Rendbe tettiik jatszo udvarainkat megfeleltetve a 78/2003.(XI1.27.) GKM rendeletben
megfogalmazott kovetelményeknek. (kotelezo feltilvizsgalat 4 évenként)

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

Elvaras: Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési
tervvel. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre dllnak a megfeleld targyi eszkozok.

Megvalosulas: Jelenleg az intézménytinkben ellatott, az alapitd okiratban szerepld
kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatasahoz a targyi feltételek adottak. A
szenzomotoros terapiat végzd szakembereinknek biztositani tudjuk a fejlesztésekhez
sziiksége eszkozoket €s képzést. TSMT/IL. terapeutdink 2020-ban kezdték el a megujitd
képzéseket, 2024.december 31-ig €rvényesek a tanusitvanyaik. A mozgésfejlesztéshez,
terapidkhoz tovabbi eszkozbovitésre palyazott alapitvanyunk (LEADER), nyertes
palyazatbol a ,Mozgaskotta” ¢és a ,Rillagym” keriilt megvasarlasra. A
gyogypedagogusnak, fejleszté pedagdgusnak a szintén biztositottak a fejlesztésekhez
sziikséges eszkdzok. (LOGICO, Okos-kocka, Colorama, stb.) Az alapité okiratunkban
szerepld latds és hallassériilt gyermekek fogaddsanak eszkoz feltételei még nem
biztositottak. (Ilyen jellegii fogyatékossaggal rendelkez6 kisgyermek nem keriilt még
integraldsra intézményiikben.) A tehetségfejlesztés eszkozrendszerét folyamatosan
fejlesztjiik, potoljuk, palyazatok, kiadvanyaink és az 6vodabal bevételeibdl.

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

Elvaras: Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelb-oktato
munkdjaban, az eszkozok kihasznaltsdaga, alkalmazasuk nyomon kovetheto.

Megvalosulas: Az intézmény sajat koltségvetésbol és az Ovimezd alapitvany
segitségével, ill. palydzati (TAMOP-3.1.7.-11.) forrasb6l beszerzett asztali és
hordozhat6 szdmitégépei, fénymdasol6, nyomtatd, scenner, fax, projektor nagyobb részt
a sz€khely intézményben taldlhatoak. Allapotuk korszertitlen, elavult, cserére érett, amit
az idén sikertilt lecserélni, korszeri, 0j laptopokra. (4 db) IKT eszkozeink
kihasznaltsdga folyamatos, a régi nagy teljesitményli fénymdasolénk évente tobbszor
javitasra szorul. A székhely intézmény irodajédban szereztiink be 2020-ban koltségvetési
forrasbol 1 asztali gépet, és sikeriilt korszertsiteni az allomast. A feladat ellatési
helyeken tovabbi 1-1 pendrive, nyomtaté €s interaktiv tdbla segiti a mindennapi munkat.
A mindsitési eljarasok miatt sziikségessé valt a feladat ellatasi helyeken az internet
kapcsolat  biztositasa. Az internet kapcsolat jelentésen megkonnyiti az
informéciédramlast a feladat ellatasi helyek kozott.
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6.2. Szervezeti feltételek.

6.2.1. A humanerdéforras megfelelosége a pedagégiai céloknak.

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik, a nevel/tanito munka humdneroforrdas sziikségletérol. A humdnerdforrds
sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat jelzik a fenntarto szamdra.
A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az oJvodapedagogusok végzettsége,
képzettsége megfelel a neveld/tanito munka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
sziikségletek, egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki. A vezetdk felkésziiltek
a pedagogia munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

Megvalosulas: Az intézmény 8 csoporttal torténd miikodtetése az dvodapedagdgusok
létszamanak tekintetében a megfelelo (2 f6 6vodapedagdgus/csoport) szakmai
elvardsoknak megfeleléen miikodik. Tovabbi l1étszamcsokkenés a szakmai szinvonal
csokkenését vonhatja maga utdn. A legtobb szervezést idén a Tancsics utcai 6vodéban
kellet megvaldsitani, hiszen itt az 1 csoportos 6voddban a képzések, szabadsigok
kiadésa, tdppénz neheziti a mindennapi munkat. K6szoném munkatarsaimnak a nehéz
helyzethez val6é alkalmazkodast, helytallast, fenntartonknak a lehetdséget, hogy az 1
csoportos dvodaban kozfoglalkoztatottal biztositotta az idén is a tovabbi 1 6 dajkat.

Az éves beiskolazasi terv alapjan 2 f6 TSTMT/IL. megujité képzése volt terviinkbe, ami
részben valdsult meg. A beiskolazds sordn prioritast élveznek az 5 éves fejlesztési
tervben megfogalmazottak szerint pl.

- tehetséggondozis,
- SNl integracio,
- mentalhigiénével kapcsolatos képzések.

A szakvizsgds alprogram szerint 2 f6 szamara terveztem szakvizsgas képzést, melyre az
idén sem jelentkezett senki. (tehetséggondozds, mentor, néptinc, vagy kozoktatds
vezetd szakon) Remélem, hogy a kozeljovoben megvaldsulnak a beiskolazasok.

Bolcsode:

A bolesédében immar 4 6 kisgyermekneveld rendelkezik foiskolai diplomaval, igy a
bolesddében is jelentdsen javult a foiskolai végzettségliek aranya. Kotelezo €s ajanlott
képzéseiket a képzési tervilknek megfelelden, litemesen végzik.

6.2.2.Az intézmény szervezeti kultiuraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket
alkalmazasa
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Elvaras: Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és
tanuldsi kultura fejlesztésében. Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kozosen
meghozott, elfogadott és betartott normdk, szabdlyok jellemzik. Az intézmény
alkalmazotti  kozosségének munkdjdra, egyiittmiikodésére a magas szintii belsd
igényesség, hatékonysdg jellemzd. Az intézmény munkatdrsai gytijtik és megosztjik a jo
tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Megvalésulas: Az intézmény szervezeti kultirdjanak a fejlesztésére torekszem. Kevés
szamban valdsultak meg a belsd tudast megosztd tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatok, amit jelentdsen hatraltatott a kialakult jarvanytigyi helyzet. Az 6nértékelés
részét képezd kotelezd hospitalasok valosultak meg az elmult évben. A belsd
tuddsmegosztas soran azonban minden esetben az egyiittm(ikodés és a magas szint(i
belsé igényesség, hatékonysag jellemzo6. Hidnyossig az egyéb képzések sordn
megszerzett ismeretek ataddsa a teljes nevelGtestiiletnek. Kisebb korben, a pedagdgiai
€s szakmai munkakozosségekben az ismeretek dtaddsa megvaldsult.

6.2.3. Az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté6 munkajanak értékelése

Elvaras: Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a neveld-
oktaté munka részét képezik. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és
dpoljdk az intézmény multjat, hagyomdnyait, nyitottak uj hagyomdnyok teremtésére.

Megvalosulds: Intézményiink az idén is megtartotta, azokat a hagyomanyosan
megrendezésre keriilo tinnepségeit, amelyek szerepelnek az éves munkatervében és a
pedagdgiai programunkban. A ko6zos élmények, jatékok, iinnepek szervezésével
segitettik az 6vodai élet megszerettetését. Unnepeink sordn a vészhelyzet adta
lehetéségeket kihasznalva a hagyomanyapolasra torekedtiink (Télap6, Karacsony,
Farsang,). Megemlékeztiink az Allatok- Viz Vilagnapja, Fold Napja, Madarak és Fik
napjarol.

A gyermeki sajatossagok figyelembe vételével nemzeti iinnepeinkrél is
megemlékeztiink, vagy oOvodai musorral kapcsolodtunk varosi iinnepségekhez
(kardcsony, husvét, pedagdgus nap) jeles napokhoz.

A bolesddében hagyomany, hogy a gyermeknap nyilt {innepség keretében Kkertil
megrendezésre majus hdnapban, a jarvanyiigyi helyzetre valé tekintettel az idén ez
elmaradt.

Az intézmény nagyhorderejli, hagyomanyteremté €s évek 6ta sikeres rendezvényei
koziil a 7. Varosi Gyaloglonapot, Jotékonysagi musoros estet, a 19. Vandor Gomba
gyermeknapi rendezvényiinket €s a 4. Tehetségnapunkat tartottuk meg kozdsen.

B
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6.2.4. A feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.
A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és
milyen témakban)

Elvaras: A munkatdrsak feleldsségének és hatdskorének meghatdrozasa egyértelmii, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik. A felelosség és hataskorok megfelelnek az
intézmény helyi szabalyozdsdban (SzMSz) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat
megvalosulasat.  Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés
elokészitésbe torténd bevondsa- képességiik, szakértelmiik és a jogszabdlyi elbirdsok
alapjan.

Megvalésulas: Az intézményi SZMSZ kotelezd mellékletét képezd munkakori leirds
minden dolgozd szamara egyértelmivé teszi a feleldsségi és hatdskoroket. A
beszamolds rendszeres a havi, félévi, év végi értekezletek alkalmdval. A szakmai
mukodést meghatdrozéd dontések elOkészitése sordn a pedagdgiai munkakozosség
vezetOkkel, szakmai vezetével, munkakozosség vezetdkkel, sziiléi szervezet
képviseldivel, érdekképviseleti forum tagjaival egyeztettem. (Eves munkaterv,
koltségvetés, Pedagdgiai Program, Bolcséde Szakmai Program modositdsa, Hazirend
stb.)

Az intézmény gazdaséagi, szakmai mikddésével kapcsolatos dontéseinek eldkészitése az
intézményvezetd feleldssége. A pénziigyi-gazdasagi miikddéssel kapcsolatos dontések
elokészitése soran els¢ korben mindenkor a pénziigyi irodavezetd helyettesével
egyeztettem. (koltségvetés tervezése, eldiranyzat modositas, iddaranyos normativa
felhasznalas)

6.2.5. A pedagogusok innovacidhoz valé viszonyanak értékelése

Elvaras: Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a
kreativ  gondolkodast osztonzé — mithelyfoglalkozdsokra, forumokra. A legjobb
gyvakorlatok eredményeinek bemutatasdra, kovetésére, alkalmazdsara nyitott a testiilet
és az intézményvezelés.

Megvalosulas: Az intézményvezetés €s 6vodapedagdgusaink tobbségében nyitottak az
innovéciés torekvések irant, szivesen probalnak ki 4j moddszereket, eszkozoket. A
nyitottsdgot €és elkotelezettséget mi sem bizonyitja jobban, mit hogy a
neveldtestiiletiinkbol 3 {6 fejleszté- innovator, fejleszté-tdmogatod és intézményvezetd
mesterprogramot  valdsit meg. A mesterprogramok az intézmény pedagdgiai
programjaban megfogalmazott fobb célkitiizések megvalosulasat tamogatjdk.
Ovodapedagégusaink koziil tovabbi 3 6 vesz részt az Eletre val6 ,,7 szokéas” dvodai
kidolgozasaban, Bessenyei Brigitta vezetd mentor iranyitasaval.
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak
és a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban

Elvaras: Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormdny és az oktatdsi
miniszter dltal kiadottaz Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban foglaltakkal. A
pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardasokkal osszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajdtos nevelési--tanulasi feladatait, céljait.

Megvalésulas: Pedagdgiai programunk Osszhangban van a felsébb irdnyitd szervek
altal kidolgozott és elfogadott nevelés-tanitasi célkitlizésekkel és feladatokkal,
ugyanakkor tartalmazza azokat a sajatos helyi €s intézményi vonatkozésokat is amelyek
intézménytink szakmai és gyakorlati munkdjara jellemz6. Pedagdgiai programunkat az
idén is mobdositottuk. A dokumentumba beépitésre, aktualizdldsra keriiltek a
Koznevelési torvény és az EMMI rendelet véltozdsai. Az intézményi onértékelést kiilon
szabdlyzat alapjan mikodtetjiik.

7.2. A pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa, intézményi eredmények

Elvaras: Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban
foglaltak megvalosulasat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mds fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is keriil. A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben
(éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a
megvaldsuldst jelzé eredménymutatok. A humdn erdforrds képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovibeli igényeinek,
elvdardasainak. A nevelést, tanitdst segitéd eszkozok és a nevelés tanitasi modszerek
kivdlasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal osszhangban
torténik.

Megvalésulas: A teljes intézményi kort feloleld éves tervezd és értékeld munkank
soran végig kovethetéek a pedagogiai programunkban megfogalmazott célok és
feladatok. A célok és feladatok megfogalmazasa, feleldésok, hataridok kijelolése
egyértelmt. Az értékelések eredményeit figyelembe véve torténik a kovetkezd év
tervezése. Jol nyomon kovethetd a PDCA logika alkalmazésa a tervezési sordn is.
Ugyantgy jellemz6 a hibainkbdl valo tanulas vagy az eredményeinkbél, sikereinkbdl
adodo szakmai épitkezés. A nevelést és tanulést segitd eszkozoket és a megvaldsulast
elosegitd moddszerek kivalasztasat egyéni pedagdgusi kompetencidnak tartjuk.

T =y ”
| [SEIZ%)
l : : | ¥ )




MEZOKOVACSHAZI NEGY EVSZAK OVODA ES BOLCSODE
OM:200456 :

5800 Mezdkovdcshdza, Arpdd kéz 6.

Tel/fax: 68/381-852;, 30/515-7113 ..??b
E- mail: mkovoda2@gmail.com

‘& P
Y

) V=

he.

e
0000
[} 000

00:900ee

European Talent
*0 : : ® | Support Network

Figyelembe véve a pedagdgiai programunkban megfogalmazott célokat és feladatokat, a
gyermekcsoport, gyermekek egyéni fejlettségét, a helyi adottsdgokat.

8. Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

8.1. Alapité okirat szerint ellatott feladat

dvodai ebbdl a Alapit6  okirat | Férohely napi napi Ovodai
nevelésben | tobbi szerinti kihasznéltsdg | nyitva nyitva | csoportok
résztvevo gyermekkel | maximélisan % tartds tartasi szama
0sszes egyiitt felveheto t6l-ig ora
; nevelhetd gyermeklétszam
f6 sajatos
nevelési
igényii
gyermekek
6vodai
nevelése
16
2022. 179 16 3 f6 218 16 82% 6:30- | 10 8
augusztus 16:30- | 6ra
22, ig. ill.
7:00-
17:00
oraig.
8.2 Feladat-ellatast jellemz6 adatok, férohely kihasznaltsaga épiiletenként
. ; ] ) Tancsics
Ifjusagi Itp-i 6voda Peto6fi utcai 6voda )
utcai 6voda
= (")SSZ.
w Ne) N \gn \gn
Ovodai ¢ [E ¢ 5 83 2 © 5
R = o= R S = » = = = [ I P
tok L 2|z 2 lg & R = (5 = = R = o M
csoporto = A | & o | & © Q Q S |=w 2| = 2 = 2 |2 2
s o w98 &k & FaEFESEa 8 & || &
2832 S RsEsEs|zs ¢ |[F3|F3
> 8|2 8 8 8|= 8 E 8 |z 8 |» &
20 20 20 (20 26 25 20 25 17 25 | 218
FérGhely
2021.o0kt. 01. 80 6 100% 76 16 79% 16 £6 38 % 172 16
Stat. létszam | 20 20 20 20 26 25 0 25 172
( : g ! ‘SN OVOOV
’ Ly W
A 5
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SNI okt.01. 1 - - - - 1 - - 1 3 f6
HH - 2 - 1 3 3 0 o, 3 17
HHH - 1 - 1 - - - - - 2
Szamitott
létszam:
81 77 17 175 16
2021.0ktéber
01.
A Téncsics utcai 6voddban 1 dvodai csoport miikddott az elmilt nevelési évben, az
6vodapedagégusok leterheltsége ezen a feladatellatasi helyen volt a legmagasabb.
Boleséde
2022. jalius adatok: 36 {6
Torpike csoport: 12 £6
Nyuszi csoport: 12 6
Katica csoport: 12 6
8.3. Gyermekek adatai
Ovoda:
Nem magyar | Nemek ardnya Gyermekek kordsszetétele
allampolgar
sagu gy
1étszama fia lany 3 évesnél | 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
fiatalabb
2021. | - 81 91 - 35 48 55 34 -
okt.
01.
lany | - 91 - 18 29 25 19
fia - 81 - 17 19 30 15

oo S R o <675
’ % ? vy} 01
Q

&
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Bolesode: 36 £6 (2022.06.30-4n)

Eletkor szerinti Etkezok: HH. / HHH.

megoszlas:

6ho-1év | 116 Var6lista: | ingyenes: 31 16 HH 2 16
1-2 év 4 16 fizetds: 4 16 HHH -
2-3 év 22 16 3116 ételallergias: | 1 f6
3 év | 916
feletti

Gondozasi dijat fizetett: 19 f6
155 Ft/map=1 {6

230 Ft/nap=1 16

285 Ft/nap=17 6

A fennmaradé 17 f6 (Gyvk kedvezmény, Nagycsalddos, Tartés beteg, Védelembe vett
gyermek vagy jovedelem alapjan) tovabbra is O Ft gondozasi dijat fizet.

8.4. Intézményszervezet, vezetési szerkezet.
Ovoda.

Ovodapedagégus: 17 £6

Pedagogiai munkat kozvetleniil segitd:
- dajka, 8 10,

- pedagogiai asszisztens 2 0,

- ovodatitkar 1 6.

Osszesen: 28 £

Boleséde:

Szakmai vezetd: 116
Kisgyermeknevel6: 6 f6

Bolcsddei dajka: 2 £6

Osszesen: 9 6
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8.5. Tovabbképzés és pedagogus életpalya
Vezetoi Szakvizs | .... pl Fejleszté6 | PED I PED II Gyakorno | Mester
szakvizsgd | gaval Tanito pedagdgu | sorolt sorolt kok p-
val rendelke | végzettsé | si pedagég | pedagdg | létszdma | 1étszd
rendelkezd | zOk ggel végzettsé | usok usok ma
6vodapeda | létszdma | rendelkez | ggel létszama | létszdma
gbgusok ok rendelkez
létszama létszdma | 6k
1étszdma
2022.j1ilius 4 16 7 16 116 116 516 8 6 2 16 3 16
31.
8.6. Minésito vizsga, mindsitési eljaras adatai
Mindsité Erintettek neve Az eljaras Eredménye Elért fokozat
vizsga id6pontja
Gyakornok Gonda 2022.06.10. Megfelelt Ped./1.
Titanilla
Mindésitési Erintettek neve Az eljaras Eredménye Elért fokozat
eljaras id6pontja

8.7.Vezet6i feladatmegosztas

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkaterv

szerint.

Intézményvezetd heti kotelezd ordinak szama: 2020. 01.01.-t61 8 6ra (mesterprogram

megval0sitdsa tovabbi 2 6.)
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Altalénos helyettes heti kitelezd 6rainak szama: 2020. 01.01.-t81 22 6ra (mesterprogram
megvalOsitisa tovabbi 2. 6)

Pedagdgiai, szakmai munkak6zosség vezetdk heti kotelezd ordinak szdma: 30 dora
Ovodapedagogusok heti kételezé orainak szama: 32 6ra

8.8. Szakmai munkakozosségek miikodése és feladatellatasa

Megnevezése A munkakozossé | keletkezett Intézményen
munkakoé | gi dokumentum | kiviili
z0sség foglalkozason | megnevezése | résztvevok
tagjainak | résztvevok létszama
a létszama
1étszama

2021/2022. | Tehetséggondozo, | 5 {6 5 Munkaterv, | -
Beszamolo,

Testnevelés, 416 4 Munkaterv, | -
Beszamolo,

Enek-zenei, 4 16 4 Munkaterv, | -
Beszamolo,

Kornyezeti 416 4 Munkaterv, | -

nevelés, Beszamolo,

Egészségnevelési, | 4 {6 4 Munkaterv, | -

Beszamolo,

8.9. Tankoteles gyermekek ellatasa

08.31-iga | gyermek hatodik szakértdi DIFER DIFER
6. életévét | elérte az életévét bizottsagi mérésben mérés
betoltok iskolaba augusztus vizsgalatot résztvevok alapjan
létszdma 1épéshez 31-ig kezdeményez | létszdma elérte az
sziikséges betoltd a gyermek iskoldba
fejlettséget, | gyermek iskolaba 1épéshez
6vodai 1épéshez sziikséges
nevelésben | sziikséges feltételt
valé tovabbi | fejlettségének
részvétele megéllapitdsa
javasolt céljabol
annak
eldontésére,
hogy az
augusztus 31-
ig a hetedik
életévét
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betoltott

gyermek

részesiilhet-e

tovabbi

6vodai

nevelésben.
2021/2022. | 67 16 5116 16 6 0 o 22:18 20 6

8.10. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

A nyolc napon a Stlyos gyermekbalesetet

tal gydgyuld fenntartd | gyermekba | kovetden meg tett

sériiléssel jaro értesitése | leset sziikséges

gyermekbaleset | megtorté | szdma intézkedés.

eket szdma nt

2021/2022. | 116 igen - A mindennapos

testnevelés
alkalmaval a
gyermekek
fokozott

figyelmének a
felhivésa arra,
hogy futés
kdzben
tigyeljenek
egymasra.

8.11. Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai
rendezvények

Unnepeink: Minden rendezvényiinket, amely az éves munkatervben szerepel
megtartottuk. A kozos élmények, jatékok, tinnepek szervezésével segitjiik az 6vodai €let
szinesitését, megszerettetését. Unnepeink sordn hagyomanyapoldsra torekedtiink
(Télap6, Kardcsony, Farsang,). Megemlékeziink az Allatok-, Viz Vildgnapja, Fold
Napja, Madarak és Fak napjarol.

A gyermeki sajatossagok figyelembe vételével
megemlékeztiink, ill. a varosi rendezvényeken részt vettiink.

Alkalmanként aktivan, miisorok adasaval is részt vettink varosi {innepségeken.

nemzeti  iinnepeinkrdél is

(Advent, Anyak Napja, Pedagdégusnap online miisorok)




MEZOKOVACSHAZI NEGY EVSZAK OVODA ES BOLCSODE
OM:200456 T

5800 Mezdbkovacshdza, Arpdd kéz 6. é/ R
Tel/fax: 68/381-852; 30/515-7113  # % Rt il

E- mail: mkovoda2@gmail.com

Nevelés nélkiili munkanapok: Az intézmény a kdznevelési torvényben meghatérozott 5
nevelés nélkiili munkanapbdl az éves munkaterv alapjan meghatarozottak szerint a
kovetkez6d napokat vette igénybe:

- Szakmai nap (1 nap)

Idépont: 2022. janius 20 (hétfé) Elsdsegélynyujtasi alapismeretek
felelevenitése.

- Pedagdgus napon, (félnap)
Id6pont: 2022. junius 02
- Ovodabal (félnap)
Idépont: 2022. marcius 11
- Bolesddei dolgozdk napja (1 nap)
Idépont: 2022. 4prilis 21.  (szakmai nap)
- Tanévzard-tanévnyito alkalmazotti értekezlet. (1 nap)
[ddépont: 2022. augusztus 22 (hétfé) de. 09:00
8.12. Bels6 ellenérzés

Nagyon sokrétii és id6 igényes folyamat az intézmény belsd ellenérzési tervének
folyamatos ¢s szakszerti miikodtetésének biztositdsa. Mint intézményvezetd sok
feladatot delegaltam a pedagogia munkakozosség vezetoknek. Az oOnértékelések
alkalmaval keriiltek ellendrzésre a kollégak és a kotelezéen vezetendd dokumentumok.
Az éves munkatervben meghatarozottak szerint a kovetkezd szakmai belsé ellendrzések
voltak az 6vodéaban.

1. Csoportnaplok ellendrzése-teljeskorii

Felel6s: Intézményvezetd, v. pedagdgiai munkakozosség vezetdk
Hataridé: folyamatosan,

2. Felvételi, eldjegyzési naplo-teljeskori

Felelos: Intézményvezetd,

Hataridé: folyamatosan,

3. Felvételi- mulasztdsi napldk-teljeskorii

Felel6s: Intézményvezetd, v. pedagdgiai munkakdzosség vezetdk
Hataridé: folyamatosan,

4. Ovoda koteles gyermekek 6voddba jdrdsdnak nyomon kivetése-felvételi

= e, S
" S e

8,

(ADAR,
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eldjegyzési naplo-teljeskorii

Felelds: Intézményvezeto, v. pedagdgiai munkak6zosség vezetok

Hatarido: folyamatosan,

5. A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacios rendszer- teljes kor

Felelés: Intézményvezetd, v. pedagdgiai munkakozdsség vezetok

Hataridé: folyamatosan,

6. Gyermekbalesetek megeldzése-teljeskora

Felelds: Intézményvezeto, v. pedagdgiai munkakozosség vezetdk

Hataridé: folyamatosan,

7. SNI gyermekek ellatdsa-teljes kort

Felels: Altalanos helyettes, Intézményvezetd, pedagdgiai munkakdzdsség vezetdk

Hataridé: folyamatosan,

8. Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacid, gyermekvédelmi felelds,
6vodapedagdgusok-teljeskori

Felelds: Intézményvezetd, v. pedagogiai munkakdzosség vezetdk

Hataridé: folyamatosan,

9. Egészséges életmdd, — alkalomszerGen.

Felelés: Intézményvezetd, v. pedagogiai munkakdzosség vezetok

Hataridé: folyamatosan,

10. Kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem- alkalomszerten.

Felelds: Intézményvezetd, v. pedagdgiai munkak6zosség vezetok

Hataridé: folyamatosan,

11. Sziilokkel valo kapcsolattartas, jegyzokonyvek, tinnepségek- teljes kort

Felelés: Altalanos helyettes, v. pedagdgiai munkakozdsség vezeték

Hataridé: folyamatosan,

12.Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracié-jelenléti iv,) betartdsa- sziréproba

Felel6s: Intézményvezetd, v. pedagogiai munkak$zosség vezetdok

Hatarido: folyamatosan,

13.0voda szintii munkakozosség kozremiikodése a szakmai munka belsd

[ . R ’. 3I F‘Ovb%

ellendrzésében

DA
WADAR,
o
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Felelds: Intézményvezetd, v. pedagdgiai munkakozosség vezetdok

Hatarido6: folyamatosan,

14.Szakmai munkakozosség miikodése (munkatervek, beszamolok ellendrzése)

Felelds: Intézményvezetd, v. pedagdgiai munkakozosség vezetok

Hataridé: folyamatosan,

15.Szakmai munka ellenérzése

Felel6s: Intézményvezetd, v. pedagogiai munkakozosség vezetok

Hatarido: folyamatosan,

8.13. Palyazati tevékenység

Az idén is tobb palyazati lehet6séggel éltiink, amelyek kimenetele részben mér ismert
vagy folyamatban van.

NEA-UN- miikodési palyazat 350.000 Ft (kdnyvelési dij és internet)

LEADER 2019. (OVIMEZO Alapitvany) Példamutaté tirsadalmi
tevékenységek tdmogatdsa, 1.105.787 Ft értékben. Nyertes idén
elszamolva

Csoportos tehetségsegitd tevékenységek megvaldsitasara az EFOP-3.2.1-15-
2016-00001 azonositészamu kiemelt projekt keretében” a NTP-OTKP-20-0015.
kodszamu 600.000 Ft nyertes palyazatban vallaltuk egy gazdagité programpar
(kirdndulds) megvaldsitdsat minimum 14 fével, egy fiatal tehetségek
bemutatkozdsét szolgélo tehetségnap szervezését minimum 80 dvodassal, illetve
30 orés tehetségmiihely megvalésitasat. A tamogataskezelé 2021. december 31-
ig adott lehetdséget a programok megvaldsitdsara, a zard beszamold és
elszdmolés benyujtasara.

,.Zold Ovoda” nyertes palyézat. 2023-ig jogosultak vagyunk a ZOLD Ovoda
cim viselésére. Palydzatunk 96 %-os eredményt ért el.

Madarbarit Ovodakert cim elnyerése 2021.02. 05.-t51.

8.14. Tovabbképzések (kiilsd, bels6). Belsé tudasmegosztas

Akkreditalt | nem Tantsitvany | Intézményi Az A nevelémunkat
tovabbképz | akkreditalt ok szdma belsd intézményi kozvetleniil
ésben tovabbképzés tudasmegosz | belsé segitok
résztvevék | en tas tuddsmegos | tovdbbképzésen
létszama résztvevok programok zté résztvevok szama

g sapive K1 OVg)
l ) , ’I Qv?‘ 2
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| o
<
Z
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1étszama szdma programon pedagdgiai
résztvevok asszisztens, dajka
szama

2021/2022. | 716 0 f6 7 db 4 alkalom | 32 {6 116
8. 15. Intézményi dokumentumok

Dokumentum Eléterjesz | El6terjesztés | Véleményezik Dokumentu | Hatalyba Iktatészam

té ideje kore m 1épés
elfogadasan
ak datuma

Beszamolo, Int.vez. 2021.08.23. - Fenntarto,

éves

muikatery 2021.08.24. Nevel_étestulet, 2021.08.24 | 2021.09.01 | 19-4/2021.

Sziil6i kozosség,
19-4-1/2021.
Munkakoézoss | Munkako | 2021.09.15. | Munkakozosségek | 2021.09.22 | 2021.09.22 | 19-6/2021.
égek terve z0sség tagjai
vezetdk

Beiskolazasi Int. vez. 2022.03.13. | Nevel6testiilet 2022.03.12 | 2022.03.12 | 13-1/2022.
terv

8.16. A fenntartoval valé kapcsolat

Az intézmény fenntartoval vald kapcsolattartdsa rendszeres és aktiv. Kolcsondsen
megbeszélésre keriilnek a felvetédd problémak. Sziikség esetén e-mailes, telefonos és
személyes megkeresés is tortént az év sordn. Bizottsdgi iiléseken, testiileti iiléseken
szinte minden alkalommal jelen voltunk.

8.17. A gyermeki fejlodés nyomon kovetése.

Dokumentacid A dokumentécio Erintettek szdima | Keletkezett A dokumentacio
tartalma dokumentum készitésében
szama résztvevok kore
Csoportnaplo 20/2012. (VIIL.31) | 8 6vodai csoport, | 8 db Ovodapedagdgusok,

EMMI rendelet
91§.(a) tartalmi
kovetelményei
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szerint.
Egyéni 20/2012. (VIIL.31) | 179 gyermek 179 db Ovodapedag6gusok,
fejlesztési naplé | EMMI rendelet
93/A § tartalmi
kovetelményei
szerint.
Sziiléi 20/2012. (VIIL31) | 179 gyermek 179 db Ovodapedagogusok,
téjékoztat(’) a EMMI rendelet
: 93/A 8. ()
g}fe,r,m,e L tartalmi
feJ 16dés kovetelményei
nyomon kovetd | szerint.
dokumentacid
alapjan

8.18. A sziilokkel, sziildi szervezettel valo kapcsolattartas

Détum Kapcsolattartds forméja Keletkezett dokumentum
megnevezése

2021. 08. 24. Ertekezlet, Eves Feljegyzés
munkaterv ismertetése
véleményezése

2021.:09: 21. Bolesdde: sziildi forum, Jegyz6konyv
képviselok valasztasa.

2022.01. 11. Ertekezlet, Nyari iigyelet, Feljegyzés
Koltségvetés ismertetése.

2022.02.15. Végleges koltségvetés Feljegyzés

2022.03. 17. Nydri ligyelet, Feljegyzés
szabadsagoldsok, Hazirend
modositdsa

2022.05.17. Nydri ligyelet, Feljegyzés
szabadsédgoldsok, Hazirend
modositdsa

2022.08.25. Eves beszamol, és Feljegyzés

munkaterv megismerése.

A sziil6i szervezettel zart facebook csoportban, ill. e-mailben és telefonon értekeztiink.

8.19. Kiils6-belso informaciéaramlas
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Datum Informéci6 atadéds Felelds Keletkezett
form4ja dokumentum
megnevezése
2021.09.10. -tél Szuil6i értekezletek Ovodapedagdgusok Feljegyzés
2021.09. 28. Vezet6i, munkatarsi Intézményvezetd, ped. Munkafeljegyzés
értekezlet munk. koz vez.
2021.10.14. Vezet6i, munkatarsi Intézményvezetd, ped. Munkafeljegyzés
értekezlet munk. k6z vez.
2021.12.09. Vezet6i, munkatarsi Intézményvezetd, ped. Munkafeljegyzés
értekezlet munk. k6z vez.
2021.01. utols6 hete Sziildi értekezletek Ovodapedagdgusok Feljegyzés
10 fés csoportokban
2021.01.13. Vezet6i, munkatarsi Intézményvezetd, ped. Munkafeljegyzés
értekezlet munk. koz vez.
2022.02.02. Félévi értekezlet Intézményvezetd, ped. Munkafeljegyzés
munk. koz vez.
2021.02.10. Vezet6i, munkatarsi Intézményvezetd, ped. Munkafeljegyzés
értekezlet munk. kéz vez.
2022.04.05. Vezetdi, munkatarsi Intézményvezetd, ped. Munkafeljegyzés
értekezlet munk. koz vez.
2022.05.04. Beiratas eredményei Intézményvezetd, ped. Feljegyzés
munk. koz vez.
2022.06.15. Vezet6i, munkatarsi Intézményvezetd, ped. Munkafeljegyzés
értekezlet munk. koz vez.
2022.07-08 Els6 sziildi értekezletek. | Ovodapedagdgusok Feljegyzés
hénapokban. (els6 sziiloknek!)
2022.08.16. Vezet6i, értekezlet Intézményvezetd, ped. Munkafeljegyzés
munk. koz vez.

00080
@o | SupportNetwork

A informacié aramlas eldsegitése érdekében a vezetdi, pedagdgiai munkakozosségi
értekezletek alkalméval jegyzokonyvet készitiink, amelyet az érintett korrel vald
ismertetés utdn azt aldirdsukkal is hitelesitik. Tovabbi segitség a pedagdgiai
munkakozosségek  zart facebook csoport 1étrehozédsa, amely szintén az
informécioaramléast segiti. Azonnali beavatkozast igénylé teendd esetén a telefonos
elérhet6ség az intézmény altal ingyenesen biztositott.

8.20. Az 6voda-iskola atmenet tAamogatasa
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A helyi Hunyadi Jinos Altaldnos Iskola, Gimnazium és  Kollégium
intézményvezetésével évek oOta szoros kapcsolatot tartunk. A kapcsolati formakat
minden év elején egyiittmiikodési megallapodas forméjaban rogzitjik. Az idén is az
eddig megszokott formdban zajlottak az egyiittmiikodési megallapodasban
meghatarozott programjaink.

- Bemutato foglakozéas/tevékenység latogatas az elsds tanité néniknek. Sajnos a
szokésos év végi bemutatkozonk a jarvanyiigyi helyzet miatt az idén is elmaradt.

- Sziiléi értekezlet az iskolaba mend gyermekek sziilei részére, ahol
talalkozhatnak a leendd els¢ osztalyos tanitd nénikkel. A jarvanyiligyi helyzetre
vald tekintettel a sziil6i értekezlet szintén online forméaban valosult meg.

- Megbeszélés a leendd elsOs tanitd nénikkel a gyermekek egyéni képességeirdl,
szocidlis helyzetérdl, testi fejlettségérdl. Az elsé személyes taladlkozason alapulod
megbeszélésiink a pandémia alatt.

A DIFER fiizetek, mérések ataddsa az altalanos iskoldba, (22 db) az iskoldba mend
gyerekeknek esetében.

8.21. Kiils6 kapcsolatok
Pénziigyi Iroda

Az intézmény gazdilkodasat, pénziigyi €s koltségvetési tervezését, elszdmoldsat
tovabbra is nagymértékben segitette a pénziigyi iroda. A nevelési év pénziigyi
tervez€ésénél, normativa elszamolasanal kdszonjiik egytittmiikddésiiket.

Human Szolgaltaté Kézpont

A gyermekétkeztetés, gyermekvédelmi és a bolcsddei feladatellatas kapcsan folyamatos
kapcsolatot tartottunk fenn az intézményvezetdjével és a csaladsegitd munkatarsaival.
Az elmult év sordan tobb alkalommal kértiik segitségiiket a fent nevezett feladatok
ellatasa kapcsan. Az 6vodai szocidlis segitdvel jo kapcsolatot sikeriilt kialakitani az
intézményben. Jelentds segitséget adtunk az 6vodai és a bolcsddei gyermekétkeztetés
téritési  dijainak megéllapitdsihoz  sziikkséges dokumentumok beszerzésében.
(igazolasok, nyilatkozatok begytijtése)

Varosi Konyvtar

A konyvtar éltal szervezett rendezvények aktiv résztvevéi intézményiink gyermek és
felndtt kozossége. Rendkiviil sikeres volt a konyvtar szervezésében lebonyolitott
Buso¢jaras, Téjhaz latogatds. Tovabbra is fontosnak tartom a két intézmény kozotti
egytttmiikodés fenntartdsat és a gyermekek olvaséva nevelését, konyvtarhoz
szoktatasanak folytatasat, palyazatokban valo egyiittmikodést, a helyi értékek
megismertetését.
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Miivelédési Haz
A varosi Kalocsa Roza miivel6dési haz altal szervezett kiallitasok, szinhazi el¢adasok
€s egy€b sport rendezvényeinek aktiv latogatdja volt az idén is intézményiink. Sajnos az

idén ezek a rendezvények elmaradtak vagy mds moddon online forméban keriiltek
megvalOsitasra.

Meztep kft.

Az elmult évben a karbantartasi, feldjitasi munkalatok elvégzése sordn keriiltiink aktiv
kapcsolatba. A karbantartdsi €s feldjitasi munkélatokat tobbnyire a kft. dolgozédival
végeztetjiik el, igy a munkadijak megtakaritasra keriilnek. A kovetkezé nevelési évben
is szdmitunk rdjuk az intézmény feldjitasi-karbantartasi munkalatainak elvégzésében.

Katolikus, reformatus plébaniak.

Az o6vodai hittan foglakozéasokra jelentkezOk szdma a 2021-2022 nevelési évben
Osszesen 15 o volt: 7 6 Ifjusagi ltp. 6 f6 Pet6fi u., 2 {6 Téancsics u. 6vodabdl. A
kovetkezd nevelési évben is helyet, lehetdséget szeretnénk biztositani mind a katolikus
mind a reformaétus hittan foglakozasok lebonyolitasahoz.

TEF IOKK

Az TEF IOKK jitszéudvardt dtaddsa ota folyamatosan latogatjadk a Téncsics utcai
ovoda gyermekei. A k6z0sségi kozponttdl szoros a kapcsolatunk, tobb targyi eszkozt
kolcsonziink az Ovoddinknak. A rendezvények a kozpontban is sziineteltek a
jarvanyiigyi helyzet miatt.

Megyei, Jarasi Kormanyhivatal

- A Mezdkovacshazi Jarasi Kormanyhivatal Gyamiigyi osztalyaval is folyamatos
a kapcsolttartdsunk a védelembe vételi eljarasok, gyam kijelolések,
ovodakotelezettség teljesitése kapcsan.

- A Megyei POK-kal is rendszeresen konzultilunk szaktandcsadds, mindsitési
eljards, kapcsdn. Részt vesziink az altaluk szervezett szakmai tajékoztatékon,
eléaddsokon, konferencidkon, melyek az idén online formaban zajlottak.

Viarosi Tiizoltésag, Rendérség, Menté szolgalat, Ifjusagi voroskereszt,
Voroskereszt:

Tlzvédelemmel, biztonsagos kozlekedéssel, els6segélynyujtassal — kapcsolatos
felvilagosito, ismeretterjeszté foglalkozasok az idén az elsdsegélynyujtas kivételével,
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elmaradt a jarvanyligyi helyzet miatt. Reméljiik, jovére potolhatjuk a személyes
jelenléttel,  helyszini  latogatdssal, = bemutatokkal  kapcsolt  ismertterjesztd
foglalkozasokat.

8.22. Az intézmény gazdalkodasa, pénziigyi helyzete 2022. januar 01.-2022. junius
30.

Az intézmény bevételeit, a miikodési bevételek (bérleti dij, bolesédei gondozasi dij), az
el6z6 évi pénzmaradvany, €s az Onkormanyzati tdmogatas, haztatdsok tdmogatasa

jelentik. A beszamolas idészakéban a teljesités aranya 46,3 %.

Az dnkorményzati tdmogatas 218.760e Ft, melybdl az dvodai nevelésre 162.904¢e Ft jut
a 2022. évi koltségvetési rendelet szerint. A tdAmogatasi 6sszegb6l az 6vodai nevelésre
(6voda pedagogusok, kisegitok béréhez, valamint mikddéshez a kézponti koltségvetés

igénylés alapjan 153.494e Ft-ot biztosit, mely 94,2 %-ot jelent a tamogatési 9sszegbdl.

2018. marcius honapt6l az intézmény maga latja el a kozfoglalkoztatast, a Jarasi Hivatal
foglalkoztatasi osztalyaval kotott szerzédés alapjan, mely tartalmazza a munkavallalok
teljes bérkoltségének tamogatasat. A kapott tAmogatasok a miikodési célu tamogatasok

eléiranyzatat novelik.

Az intézmény miikodési bevételei koziil a bérleti dijakbol és készletértékesitésbol
szarmazo bevételek eredeti tervezett 6sszege 1.200e Ft, amelybdl junius 30-ig 384e Ft

realizalodott.

A bolcs6dében a gondozasi dijbdl junius 30-ig 490e Ft-ot szedtiink be, a tervezett 950e
Ft-bol

Az intézmény a beszamolas id6pontjaban az éves tervezett mikodési bevételei 40,7%-at

teljesitette.
Az 6nkorményzati tAmogatas Gsszege ezen idészakra 101.796e Ft vollt.

A 2021. évi pénzmaradvany dsszege 2.554¢ Ft, mely felhasznalasra keriilt.
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Intézményiink dolgozoéi segitséget nydjtanak az étkezési szolgaltatds igénylésénél, a
napi adagszamokat Osszesitve kiildik a konyhdra. Az 6vodai étkezés esetében az elmult
6 honapot figyelembe véve a ténylegesen kiszolgalt adagok szdma 17.107 adag volt. Az

atlagos l1étszam 137 6 volt, az alabbi megoszlas szerint

o Gyermekvédelmi kedvezmény alapjan nem fizet téritési dijat atlagban 16 6, 12

%.
o Tartds beteg, nagycsalados nem fizet téritési dijat atlagban 27 £6, mely 20%.
e Jovedelem alapjan nem fizet téritési dijat 74 £6, mely 54 %
e A nyersanyag koltséget téritok szama 20 {6 atlagban, 14 %.
Téritési dijat a fenti idészakban 1.056e Ft-ot szedett be a Human Szolgaltaté Kozpont.

A bolesdde esetében erre az idészakra 3.542 adag étel kertilt megrendelésre, a beszedett

téritési dij 216e Ft volt.

A beszamolasi idészakban a bolcsdde esetében 36 6 igényelte az étkezési szolgaltatast,
atlagosan 28 f6 volt jelen. Ebbol a létszambol 3f6 téritési dijat fizet, 25 f6 pedig
ingyenesen veszi igénybe az étkezési szolgéltatast (gyvk, nagycsalddos, tartds beteg,

vagy kereset alapjan)
Téritési dij hatralék nem volt junius 30-4n.

A személyi juttatasoknal csak a Képviseld-testiilet 4altal engedélyezett
allashelyekhez kapcsolodo, a torvényi eldirdsok minimum szintjén megéllapitott

juttatdsok keriiltek, keriilnek kifizetésre. Jubileumi jutalomra 640e Ft keriilt tervezésre.
Tulorara nem koltottiink. Betegszabadsagra 933e Ft keriilt kifizetésre.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztd foglalkozasainak koltségeire

3.335e Ft-ot tervezetiink.
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A szocialis hozzdjarulasi ad6 felhasznalasa idéaranyos, mértéke 2022. januar
hénaptél 13%. A rehabiliticiés hozzdjarulas fizetési kotelezettséglink 450e Ft
keletkezett az elsé két félév utdn mivel az elsd negyedévben 1 {6 rendelkezett

rehabilitacids kartydval, a sziikséges 2 f6 helyett.

Az intézmény szakmai anyagokra 968e Ft-ot hasznalt fel, a tanév elején még

490e Ft-ot hasznalhat fel.

Védéruhdra tervezett 0sszeg a 6vodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek esetében

15e Ft/ {6 a dajkék esetében pedig 20e Ft/f6 augusztus honapban kertil felhasznalasra.

Koziizemi dijakra az 6voda esetében (gaz, villany, viz) az intézmény az eltelt 6

honapban 1.927e Ft-ot koltott a tervezett 3.375e Ft-bol.

A Bolcséde esetében a koziizemi dijakra az eltelt 6 honapra 772e Ft-ot fizettiink ki az

1.383e Ft tervezett eldirdnyzatbol.

Intézménylink minden feladatellatasanal torekedett arra, hogy csak a mukddéshez

legsziikségesebb kiaddsok keriiljenek teljesitésre.

A nyér folyaméan keriilt sor a karbantartdsi munkdk elvégzésére, az 1. feladat ellatasi

helyen a kerités korszertisitése varhatoan augusztus végére befejezodik.

A miikodési bevétel felhasznalasa mellett elore lathatoan a betervezett eldiranyzatok

fedezni fogjak a tervezett kiad4sokat a tanévben.

Az intézménynek junius 30-4n lejart hatarideju kifizetetlen szamlaja nem volt.

8. 23. Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelem minden 6vodapedagdgus és kisgyermekneveld valamint nevelési
munkét segitd feladata. A pedagdgiai munkak6zosség vezetdk és a bolcsdde szakmai
vezetéje a feladat ellatasi helyeken koordinalja az intézményvezetdje Osszefogja,
értékeli, ellendrzi a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységeket. Az elmult

idészakban tobb problémas helyzet adodott. Néhany més esetben is igénybe vettiik
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csalddsegité és gyamhivatal munkatarsainak segitségét. A  gyermekvédelmi

tevékenységiinkrél 4prilis hénapban beszamoltunk a fenntartdo felé. A fenntartd

elégedett volt az eddigi tevékenységiinkkel.

8. 24. Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa

Az elmult évben 3 f6 SNI gyermek rehabiliticigjat biztositottuk intézményi keretek
kozott.

Feladat . . = g . 7 &
N
ellatasi E 5 s |8 s E 5 2 2
= > £ g N g B =9
@ =) ~= op w & — = &
hely: 2 = @ = N © T 8 5
o 9 — a . = =
Katica BNO: |216 1 6. komplex gyogypedagogus,
K= F83 gyogypedagdgia logopédus,
o
£ fejlesztés, szenzomotoros terdpiak
a g 1 6. logopédia, terén képzett
:5“:0 2 3 6. szenzomotoros szakember,
2] .o
At el . 7
& - fejlesztés,
BNO: | 216 1 6. komplex szenzomotoros terdpiak
3 F:83 gyogypedagdgia terén képzett
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O
g ; 16. szenzomotoros logopédus,
B . N ik s % 2
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Tovabbra is nagy segitség, hogy az intézmény két dolgozdja 1.500 Ft/6. végezték a
gyermekek szdmadra el6irt dltalanos fejlesztést és TSMT/IL. terdpiat. A tobbi terapeuta,
3.500 Ft/6. Osszegért vdllalta az idén az eldirt terdpidk megtartasat, de mar jelezték
jovére a magasabb oradijat kérnek. Az egyéni fejlesztések az intézményi koltségvetés
jelentds részét teszik ki.

8. 25. Tehetséggondozo6 programok, tevékenységek

A Pedagbgiai Programunkban meghatdrozottak alapjan minden &vodapedagdgus
feladata volt a tehetséggondozds terén gyermekek adottsdgainak minél teljesebb
kibontakoztatasa, tanulds iranti érdeklodésének felkeltése, a pihenés, relaxacid
lehetéségének megteremtése, valamint a szilok megnyerése a kora gyermekkori
tehetséggondozédsnak. Feladatunk az atlagon feliili adottsdgok fejlesztése, motivacios
adottsagok megerdsitése, kreativ adottsagok kibontakoztatasa. A tehetséggondozé
munkakozosség feladata a feladat ellatdsi helyeken a tehetséggondozds segitése,
esetlegesen kialakulo tehetség muhelyek elinditasa, timogatasa.

- NTP-OKTP-20- 00015 azonosit6 szdma nyertes ,Barangolé” palyazat
megvaldsitisa.

- A IV. Tehetségnap szervezése, lebonyolitdsa 2022. 06. 08.

- MANKALA bajnoksag (2022.05.24.), amely az idén mar int€zményen kivili
résztvevokkel keriilt megrendezésre. (Békési Kistérségi Ovoda és Bolcsdde,
Fiirkész kozponti 6voda gyermekei 3 £6)

- 2022. évi (6szi) akkreditacios eljaras elokészitése.

8. 26. PR, marketing feladatok ellatasa

Az intézményi PR, marketing feladatainak elldtdsa nem csak az intézményvezetd
feladata, hanem minden alkalmazott kotelessége is, hogy munkdjat teljes szakmai
tudasanak legjavat adva végezze az intézmény igénybevevdinek teljes megelégedésére.
Ennél nagyobb rekldm érték nem kell egyetlen intézmény szamara sem. Az intézmény
fontosabb eseményeit igyeksziink megosztani sajat facebook oldalunkon, az intézmény
honlapjén, varosi Gjsagban.

8. 27. Egészséges életmédra neveld programok, tevékenységek

Napirendiinkben kialakitottuk a helyes Eletritmust. (étkezés, pihenés, mozgédsos
tevékenység). Biztositottuk a mozgas €s pihenés egyensilyat. Fontosnak tartottuk, hogy
gyermekeink minél tobb idét toltsenek szabad levegén. Idén oktéberben 7. alkalommal
csatlakoztunk a nemzetkdzi gyaloglé naphoz, melynek nagy sikere volt a sziiloék és a
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varos tobb mds intézményében dolgozok korében. Az EFI timogatasanak koszonhetden
tovabb folytatddott az Ovi-torna és a bolcsédében a korai fejlesztés. A sziilok
segitségével probaltuk elérni, hogy a gyermekek ruhdzata kényelmes, célszerli legyen.
Igyekeztiink megalapozni a gyermekek tisztasagigényét. A jarvanyiigyi helyzetnek
megfeleléen nagy figyelmet forditottunk a testi higiénére, a kézmosas helyes
technikdjénak elsajatitisdra és az egészség megorzésre. Voroskeresztes Bazisévoda
révén tobb idét forditottunk az egészség nevelésre, a helyes kézmosis
begyakoroltatidsdra, a Voroskeresztes eszmeterjesztésre. Véradasok €és jot€konysagi
gyljtések aktiv résztvevdi voltunk. A hatranyos helyzetii gyermekek esetében
kiilondsen figyeltiink az egészségiigyi szokasok gyakorldsara, a testdpolds sorrendjének
megismertetésére is nagy hangsilyt fektettiink. A helyes taplalkozédsi szokadsok
kialakitdsanal a rendszerességre torekedtiink. A tizorait, ebédet, uzsonnat azonos idében
kinaltuk. Meghatarozott idében, egyszerre, kiilon ebédlében fogyasztottuk el az
ételeket, korosztalytol fliggden Onkiszolgalassal és naposi munkéaval segitettiik a
talaldst. Megteremtettiik az étkezések természetes, deriis légkorét. Tudomasul vettiik az
egyéni kiilonbségeket, kiilondsen figyeltink a betegség okozta étvagytalansdgra. A
»Minta Menza” program valdéban valtozatos étkezést biztositott a gyermekek szamara.
A sziilok segitségével és az EFI tamogatasaval plusz gytimolcsoket és zoldségféléket
biztositottunk, hogy az évszakoknak megfelelden természetes vitaminokkal béviiljon
étrendjiik (salatat, befbttet, kompodtot, stb. készitettiink). Munkatevékenységek,
munkaszokasok kialakitdsdnal torekedtiink a takarékossagra, ill. szokdsok kialakitasara:
/Viz, energia, kiilonb6z6 eszko6zok hasznédlata soran./ Fontosnak tartottuk a higiénés
szabalyok betartdsat: szell6ztetést, portalanitast, fert6tlenitést, a kornyezet
tisztantartdsat, sok zold novény elhelyezését. ,,Eheto jatszokert” és a veteményes kertek
kialakitdsa, magas dgyédsok telepitése révén természetes kozegiikben ismerkedhettek a
gyogynodvényekkel, zoldségfélékkel. Figyelemmel kisértik a gyermekek testi-lelki
allapotét, érzékszerveinek épségét. Amennyiben rendellenességet tapasztalunk, a
sziildvel egyiittmiikddve, segitettiik a szakemberrel torténd kapcsolat felvételét.
(szemészeti, fogaszati és egyéb sziirések)

8.28. A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok,
tevékenységek.

Kiemelt figyelmet forditottunk a tdrsadalmi €és természeti kornyezetiink helyi
sajatossagaibol adodo lehetdségek kihasznédldsara (piac, Szaraz-ér, kiserd6, vadaszhaz,
tajhaz stb.), a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok megismertetésére. A
megvallsitast segitette a szililokkel valé szoros kapcsolat, beszélgetések, a
tevékenységek helyszineinek megkeresése, a még fellelhetd régi szerszamok, eszkdzok
gytijtésének lehetségei. Erzelem gazdag, hangulatos légkérben tevékenykedtiink
(gytjtiink, keresgéliink, megfigyeliink, kisérletezlink, stb.) Egyiittmtikodve a sziilékkel
fontos feladatnak tartottuk a csalddi és tdrgyi kultdra értékeinek (a kornyezet)
megszerettetését, megovasat, a sziilofoldhoz vald kotddés kialakitasat, a gyermekek
erkolcsi magatartdsdnak formaldsat. Az O6vodai életiink hagyomanyait minden
ovodapedagdgus sajat elképzelései szerint igyekezett szinesiteni. Az 6voddinkban
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magas agyasokat alakitottunk ki, mellyel tovabb béviilt az ,,Ehetd jdatszékert "teriilete. A
Greendependent nyertes palyazatanak koszonhetéen 8 db 6shonos gylimolesfat
tltettiink. Kovdcs Istvan Békéscsabai hobbi kertész felajanlasanak koszonhetéen 2 db,
Moéra Ferenc Véralma és a Csorgd alma Gshonos facsemetékkel gazdagodott
gyiimélesosiink. Pélyazatot nytjtottunk be a ,,Z6ld Ovoda” cim elnyerésére, amit 2023-
ig viselhetiink. Csatlakoztunk a Magyar Madartani Egyesiilethez igy 2021.02.05.-t8] a
Madérbarat Ovodakert cimet is kiérdemeltiik.

Megemlékeztiink: Allatok Vilagnapja, Viz Vilédgnapja, Fold Napja, Madarak, Fak Napja
stb. jeles napokrdl, mint pl. advent, karacsony, farsang, hisvét.

Tovabbra is kulcsfontossdginak tartom az &vodapedagdgus személyiségét, ezért
viselkedésiikben, szokdsaikban, életmddjukban tudatosan torekedtiink kornyezeti
nevelésiink elveinek megfelelni.

Az évszakokhoz kotddd tinnepek és jeles napok folyamatan keresztiil elevenitettiik fel a
helyi hagyoményokat, néphagyomanyokat, szokasokat. Hagyomdany, hogy a véarosi
linnepségsorozat részeként, az elsd adventi gyertyat az dvodasok tinnepi musora utan
gyujtjuk, ami az idén is megvalosult. Résztvevéi voltunk a vérosi konyvtéar éltal
szervezett Farsangi Busdjarasanak.

8.29. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezése

A gyermekek status vizsgalata a védoéndi szolgalat feladata, amely hosszu id6 6ta mar
nem az intézményiinkben zajlik, hanem a védéndi szolgalatnal. Kézremikodiink a
kotelezé vizsgalatra szolo behivok tovabbitasaban. Sziikség esetén kihivjuk a védd
néniket. (fejtetvesség, kiilités és rith gyandja, vagy egyéb szdmunkra ismeretlen
bortiineteket produkald esetekben) A bélesédébe hetente két alkalommal latogat a
gyermekorvos. Ilyenkor lehetdsége van a kisgyermeknevel6knek a gyermekorvossal
torténd konzultacidra. Itt zajlik a bolesddés korti gyermekek status vizsgdlata.
Pedagogiai Programunk része a fogorvosi és gyermekorvosi rendelével valod
ismerkedés, l4togatds. Az idén sajnos a jarvanyiigyi helyzetre val6 tekintettel nem
mehettiink el a rendelékbe.

8.30. Intézményi motivacios rendszer miikodtetése, értékelése

Az intézményi motivicids rendszeriink a koézosségiink belsé szakmai igényességébol
fakadoan mikodik. A plusz munka erkélesi elismerésére mindig keressiik médjat és
lehetoségét (félévi, év végi értékelések alkalmaval dicséret, jutalom szabadsig,
kitiintetési javaslat,) sajnos az anyagi elismerésre a szoros és minimum szinten tervezett
koltségvetésiinkben nincs lehetdség. Az idén a nevelési év végén a Pedaggus Nap
alkalméabol 1 f6 o6vodapedagégus Polgdrmesteri Elismeré Oklevelet kapott. Nyitott
vagyok tovédbbra is barmilyen felvetésre, amely motivaldan hatna a kbzosségre.
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8. 31. A nyairi idészak tevékenységeinek, programjainak értékelése
Nyari iigyeleti és takaritasi rend idépontjai

Ugyeletes 6voda:

Az idén is szép szamban vették igénybe a nyari tigyeletet. A kovetkezé adatok az
elézetes igényfelmérését mutatjak. Julius —augusztus honapokban azonban ténylegesen
kb.10-10 gyermekkel kevesebb vette igénybe az dvodai ellatést.

Osszesitd a nyari tigyeleti gyermeklétszamokrol

Ovoda 06.27- | 07.04- | 07.11.- | 07.18.- | 07.25- | 08.01.- | 08.08.- | 08.15-
07.01. | 07.08. | 07.15. 07.22. 07.29. | 08.05. 08.12. 08.18.
Ifjasagi Itp. 28 24 29 25 24 19 18 18
Pet6fi u. 41 35 32 33 28 13 24 21
Osszesen 69 59 61 58 52 32 42 39
Ovoda 06.27- | 07.04- | 07.11.- | 07.18.- | 07.25- | 08.01.- | 08.08.- | 08.15-
07.01. | 07.08. | 07.15. 07.22. 07.29. | 08.05. 08.12. 08.18.

Tancsics 10 7 7 7 7 7 -

9. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak idészakos
értékelése

1. A nevelési, -tanulasi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa.

A nevelési-tanuldsi folyamatainkat a fejlesztéseink eredményességét tovdbbra is a
tudatossag €s tervszertiség jellemzi. Fejlesztési folyamatainkat az egyéni fejlesztést
nyomonkdvetd ,Fejlodésem [épései” egyéni fejlesztési napldé eredményei hatarozzak
meg. A napi tevékenységek szervezése a pedagdgiai programunkban meghatérozott
céloknak megfeleltetve keriiltek megvaldsitasra. Biiszke vagyok arra az eredményre,
hogy intézményiink 17 f6 6évodapedagdgusabol eddig 12 6 sikeresen mindsiilt, majd
keriilt 4tsorolasra. Tovabbi sikernek tartom a 3 f& mesterpedagogus sikeres
mesterprogramjdnak megvaldsitdsat. A mesterprogramok a pedagdgiai program
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megvalosulasat tdmogatjak, els6sorban a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
(tehetség, SNI, BTMN) ellitdsdra vonatkozéan. Ovodapedagégusaink céljaink
megvalosulasahoz praktikusan vélogatjdk meg az éppen leginkabb célravezet
modszereket, eszkozoket. Leginkdbb a mikro csoportos foglalkoztatasi forma a
jellemz6, de az adaptiv és kooperativ technikdk is el6fordulnak a tanulds
folyamatainkban.

1. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Az intézményt érintd valtozasok kezelésében amit az idén elsésorban a a pandémids
helyzet alland6 valtozdsai adtak, vezetdi mintaaddssal, egyiitt-csapatként vettiink részt.
Tovébba része volt a Tancsics utcai 6voda tovabbi miikodtetésének kérdése a megnyitas
utdn, ahol egyszerre 2 f6 o6vodapedagdégus ment nyugdijba helyettiik teljesen uj
kollégdk keriiltek az 6vodaba. Az intézmény altal elért sikerekben ott van minden
dolgozo aktiv munkdja. Munkam soran igyekeztem minden eldttiink allo feladatot tgy
megoldani, hogy az els6ésorban a gyermekek érdekeit szolgilja. A feladatok
megvaldsitdsa sordn igyekeztem empatikus, etikus magatartast tandsitani, amit elvartam
munkatdrsaimtol is.

2. Onmaga stratégiai vezetése.

Vezetdi munkdm sordn torekedtem a koznevelést és az intézmény mikodését
meghatdrozo tdrvényi, jogszabdlyi elvarasoknak megfelelni és azokat kovetni.

Fontosnak tartottam Onmagam €és munkatirsaim szamdra is a folyamatos onképzést,
képzést. A NAV adltal szervezett intézményvezetdi gazdasagi képzésen vettem részt.
Sajit példaadassal munkatdrsaimat is igyekeztem motivalni az igényes, pontos
munkavégzésre. Mesterprogramom céljait, feladatait elsédleges fokuszban tartom,
megvaldsitasuk a kitliz6tt iddintervallumoknak megfelel6en teljesiilt.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Vezetéi munkdm sordn elsddlegesnek tartottam a felnétt kozosség emberi
egyiittmiikodésében vezeté-munkatdrsak, pedagégusok-sziilok viszonylatiban a
hatékony problémakezelés érdekében a kolcsonds hitelességet és empatiat. Vezetési
gyakorlatomban fontosnak tartom az egymds irdnti tisztelet, valamint a targyszertiség
érvényesitésére torekvést. Az idei évre jellemzd volt, hogy a kitart6 munkavégzés
mellet az eredményességhez hozzdjarult az allandé alkalmazkodas a valtozdsokhoz,
rugalmassdg (Covid-19) a neveldtestiilet értékeire alapozva.
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Rendkiviil eredményesnek tartom az idei évet, hiszen sok olyan palyazatot sikeriilt
munkatarsaimmal megvaldsitani, amelyek nagyban hozzdjarultak az int€zmény
ismertségéhez elismertségéhez. (NTP, NEA, LEADER stb.)

Mezokovacshaza. 2022. 08. 22.

Szedlacsekné Farsang Margit

intézményvezet6
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Legitimacios zaradék
A Mezékovacshazi Négy Evszak 6voda és BolesGde nevelétestiilete: 100%
aranyban, a 2021/2022. nevelési év beszamolojat elfogadta.
Mezokovacshaza, 2022. 08.22.
intézményvezeto
Az 6voda irattaraban...................... iktatoszamu dokumentum igazolja, hogy a

fenntarté megismerte és elfogadta a 2021/2022. nevelési év beszamol6jat.

Mezbdkovacshaza, 2022.

fenntartd




