ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2022. oktéber 10-i rendkiviili iilésére
a Mezdkovicshazi Humin Szolgaltaté Kézpont intézményvezetéi palyszat kiirdsa
targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Szoc. tv.) 2. §-a szerint:
»A szocidlis elldtds feltételeinek biztositdsa - az egyének onmagukért és csalddjukért,
valamint a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felelGsségén til - az Gllam kozponti
szerveinek és a helyi onkormdnyzatoknak a feladata.”

Mez6kovacshdza Varos Onkormanyzata (a tovébbiakban: Onkorményzat) a Szoc. tv.
szerinti szocidlis elldtdsi kotelezettségének a Mezbkovacshazi Human Szolgaltatod
Koézpont fenntartisaval tesz eleget.

Mezokovacshaza Véaros Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a 454/2017. (XII. 14.)
Kt. hatdrozatidban dontstt arrdl, hogy az Onkorményzat fenntartdsaban miikodé
Mezbkovacshazi Humén Szolgaltatd Kozpont intézményvezetdi (magasabb vezetd)
teenddinek ellatdsdval 2018. janudr 01. napjat6l 2022. december 31. napjaig Kovalik
Anggélat bizza meg.

A vonatkozé jogszabalyok értelmében az intézményvezetdi feladatok ellatasara palyazat

kiirdsa sziikséges.

A palyazati eljérasra és a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére vonatkozé szabdlyokat
> a kozalkalmazottak jogéallasar6l sz616 1992. évi XXXIIL tv. (tovabbiakban Kjt.),
> a kozalkalmazottak jogalldsarél sz616 1992. évi XXXIIL. torvénynek a szociilis,

valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol
52616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.),

> a személyes gondoskoddst nydjté intézmények szakmai feladatairél és
miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,

» valamint a személyes gondoskodast nyiijt6 gyermekjo6léti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint a személyek szakmai feladatirél és mikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovébbiakban: NM
rendelet)

tartalmazza.

A szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény
intézményvezetdje a Kjt. 23. (2) bekezdése és a VHr. 3. § (1) bekezdés a) pontja
alapjan magasabb vezetének mindsiil.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetsi megbizasra a Kjt. 20/A §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni.

A pélydzatot a megbizdsi jogkor gyakorloja, Mezbkovacshaza  Varos
Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete irja ki. A pélydzati eljards lefolytatdsaval



Osszefiiggd feladatokat az intézményvezeté esetében a Vhr. 1/A. § (3) bekezdése
értelmében a fenntarté 6nkormanyzat jegyzdje latja el.

Amennyiben a magasabb vezet6i megbizashoz kézalkalmazotti jogviszony létesitése is
sziikséges, a Kjt. 20/B. § (1)-(4) bekezdései alapjan a kinevezési jogkor is a megbizasi
jogkor gyakorlgjat illeti meg.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint a magasabb vezet§ beosztas ellatasara megbizast
az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal
egyidejlileg kozalkalmazotti munkakdorbe kinevezheto.

A magasabb vezetdi megbizas a Kjt. 23. § (3) bekezdése értelmében legfeljebb 5 évig
terjed6 hatarozott id6re adhato.

A magasabb vezetdi megbizas feltétele a Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint:

"4 magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtdsa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztasra torténéd megbizdssal (a tovdbbiakban: megbizott vezetl) torténik. A
magasabb vezetdi, illetve vezetGi megbizds feltétele, hogy a kézalkalmazott - a
kinevezés szerinti munkakiore mellett - ldtia el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
beosztdsbol eredd feladatait. A megbizdst és annak elfogaddsdt irdsba kell foglalni.
Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsfokii iskolai végzettséggel
rendelkezd kozalkalmazott lehet.”

A magasabb vezet6i beosztasra torténd megbizads tovabbi feltétele a Vhr. 3. § (3)
bekezdése alapjan:
»A magasabb vezetd beosztdsra torténd megbizds feltétele legaldbb ot év felsGfoki
végzeltséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis
ellatds, az egészségiigyi elldtds, illetve a koznevelés vagy szakképzés teriiletén
betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.”

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas egyes formaiban vezetdi
beosztasban dolgozok képesitési eldirasait az NM rendelet 2. szdmG melléklet 1.
Alapellatasok 1. pontja tartalmazza.

A palyazati felhivasnak — a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése és a Vhr. 1/A. § (4) bekezdése
szerinti — tartalmaznia kell:

. (3) A palyazati felhivdsban meg kell jeldlni:
a) a munkdltaté és a betoltendd munkakor, vezetGi beosztds megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jard lényeges feladatokat,
¢) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a pdlydzat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovdbbd
e) a palydzat benyujtdsanak feltételeit és elbirdldsdnak hatdridejét.”

. (4) A palydzati felhivdsnak - a Torvény 20/4. $-dnak (3) bekezdésében foglaltakon
tulmenden - tartalmaznia kell
a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatdsokat,
b) a jogviszony idétartamat, hatdrozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd
napjdt és megsziinésének iddpontjdt,
¢) a pdlydzat benyijtdsanak formdjat, hatdridejét és helyét, a pdlydzat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo szabdlyokat.”



A Vhr. 3/A. §-a értelmében a palydzénak a megbizast megelézéen nyilatkoznia kell
arrdl, hogy nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt, valamint arrdl is, hogy
nem 4all fenn vele szemben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod
1997. évi XXXI. tv. 10/A. § (1) bekezdésben és 15. § (8) bekezdésében meghatérozott
kizar6 ok.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése, valamint a Vhr. 1/A. (7) bekezdése a pélyazathoz
csatolando, tovabbi dokumentumokat hataroz meg;:
»(3) A pdlydzo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tulmenéen - a
palyazathoz csatolja
a) a munkdltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltaté vezetésére,
fejlesztésére vonatkozo programjdt,
b) arrdl szolo nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes
adatainak a pdlydzati eljardssal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,
¢) a kilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban elGirt tovabbi kovetelmények
igazoldsdra vonatkozé okiratokat. ”
. (7) A pdlydzathoz csatolni kell
a) a palyazo szakmai életrajzat”

A Vhr. 1/A. § (8) bekezdése szerint:
A pdlydzati eljdarasban biztositani kell, hogy a padlydzat irdnt érdekl6dék a
pdlydzatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjdk, tovabbd, hogy az
intézményt megismerhessék.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a pilyazati felhivist a kormanyzati
személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a tovdbbiakban: személyiigyi k6zpont)
webes feliiletén — a kozigallas.gov.hu-n — kozz¢€ kell tenni, tovabba meg kell jelentetni a
fenntart6 6nkorményzat székhelyén a helyben szokasos médon (honlap, hirdetdtabla). A
magasabb vezetdi megbizds elnyerésére szOlo palydzat benyujtasdnak hatarideje nem
lehet kevesebb harminc napndl, melyet a személyligyi kozpont honlapjan torténd
kozzétételtdl kell szamitani.

A fentiek figyelembevételével elkésziilt a palyazati felhivds tervezete, mely az 1.
Hatérozati javaslat mellékletét képezi.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése, valamint a Vhr. 1/A. § (9)-(12) bekezdései alapjan
bizottsag hallgatja meg:

. (6) Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt
pdlydzat esetén a pdlydzot a pdlydzati hatdridd lejdrtat kivetd huszonegy napon
beliil a kinevezési, megbizdsi jogkdr gyakorldja dltal létrehozott legaldbb haromtagi,
a betoltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg
hallgatia meg, melynek nem lehet tagja - a helyi énkormdnyzati képviselS-testiilet
tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi
jogkor gyakorloja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a pdlydzati
hataridd lejartat kdvetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizdsrol.
Egyebekben a padlyadzat elbirdldsdnak rendjét a munkdltaté hatdrozza meg.”



@) a palydzat el6készitdjének vagy képviseldjének,

¢) magasabb vezet6i beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség,
illet6leg egyesiilet képviselGjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai
kollégium tagjdnak.

(11) A bizottsdg a kiirt feltételeknek megfelel palydzékat személyesen hallgatja meg.
A bizottsagnak a meghallgatdsrol jegyzékonyvet kell vezetnie, amelynek
tartalmaznia kell a bizottsdg tagjainak a pdlydzok alkalmassdgdra vonatkozé
véleményét.

(12) A pdlydzati feltételeknek megfeleld pdlydzatokat a bizottsdgi véleménnyel egyiitt
a palydzatok elbirdldsdra jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A pdlydzati eljdrdst a pdlydzat benyijitdsi hatdridejét kovetd hatvan napon beliil
le kell folytatni, eredményérdl valamennyi pdlydzot irdsban értesiteni kell.

Javaslom, hogy a bizottsdg tagjairdl a palydzati kiirassal egyidejiileg dontson a
Képvisel4-testiilet.

A palyazatokat véleményezd bizottsagban valé részvételre a bizottsag tagjaira
vonatkozoan javaslom felkérni a palyazat képviselsjeként Csepreghy Elemér
polgarmester urat, a szakmai érdekképviselet részérl Dolozim Emese elnok asszonyt, a
Szocialis Igazgatok és Szakemberek Magyarorszagi Egyesiilete Békés Megyei Tagozat
elndkét, valamint Gdborné Dohar Edit intézményvezetd asszonyt, a Kunagotai Szocialis
Szolgaltaté Kozpont és Konyha intézményvezetdjét.

A palyazati eljards a Képvisel6-testiilet tamogatd dontése esetén az aldbbiak szerint
bonyolithato le:
» a palyazati felhivas kozzététele a kozigallas.gov.hu feliileten, az Onkorményzat
honlapjan, hirdet6tablajan: 2022. oktdber 14.
> a palyazatok benyujtasi hatarideje (mely a kozigallas.gov.hu felilleten torténd
kozzétételtdl szamitva nem lehet kevesebb harminc napnal): 2022. november 13.
» az eseti bizottsig iilésének idépontja (a palyazati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil): 2022. december 04. napjéig
» a palyazatok elbirdlasi hatdrideje (palydzati hatarids lejartat kovetd elsd
képviseld-testiileti iilés idopontja): a 2022. decemberi rendes képvisels-testiileti
lilés (a Képviseld-testiilet munkaterve szerint 2022. december 15.)
> amagasabb vezetéi megbizassal kapcsolatos munkajogi intézkedések megtétele:
a képviselo-testiileti dontést kvetden, 2022. december 31. napjaig,
> a feladatellatas kezd6 id6pontja: 2023. januar 01.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a
kovetkezd hatdrozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat;:

Mezoékovacshaza Varos Onkormanyzatinak Képvisels-
testiilete a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXII. tv. 20/A. §-a és 20/B §-a, a kozalkalmazottak
Jogéllasardl szolé 1992, évi XXXIIL torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarél szolo 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet 1/A. §-a, 3. § (1) bekezdés a) pontja,



XXXIII. tv. 20/A. §-a és 20/B §-a, a kozalkalmazottak
jogéallasarél sz6l6 1992. évi XXXII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl szélé 257/2000. (XIL
26.) Korm. rendelet 1/A. §-a, 3. § (1) bekezdés a) pontja,
3. § (3) bekezdése és a 3/A. §-a alapjan gy hatdroz, hogy
a hatérozat mell€klete szerinti tartalommal palyazatot ir ki
a Mez6kovacshazi Human Szolgaltaté Kozpont magasabb
vezetdi megbizdsanak 2023. janudr O1. napjatol 2027.
december 31. napjaig terjed6 hatarozott idbre torténd
ellatisara.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a jegyzd
utjan gondoskodjon a palyazati eljards eldkészitésével
Osszefliggd  feladatokrél, a  pdlyazati  felhivas
www.kozigallas.gov.hu portdlon, a Mez6kovacshaza
Véaros Onkorményzata honlapjan, hirdetétablajan torténd
megjelentetésérol.

Hatarid6: 2022. oktéber 02.
Felel6s: Csepreghy Elemér polgarmester

2. Hatarozati javaslat:

Mez8kovacshdza Véaros Onkormanyzatinak Képvisels-
testiillete a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi
XXXII. tv. 20/A. § (6) bekezdése és a kozalkalmazottak
jogéllasdrél szolo 1992. évi XXXIII. t6érvénynek a
szocialis, valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarél sz616 257/2000. (XIL
26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdése alapjan a
Mez6kovacshazi Human Szolgaltaté Kdzpont magasabb
vezetdi megbizasanak ellatasara  kiirt  palyazattal
kapcsolatban a beérkez6 palyazatokat a legalabb
haromtagi, a betdltendd munkakér feladatait érintden
szakértelemmel rendelkez6 bizottsig véleményezi,
melynek bizottsagi tagjai:

e Csepreghy Elemér polgdrmester a palyazat
képviseldjeként

e Dolozim Emese, a Szocidlis Igazgatok és
Szakemberek Magyarorszagi Egyesiilete Békés
Megyei Tagozat elndke,

e Géabomné Dohar Edit intézményvezetd, a Kunagotai
Szocidlis Szolgaltaté Kézpont és Konyha vezetbje

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a jegyz6
utjan gondoskodjon a bizottsag tagjainak értesitésérél és a
beérkezett palyazati anyagokat — a bizottsag véleményével



egyiitt — terjessze el6 a Képviselo-testiilet 2022. novemberi
rendes iilésére.

Hatéridd: 2022. oktdber 02.
Felel6s: Csepreghy Elemér polgarmester

Mezdkovacshaza, 2022. szeptember 26.

dlde, e d,
Cseﬁréghy Elemér

polgarmester

Az eléterjesztést készitette: Novakne Vaga51 g}lzell
személyligyi ligyintéz6

Az elbterjesztést RO~
dttanulményozta és felilvizsgalta Dr. Szilbereisz Edit jegyz6

Szaboné Faragé Julianna aljegyz6

Targyalta: Ugyrendi, Kulturélis és Szocialis Bizottsag

Mellékletek: Pélyazati felhivas

El6terjesztéshez meghivott: -

Dontésrol kivonattal értesiil;

Doéntéshozatal: Egyszeril tobbség




Mezékovacshaza Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete

a Kozalkalmazottak jogallaséarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Mezbkovacshazi Human Szolgaltaté Kézpont

intézményvezetd (magasabb vezets)
beosztas ellataséra.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd |

A vezet6i megbizas idétartama:

A vezetSi megbizas hatarozott idére, 2023. 01. 01. napjatdl 2027. 12. 31. -ig szdl.
A munkavégzés helye:

Békés megye, 5800 Mezbkovacshaza, Fay Andras utca 30-32.

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A Mezdkovacshazi Human Szolgaltatdé Kozpont intézményvezetdi feladatainak, a
csalad- és gyermekjoléti koézpont vezetSi feladatainak ellatasa, az intézmény
jogszabalyoknak megfelelé és koltséghatékony mikodtetése, iranyitasa, ellenérzése.
Az intézményben nyljtott szolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések
nappali ellatasa, csaladsegités, tdmogatd szolgaltatas, csalad és gyermekjoléti
szolgalat, csalad- és gyermekjoléti k6zpont, napkézi konyha.

liletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései , valamint a(z) kozalkalmazottak jogallasardl
sz0lo 1992, évi XXXII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti es
gyermekvédelmi agazatban torténd veégrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet az iranyadok.



Pélyazati feltételek:

@

Fels6foku képesités, a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairsl és
mikodésik feltételeirdl szdl6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu
melleklet I. Alapellatasok 1. pontja szerinti felséfoku iskolai végzettség,
szocialis ellatas teriiletén szerzett - Legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat,
Felhaszndloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

B kategdrias jogositvany,

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

A jogszabalyban meghatarozottak szerinti 5 év felséfoku végzetiséget vagy
fels6fokl szakmai képesitést igényls, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas,
az egészséglgyi ellatds, illetve a kdzoktatas teriiletén betdltoit munkakérben
szerzett szakmai gyakorlatot igazolé részletes szakmai onéletrajz.

Magyar allampolgérsag
Cselekvképesség

Blntetlen elGélet és annak igazolasa, hogy a palyazé nem all foglalkozastdl
eltiltas hatalya alatt.

A vezetbi megbizassal rendelkezé szocidlis szolgaltatast nyujté személyek
vezetbkepzéserdl szolé 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti szocidlis
dgazati vezetbképzés teljesitése, szocilis szakvizsga megléte és mester
vezetbkepzés teljesitése.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

L2

Helyismeret

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

€

A jogszabalyban meghatarozottak szerinti 5 év felséfoku végzetiséget vagy
felsGfokl szakmai képesitést igényls, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas,
az egészseéglgyi ellatas, illetve a kdzoktatas terliletén betdltdtt munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlatot igazold részletes szakmai 6néletrajz.

Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold dokumentumok masolata

3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany, mely tartalmazza,
hogy a palyazo blintetlen elééletl és nem all foglalkozastdl valé eltiltas hatélya
alatt.

Palyazé nyilatkozata arrol, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggé kezeléséhez, valamint a péalyazati
anyagnak a  véleményez6k és  dontéshozék részére  toriénd
sokszorositasahoz, tovabbitdsahoz hozzajarul.

Palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a gyermekek védelmérsl és a gyamdgyi
igazgatasrol szl 1997. évi XXXI. tv. 10/A. § (1) bekezdésében, valamint a
15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem &ll fenn.

Palyazé nyilatkozata arrdl, hogy megbizédsa esetén vallalja a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését.

Palyazo nyilatkozata arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizaro vagy
korlatozé gondnoksag alatt.

Palyazé nyilatkozata arrdl, hogy nyilvanos vagy zart keépvisel6-testlleti (ilésen
kéri a palyazat megtargyalasat.



¢ A szocialis szakvizsga és mester vezetSképzés teljesitését igazold
bizonyitvany masolata.

A beosztés betblthetéségének idépontja:
A beosztds legkorabban 2023. januér 1. napjatél tolthets be.
A palyazat benyGjtdsanak hatarideje: 2022. november 13.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Szilbereisz Edit jeqgyzé nyuijt,
a 06 (68) 381-011 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

« Postai uton, a palyazatnak a Mez6kovacshaza Varos Onkormanyzata
Képvisel-testiilete cimeére torténé megkildésével (5800 Mezékovacshaza,
Arpad utca 176. ). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szerepl6 azonositdé szamot: 11/1807/2022. , valamint a beosztas
megnevezesét: Intézményvezetd (magasabb vezetd).

- Személyesen: Mezékovacshazi Polgarmesteri Hivatal - Titkarsag, Békés
megye, 5800 Mez6kovacshaza, Arpad utca 176. .

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. december 15.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

© www.mezokovacshaza.hu - 2022, oktéber 14.
« Mez&kovacshaza Véros Onkormanyzata hirdetStablaja - 2022. oktdber 14.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informécié:

A jogszabalyban eldirt véleményezési eljarasok lebonyolitasat kdvetéen a palyazatokat
Mezdkovacshaza Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete birédlja el. A palyazat
kiiréja fenntartja maganak azt a jogot, hogy a pélyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.



